_ ESTADO DORIO GRANDE DO NORTE
cAMARA MUNICIPAL DE EXTREMOZ

PODER LEGISLATIVO

poder Legistativo

C_RHARA MUNICIPAL DE EXTREMOZ
Estado do Rio Grande do Norte

TERMO DE ABERTURA PROCESSO LEGISLATIVO

Data do Recebimento: 23/02/2026
Namero da proposi¢ao: PL N° 005/2026
Nome do Proponente : EXECUTIVO

Informamos que, N presente data. recebemos 2 proposi¢ao mencionada, a qual esta

devidamentie registrada € protocolada.

DESCRICAO DA PROPOSICAO:

EMENTA : DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS E AMPLIACAO DE
VAGAS PARA CARGOS PUBLICOS EFETIVOS NO QUADRO DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EXTREMOZ/RN E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Este Termo de Abertura de Processo Legislativo ¢ assinado pela Secretaria.
Oficializando o inicio dos tramites regimentais para analise € deliberagdo da matéria

pelos vereadores.

Dado e passado na Camara Municipal de Extremoz/RN, ao0s 23 dias do més de
FEVEREIRO do ano de 2026.

Kaynara Ketly de 1jm indade Domingos
. Mafric
CAMARA MUNICIP

Rua Cel. Luiz Gonzaga C. Paiva, 45 — Centro — Fone (84) - 3279-2351 ~ CN.P.J
12.640.?28!0001-67 e-mail: presicmextremoz@gmail.com
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Proc. Administrativo

11- 4.417/2025

De: Walleska P. - 03. PJM

Para: GP - GABINETE DA PREFEITA - A/C Jussara S.

Data: 11/02/2026 as 12:34:50

Setores envolvidos:

03. PJM, 04. CGM, 03.1.1, 08.4, GP, 08. SEMARHP, 2 ORCAMENTO, 07.2, CEPEC, PL

MINUTA DO PROJETO

DE LEI COMPLEMENTAR, QUE DISPOE SOBRE A CRIACAO DE
~~ARGOS E AMPLIACAO DE VAGAS PARA CARGOS PUBLICOS EFETIVOS NO QUADRO DE
PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE EXTREMOZ/RN E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

@&45) PREFEITU

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE

PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO-PJM

A Exma. Sra. Prefeita mﬁgamialgﬁjie_ﬁ_o_uza;ﬂ"—i

A Exma. Sra. Procuradora * Grasiele Miranda Souto - 03 PJM

Cumprimentando-a cordialm

complementar em anexo, cOm

ente, venho por intermédio deste, solicitar a assinatura do projeto de lei
a finalidade de encaminha-lo para a Camara Municipal de Extremoz, em que:
"Dispe sobre a criagdo de cargos e ampliagéo de vagas para cargos publicos efetivos no quadro de pessoal da

prefeitura municipal de Extremoz/RN, e da outras providéncias".

Ressalto que os presentes autos se encontram instruidos com:

« Projeto de Lei Complementar, com redacao nor
e Impacto Financeiro-Orgamentario, em conformidade com

Responsabilidade Fiscal); e,
o Analise de Previsibilidade Orgamentaria.

Ademais, o Executivo solicita a tramitagdo em regime de urgén

Extremoz, que dispde: "O Pre
sua iniciativa".

feito podera solicitar urgéncia para a a

EXTREMOZ

mativa e exposi¢cdo de motivos;
a Lei Complementar n° 101/2000 (Leide

3 A Npe—

EXTREMOZ

briverificacaof2C33-D3DE-FAEC-B21C e informe 0 codigo 2C33-D3D6-FAEC-B21C

hitps:/fextremoz. 1doc.com

SSARA SALES DE SOUZA

cia, nos termos do art. 20-L da Lei Organica de
preciagdo de projeto de lei organica municipal de

Para verificar a validade das assinaluras, acesse

Assinado por 1 pessoa: JU
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Atenciosamente,

Walleska Bittencourt
Assessora Juridica

Anexos:

01_Projeto_de_Lei.pdf

02_lmpact0_Financeiro_Orcamentario.pdf
OS_AnaIise*de__Previsibnidade_Orcamentaria.pdf
F'ROJETO_DE_LEI_COMPLEMENTAR_DO CONCURSO_PUBLICO

_DE_EXTREMOZ_CRIACAO_E_AMPLIACAO_

FAEC-B21C e informe o codigo 2C33-D3D6-F4EC-B21C

QUZA
hitps:/fextremoz.1doc.com _briverificacao/2C33-D3D6-|

Assinado por 1 pessoa: JUSSARA SALES DE §

Para verificar a validade das assinaturas, acesse
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5 P R E F E l T U R A o el Rua Capitdo Jose da Penha, SIN, Centro,
Extremoz/RN, CEP 59.575-000 CNPJ n°
08.204.497/0001-71

PROJETO DE LEI COMPLEMENTARN.? (O 5. BE DE JANEIRO DE 2026.

Yo 03[ 2026

4 - 12e Fx'remoz 2 .
CamaraMuncipa! o< EXEMO DISPOE SOBRE A CRIAGAQ DE CARGOS E

APROYADT y ANPLIACAO DE VAGAS PARA CARGOS PUBLICOS

1) EFETIVOS NO QUADRO DE PESSOAL DA

it SREFEITURA MUNICIPAL DE EXTREMOZ/RN E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

APREFEITA MUNICIPAL DE EXTREMOZ, Estado do Rio Grande do Norte, Jussara
Sales de Souza, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 10, inciso IV, da Lei Organica do Municipio,

faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam criados € ampliados no ambito da Administragao Municipal, 0s ¢argos plblicos de
provimento efetivo, constantes do Anexo | desta Lei Complementar, no quadro permanente de pessoal
das Secretarias de Saude, Sec. Educacio, Sec. Transito € Transportes Urbanos, Sec. Tributagdo, Sec.

Meio Ambiente e Mudangas Climaticas, Sec. Turismo €, Sec. Assisténcia Social.

ﬁcacao;'ZCE?»-DSDﬁ—F‘iEC-BZ‘[C e informe o codigo 2¢33-D3D6-F4EC-B21C

§1° Os cargos instituidos e ampliados por esta Lei Complementar destinam-se &0 desempenho de

funcdes essenciais a0 interesse publico, nos termos do art. 37, caput, da Constituigdo Federal.

§2° As fungoes, 0 quantitativo de vagas, a formagao académica exigida, os requisitos para investidura
no servico publico, a carga horaria e as atribuigdes dos cargos criados e ampliados por esta Lei
Complementar, constaram dos Anexos desta Lei e, serdo observados e reproduzidos, conforme 2a

necessidade do Municipio, nos respectivos editais de selecao publica.

uras, acesse https:ﬁextremoz.‘ldoc,com,brﬁveri

§3°. Os critérios de selegao, classificagao, convocagao e provimento dos cargos, serdo fixados em edital,
de acordo com a natureza, 0 grau de complexidade € as atribuicbes dos respectivos cargos, observados

08 principios constitucionais que regem a Administragao Publica.

Art. 2° A investidura nos cargos de provimento efetivo instituidos por esta Lei Complementar, bem como

Assinado por 1 pessoa JUSSARA SALES DE SOUZA

Para verificar a validade das assinat

o provimento dos cargos vagos j& existentes, dependeré de aprovag3o prévia em concurso publico de
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provas ou, de provas € titulos, observado O disposto no art. 37. |1, da Constituigao Federal e

normas aplicaveis.

Art. 3° Fica garantida a reserva percentual de vagas destinada as Pessoas com Deficiéncia (PCD) € as
cotas raciais, Nos Concursos publicos para provimento dos cargos criados e ampliados por esta Lei
Complementar, em conformidade com a legislagao federal & municipal vigente, especialmente a Lei n°
8.112/1990, a Lei n°1 5.142/2025, o Decreto n° 3.298/1999 e, demais normas correlatas.

§ 1° A reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD), devera observar 0 percentual legalmente
estabelecido, garantidas a acessibilidade, a adaptacao razoavel e a avaliagdo compativel com as

atividades inerentes ao cargo, de modo a assegurar igualdade de condigbes com 0S demais candidatos.

§ 2° Areserva de vagas para candidatos/pessoas pretas & pardas, indigenas € quilombolas, sera aplicada
conforme o percentual minimo previsto em Lei Federal vigente Lei n°15.142/2025, na data da publicagao
dos editais, devendo ser adotados 0s mecanismos de heteroidentificagao, de forma a assegurar a correta

destinagao das vagas.

12C33-D3D6-F4EC-B21C & infarme o codigo 2033—D3DS-F4EC—BZ1C

§ 3° As reservas previstas neste artigo, deverao constar obrigatoriamente nos editais dos cONCUrs0S %
publicos, com a descricao clara dos critérios, procedimentos dé inscrigao, avaliagao, classificagéo e g
5

nomeagao dos candidatos beneficiados. :
3

e

Art. 4° O quantitativo de vagas @ ser ofertado para 0s cargos criados e ampliados por esta Lei S
@©

Complementar, sera estabelecido no respectivo edital do concurso publico, em consonancia com as %
; < g

necessidades atuais do servico publico municipal, a disponibilidade orcamentaria e financeira do % 2
wn ¢

Municipio e as normas aplicaveis, sobretudo, aquelas previstas na Constituicio Federal, na legislagao W g
w @

municipal pertinente e na Lei Complementar n° 101/2000 -Lei de Responsabilidade Fiscal. o g ]

Paragrafo Gnico. A definigao do quantitativo de vagas considerar-se-a vinculada a0 planejamento
administrativo, a capacidade de custeio e aos limites de despesa com pessoal previstos na legislacao

vigente.

Art. 5° A criagao e ampliagao de cargos constantes nesta Lei Complementar, configura previsao legal de

Assinado por 1 pessoa: JUSSARA SA
Para verificar a validade das assinatura
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| EXTREMOZ

835 PREFEITURA

concurso publico, nem correspondendo, necessariamente, & demanda imediata da Adminy

Publica Municipal.

Paragrafo Unico. Os cargos a serem incluidos no edital limitar-se-80 aqueles estritamente necessarios
a0 atendimento do interesse publico, mediante demonstragdo fundamentada pelos 0rgéos competentes,
observados os limites autorizados em lei, a responsabilidade fiscal, disponibilidade orgamentaria para

custeio da folna de pagamento e, 0s demais requisitos legais para nomeagao € provimento.

Art. 6° Os quantitativos de cargos disciplinados por esta Lei Complementar, foram definidos com base
em estudo técnico que apurou a necessidade atual de pessoal para a adequada prestagdo dos servigos
plblicos municipais bem como, projegdes futuras de expansao do quadro funcional e de melhoria da

eficiéncia administrativa.

Art. 7° A criagdo dos cargos estabelecidos nesta Lei Complementar, observa o estudo de impacto
financeiro-orgamentario, elaborado pelo Poder Executivo Municipal, nos termos da Lei Complementar n°
101/2000 -Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 8° As despesas decorrentes da execucao desta Lei Complementar, correrac por conta das dotagoes

orcamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente, podendo ser suplementadas, se necessario.

Art. 9° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposicoes

em contrario, especialmente aquelas que contrariem o disposto nesta narma.

ttps://extremoz. 1doc.com. briverificacac/2C33-D3DB-F4EC-B21C e informe o cédigo 2033-D3D6-F4EC-B21C

Extremoz/RN, 11 de janeiro de 2026.

JUSSARA SALES DE SOUZA
Prefeita Municipal

Assinado por 1 pessoa: JUSSARA SALES DE SOUZA
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ANEXO |
CARGOS CRIADOS E AMPLIADOS
SAUDE:
L CARGO CRIADOS ESCOLARIDADE VAGAS
i Bioquimico Superior 8

Técnico de Enfermagem Médio-Técnico 92 e
Cirurgido Dentista Superior 18 %
Educador Fisico Superior 6 =
, Farmacéutico Superior 7 2
Fisioterapeuta Superior 14 g
Fonoaudidlogo Superior 6 ]
Médico Veterinario Superior 3 5
Médico do Trabalho Superior 1 3
Médico Clinico SAD Superior 2 2
Médico Superior 1 8
Otorrinclaringologista s
Médico Dermatologista Superior 1 S
Médico Neurologista Superior 2 o
Médico Endocrinologista Superior 1 5
Médico Ortopedista Superior 2 g
’7 Médico Infectologista Superior 1 &
Médico Angiologista Superior 1 &
e Nutricionista |, Superior 7 - g
Psicologo Superior 23 -
Terapeuta Ocupacional Superior 4 5
Agente Administrativo Médio 4 5
Condutor de Ambuléncia | Médio-Técnico 6 8
Analista de Vigiléncia em Superior 8 N
| Saide :
Assessor Juridico — Area Superior 1 8
da Satide 38
Auditor Fiscal em Satide Superior 2 3 i
Artes&o Médio-Técnico 2 o §
Técnico de Farmacia Médio-Técnico 12 =F
Tecnico de Radiologia Médio-Técnico 10 2
Técnico de Saude Bucal Médio-Técnico 18 <8
CARGOS AMPLIADOS ESCOLARIDADE VAGAS 38
Agente Comunitario de Médio 30 g g
Saide £3
Agente de Combate as Médio 25 -y
Endemias § é
Médico Pediatra Superior 2 g2
| Médico Ginecologista Superior 2 LY
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[ Médico Cardiologista Superior 1
N Medico Clinico Geral Superior 14
Enfermeiro Superior 9
Médico Psiquiatra Superior 3
Psicopedagogo ] Superior 2
r Assistente Social l Superior 9 y

ps:ﬁextremoz,‘Idoc‘com_br!veriﬁcacaonC‘.%S—D3DS-F4EC-821C e informe o codigo 2C33-D3D6E-F4EC-B21C

Assinado por 1 pessoa: JUSSARA SALES DE SOUZA
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§ 2
” %FES =
EDUCACAO: 2 __% S
2 RUBRICA
CARGOS CRIADOS ESCOLARIDADE VAGAS
Professor Intérprete de Libras — Pedagogo Superior 20
Assistente Social Superior 15
Professor Pedagogo - NEE Sala Superior 32
Multifuncional -Graduagdo em pedagogia
| elou graduagéo em educagao especial com
especializagdo em educagao
especiallinclusiva e/ou psicopedagogia.
Professor de Ensino Religioso (Ciéncias da Superior 14
Religido)
Psicologo Superior 16
CARGOS AMPLIADOS ESCOLARIDADE VAGAS
Professor de Artes Superior 7
Professor Educagéo Fisica Superior 12
Professor Hab. Portugués Superior 26
Professor Hab. Inglés Superior 18
Professor Geografia Superior 13
Professor Historia Superior 21
Professor Matematica Superior 25
Professor de 1° ao 5° ano e, Anos Iniciais Superior 130
(F1)
Professor de Educagao Infantil Superior 100
Professor de Informatica Superior 4
| Professor de Ciéncias Superior 21

1doc.com.briverificacac/2C33-D3D6-F4EC-B21C e informe o cédigo 2C33-D3DE-F4EC-B21C

Assinado por 1 pessoa: JUSSARA SALES DE SOUZA
Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps Hfextremoz.
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PR E F E | T U R A R Rua Capitdo Jose da Penha, SIN, Centro,
Extremoz/RN, CEP 59.575-000 CNPJ n°

08.204.497/0001-71

&)

TRANSITO E TRANSPORTE:
I CARGO CRIADO [ESCOLARIDADE VAGAS
Agente de Trénsito l Médio 16
TRIBUTACAO:

L CARGO AMPLIADO [ ESCOLARIDADE l VAGAS =
B Auditor Fiscal | Superior | 10 |
MEIO AMBIENTE URBANISMO E MUDANCAS CLIMATICAS:

CARGO AMPLIADO lESCOLARlDADE \ VAGAS J
[ Fiscal de Meio Ambiente € Urbanismo ] Médio 8
TURISMO:
CARGO CRIADO [ ESCOLARIDADE | VAGAS E
[ Fiscal de Turismo 1 Médio | 8 K
ASSISTENCIA SOCIAL
\ CARGOS CRIADOS | ESCOLARIDADE VAGAS
Assistente Social Superior \
Psicologo Superior

‘ Agente Administrativo ) Medm-Tecmco ‘

ficacao/2C33-D3D6-FAEC-B21C e informe o cédigo 2C33-D3D6-F4EC-B21C

DE SOUZA
cesse hitps:/fextremoz.1 doc.com.briveri
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DOS REQUISITOS DOS CARGOS CRIADS E AMPLIADOS:

ANEXO Il

EDUCACAO

X -~

© RUBRICA

Carga e . Vencimento | Totalde
coD CARGO Hordra RaqunsntosiEscoIandade Base (R$) Vagas Base Legal g
om
) \ g
\ Licenciatura em Artes. %
Ministrar aulas teoricas MP 1.334/2026 | 3
1 Professor - Artes 30h e praticas de artes R$ 5.130,63 7 \ - Piso Nacional 2
visuais, cénicas ou Magistério ¢
\ musicais. ‘ 3
| | | | 2
l- | I | o
| | \ Licenciatura em \ \ \ o
Educacao Fisica + ' E
. MP 1.334/2026 k=l
\ y |Frofessar— son | CREF. Ministraraulas e pg 543063 12 | -Fiso Nacional | 5
Educacao Fisica atividades fisicas; i &
i Magisterio =
promover habitos o
\ saudaveis. \ \ | %)
| |
i | | :
W
| y & Q
Professor — Ligshalahura em:_e¥es MP 1.334/2026 | S
i _ Portugués. Ensinar . . o
3 Lingua 30h stica. li R$ 5.130,63 26 - Piso Nacional | 8
Portuguesa gramaxcs, ersiLras Magistério S
produgdo textual. 8
| | | g
' | 1 | o«
‘ Licenciatura em Letras 13;
] | i = 'ngles'l Eﬂ:tr;a{ ;_ngies MP 1.334/2026 | 5
i B i 30h o :mf i R$ 5.130,63 18 - Piso Nacional | §
ingua Inglesa - esenvolver - Magistério =
\ competéncias [ X
| comunicativas. . | 5
— T
| Licenciatura em Sg
- Geografia. Ministrar | MP 1.334/2026 [ =
Gro ess?r - ' 30h aulas de geografia | R$ 5.130,63 13 - Piso Nacional |y @
aogiia fisica, humana e Magistério  |o 8
| regional. =R
B 2
g | g2
Licenciatura em < 2
s Hisgé”i: b:(!'.}:\lrstrirr alluigls MP 1.334/2026 @ g
6 HFOt‘?‘S.Sor - 0 E';E’ e s ?ong : © | R$ 5.130,63 21 - Piso Nacional |5 2
jstora rasil ereg . Magistério :E
l desenvolver pesquisas g
ojeto dagogicos. «©
| e projetos pedagogico :
E
e
o




Professor -

Licenciatura plena em

Informatica, Ciéncia da

Computagao, Sistemas
de Informagéo,
Tecnologia da

ESTADO DO RIO

GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE EXTREMOZ

GABINETE CIVIL

Rua Capitao Jose da Penha, SIN, Centr
Extremoz/RN, CEP 59.575-000 CNP 3
08.204.497/0001-71

MP 1.334/2026

graduagao em
Libras/Ensino de
Libras.

Informatica i Informagao ou areas R$5.130,63 4 ) P&:; Tﬁgﬁ;ﬁl
\ | afins, com habilitagao gisten
para docéncia.
Escolaridade: Nivel \
| \ Superior
i} | : )
Licenciatura em
| professor e e MP 1.334/2026
8 Olasse 30h ; matica; | p¢ 5.130,63 25 _ Piso Nacional
Matematica estimular raciocinio Macistbrio
\ \ \ \ |6gico e resolugao de g :
problemas. |
| | : | =
. ‘ Graduagao em \
| Professor Pzgzgﬁgféﬂigﬁﬁ | MP 1.334/2026
\ 9 E‘?;Z%o?;?nos . 30h o8 pedagogioos: \R&s 513063 130 | -F":jg r:lse:::?;nal
| coordenar praticas 9
\7 | educacionais. | \
| | S
\ Licenciatura em
Professor — Pedagogia. Atuar na MP 1.334/2026
10 Educacao Infantil 30h educacao infantil € nos R$ 5.130,63 100 - Piso Nacional
e anos iniciais primeiros anos do Magistério
\ ensino fundamental.
l_ J___ |
Licenciatura em
\ Professor — C;”S‘;"as E;O:ggfgaj' | MP 1.334/2026
12 Ciencias 30h Cién’ggs ;8 \ R$ 5.130,63 ~ 21 - Piso Nacional
| Biolagicas desenvolver atividades | ‘ Magisieno
[ \ praticas e |aboratoriais. \ | \
[ Licenciatura em area
afim (Teologia,
Professor \ Ciéncias da Religiao). | MP 1.334/2026
13 \Er i 30h Ministrar contetidos | R$ 5.130,63 14 | -Piso Nacional
nsino Religioso sobre diferentes Magisterio
\ tradigdes religiosas €
'| valores €ticos. |
M Licenciatura plena em
Pedagogia. Curso de
Professor s o) MP 1.334/2026
| 14  |Pedagogo - 30h d'1tal s P R$ 5.130,63 20 - Piso Nacional
\ Libras edital) Magistério
|I_

3D6-F4EC-B21C

Iverificacaoi2C3 3.D3DB-F4EC-B21C e informe o codigo 2C33-D

esse https;ﬁextremcz.‘ldoc,com.br
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\WPAL D
08.204.497/0001-71 Sy 2
l \ l Graduagdo em Servigo
‘ Social + registro no
‘ CRESS. Atendere | Carga horaria e
: I orientar individuos e vencimento
\ 15 Assistente Social 30h ‘ familias; elaborar R$ 1.836,78 15 i e
diagnésticos sociais; | 530/2008
\ desenvolver politicas
| publicas sociais. ‘ 5
l Licenciatura plena em ] ]
Professor Pedagogia. Curso de O
% ; MP 1.334/2026 | &
¢ |Pedegogo-NEE son | Educacdo Especialou | pg s 3063 | 32 | -Piso Nacional b
; Sala l Atendimento Magistério 8
‘ Multtifuncional Educacional 9 3
| ll Especializado (AEE). ‘ §
Psicologia + CRP. ] , S
T Realizar avaliag@o e Cireg:{;rg;r:s e %
17 Psicologo 30h acompanhamento R$ 1.836,78 16 o BB °
psicoldgico individual 530/2008 £
(=]
ou em grupo. 1 &
o
y 2
SAUDE o
O
w
E
Carga Vencimento | Total de o
Cod Cargo Horérla Requisitos/Escolaridade | .. R$) | Vagas Base Legal é
oy
O
Graduagao em Servico 3
Social + registro no g
1 Assistente Social 30h tamilias; elaborar R$ 5.688,62 9 vencimento com | &
- £
\ ‘ diagnasticos sociais; base 548/2009 3
| desenvolver politicas \ 8
publicas sociais. | e
' \ Graduagdo em | €
Enfermagem + registro no | %
COREN. Coordenar Carga horariae i 3
2 | Enfermeiro 30h equipe de enfermagem; R$ 5.688,62 35 vencimento com "%‘ £
prestar cuidados diretos; base 548/2009 ¢ ¢
' \ executar programas de 58
l ‘ saude. i =
T Ensino Médio completo e g
residir na area da g2
comunidade onde atuara. -
Promover agoes de D4
salde e prevengao de Carga horaria e : E
Agente comunitario doencas, realizar visitas vencimento com g §
3 de saude 4on domiciliares, identificar R$ 3.036,00 30 base Lei 8 S
riscos, apoiar a equipe de 1201/2024 ; ;
Saude da Familia, B 2
| desenvolver atividades RS
. : E 2
| educativas, atuar como j g

elo entre comunidade e

[=]




GABINETE CIVIL
P R E F E |T U R A PR Rua Capitdo Jose da Penha, SIN, Centro,
Extremoz/RN, CEP 59.575-000 CNPda

08.204.497/0001-71

r' ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
V7Y PREFEITURA MUNICIPAL DE EXTREMOZ
e

G
SE*
=

servicos de saude e
registrar informagdes das
familias.

Ensino Médio completo.
Executar agdes de
vigilancia, prevengao e
controle de doengas,
realizar visitas
domiciliares, eliminar
focos de vetores, aplicar R$ 3.036,00 25

larvicidas/inseticidas,
registrar informagoes,
. orientar a populagéo e
apoiar agoes de
\ . educacgdo e mobilizagao
| em saude. l

Carga horaria e
vencimento com
base Lei

\ 1201/2024

Agente de combate
a endemias

Graduacao em Medicina,
com registro no Conselho
| Regional de Medicina Carga horaria e
‘ 5 Médico do trabalho 30h (CRMY); Especializagéo ou R$ 5.688,62 1 vencimento com

Residéncia Médica em base 548/2009
Medicina do Trabalho
| reconhecida pelo MEC. l

[ ‘ Graduag&o em

Bioquimica ou Farmacia-

\ Bioquimica + registro no

conselho. Realizar

analises laboratoriais;
controlar qualidade de

reagentes; interpretar

resultados.
Graduagao em
Odontologia +
especializagao em
Endodontia + CRO.
Diagnosticar e tratar

Carga horaria e
R$ 5.688,62 8 vencimento com

\ 6 Bioguimico 30h
. base 548/2009

Carga horaria e
vencimento com
pbase 548/2009

Cirurgiao dentista -

| Endodontia 30h

R$ 5.688.62 4

3

§

\ doengas da polpa <
dentaria e tecidos S

‘ eriapicais. B %
- Graduagéo em s &

| \ Odontologia + CRO. b
| Cirurgido dentista - Atender consultas Carga horaria e ;) g
Aaricao Bas! 30h odontoldgicas; realizar R$ 5.688,62 5 vencimento com i &

dengao Sasica \ procedimentos base 548/2009 £ &
preventivos e curativos; 0 a

[ | | acdes de saude bucal. ‘ T2
Graduag&do em k|

Odontologia + e

Cirurgiao dentista - especializagéol em Carga horaria e o

9 Bucomaxilofacial 30h Cirurgia Bucomaxilofacial | R$ 5.688,62 <] vencimento com %

+ CRO. Realizar cirurgias base 548/2009 § ¢

\ complexas na cavidade B S
oral, maxilares e face. o

/2C33-D3D6-F4EC-B21C e informe o codige 2C33-D3D6-F4EC-B21C

1doc_comn.briverificacao

[=




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE EXTREMOZ
GABINETE CIVIL
Rua Capitdo Jose da Penha, SIN, Centro,
Extremoz/RN, CEP 59.575-000 CNPJ n°

08.204.497/0001-71 CCPAL 5

Odontologia +
especializagao em
Periodontia + CRO.

Prevenir e tratar doengas
gengivais € periodontais.

l\ \ ‘ | Graduagao em

3 vencimento com
base 548/2009

30h RS 5.688,62

10 Cirurgiao dentista - \
‘ Periodontia '

Graduagao em
Odontologia +
\ especializagao ou \

experiéncia com

6-FAEC-B21C

Pacientes com

\ Carga horaria e
Necessidades Especiais RS 5.688,62 3

Cirurgiao dentista -

I‘H\

PNE 30h yvencimento com
\ + CRO. Atendimento base 548/2009
\ odontologico adaptado a
pacientes com limitacdes
fisicas, intelectuais ou
i \ . sensoriais. \
[ | Graduagao em Educagao
Fisica + registro no
CREF. Plangjar e Carga horaria e
\ 12 | Educador Fisico 30h executar atividades R$ 5.688,62 6 vencimento com

fisicas e esportivas; \ base 548/2009

\ promover saude &
. qualidade de vida.
|

Graduacao em Farmacia
+ registro no CRF.
Dispensar e orientar
sobre medicamentos;
controlar estoque &
validade; realizar
manipulagéo e analise de

farmacos.
Graduagao em
Fisioterapia + \
_especializagao em _ Carga horaria e
Psicomotricidade. Avaliar | pe 5 588 62 14 \

Carga horaria e
7 vencimento com
base 548/2009

13 R$ 5.688,62

ﬂcacaa!ZC33—D$DB-F4EC-BE1 G e informe o codigo 2C33-D3D

Farmacéutico \ 30h

|

Fisioterapeuta/ \
14 Fisioterapeuta 30h

e tratar alteragtes NERdlnsaE e
Psicomotricidade

" base 548/2009

motoras ligadas ao g

desenvolvimento E
psicomotor. \

Graduagéo em
Fonoaudiologia + registro
no CREFONO.
Diagnosticar € tratar
disturbios da fala,
linguagem, vOZ €

degluticdo.

Carga horaria e
R$ 5.688,62 6 vencimento com
base 548/2009

15 | Fonoaudiologo

Assinado por 1 pessoa

‘ ' Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps:/fextremoz.1 doc.com,briveri
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE EXTREMOZ

AR GABINETE CIVIL
PR E F E IT U RA ORI Rua Capitdo Jose da Penha, SIN, Centro,
Extremoz/RN, CEP 59.575-000 CNPJ n°

08.204.497/0001-71
| \ | ) |
Graduagao em Medicina
\ Veterinaria, com registro . ) '
16 Médico Veterinario 30h no Conselho Regional de | RS 5.688,62 3 vencimento com
Medicina Veterinaria base 548/2009
l (CRMV).
| |
‘ Graduagdo em Nutri¢do +
registro no CRN. Elaborar Carga horaria &
17 | Nutricionista \ 30h planos alimentares: | pe 5 688,62 | 7 | vencimento com
promover educagao base 548/2009
nutricional; acompanhar
l l pacientes. \
I ‘ Graduagao em ‘
Psicologia, com registro
Psicologo — no Conselho Regional de .
1 Especialista em Psicologia (CRP); Pos- | Carga tapanas
8 | Terapia Cognitivo- 30h 4uaca0 lato sens R$ 5.688,62 7 vencimento com
pia Cognitiv | graduagso lato sensu em base 548/2009
Comportamental Terapia Cognitivo-
[ Comportamental
] reconhecida pelo MEC. |
l I Psicologia + CRP +
especializagéo em
Analise do
Psicologo - Comportamento Aplicada Carga horaria e
19 | Especialista em 30h (ABA). Atuar no R$ 5.688,62 7 vencimento com
Terapia ABA tratamento de TEA e | base 548/2009
outros transtornos do
desenvolvimento com l
| ] l técnicas ABA.
= |
- \ \ Psicologia + CRP.
\ Realizar avaliagao e Carga horaria e
20 Psicologo Clinico ‘ 30h acompanhamento RS 5.688,62 9 vencimento com
‘ , | psicolégico individual ou | base 548/2009
\ l em grupo.
‘7 " \ Graduagao em | b
' \ | Pedagogia, Psicologia ou 53’
\ espa;iiaasiisgg;;em  5.688,62 . Carga horaria & ‘§
' - ; e
21 | Psicopedagogo \ 30h | Psicopedagogia. R$ 5.688, vbgggr;irgggggn ;
Diagnosticar e intervir em o
\ ' dificuldades de
l ‘ aprendizagem. ]
Graduagdo em Terapia
Ocupacional + registro no Carga horaria e
22 Terapetta 30h CREFITO‘ FPaan R$ 5.688,62 4 vencimento com
‘ Ocupacional a'u.tonomla e reablht_aq;ao base 548/2009
f{sica, mental e social de
‘ pacientes.




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE EXTREMOZ
GABINETE CIVIL
Rua Capitdo Jose da Penha, SIN, Centro,
Extremoz/RN, CEP 59.575-000 CNPJ n°
08.204.497/0001-71

Conhecimentos basicos
de informatica e
capacidade para executar
atividades
40h administrativas, atender R$ 2.312,16 4
ao publico, elaborar
documentos e relatorios,
organizar arquivos €
\ processos, e operar '
| sistemas administrativos. \
\ Ensino médio completo, l \
|

\ \ Ensino Médio completo. | \

Carga horaria e
vencimento com
base 548/2009

Agente

23 administrativo

|

CNH categoria D ou
superior (sem infracdes

‘ graves, sem suspensao,
pontos limitados). Curso
\ de condutor de veiculos
\ _ de emergéncia, conforme
CONTRAN (Resolugéo n° |
\ 168/2004). ldade minima

\ de 21 anos. Dirigir

ambulancia com
| seguranga; realizar Carga horaria e
Condutores de manuteng¢ao basica vencimento com
\ 24 ambulancia 40h (combustivel, limpeza, R$2.312,16 8 base 548/2009 e
sinalizacéo); planejar Lei 1058/2022

trajetos eficientes;
comunicar-se com central
\ de emergéncia; auxiliar \

\ equipe de socorristas,
incluindo primeiros
socorros, imobilizacéo,
' reanimagao; seguir
\ protocolos de urgéncia e

. normas de transito
especificas para veiculos
de emergéncia \
Ensino superior completo

+ gurso técnico na area
da saude ou vigilancia
sanitaria, Fiscalizar
estabelecimentos de

interesse sanitario; Carga horaria e
30h coletar amostras para R$ 5.688,62 8 vencimento com
analise; inspecionar base 548/2009
\ condicbes de higiene,

Analista de
Vigilancia em Saude

SAES DE oUULA

25

armazenamento e
manipulagao de
L alimentos; emitir

relatorios e autos.

Assinado por

(=1

ificacac/2C33-D3D6-FAEC-B21C e informe 0 codigo 2C33-D3D6-F4EC-B21C

hitps:/fextremoz. doc.com.briveri

Para verificar a validade das assinaturas, acesse




26

Técnico de
Enfermagem —
Especialidade em
Analises Clinicas

40h

Curso Técnico em
Enfermagem, com
registro no Conselho
Regional de Enfermagem
(COREN); Curso de
especializagéo ou
capacitacdo em Analises
Clinicas reconhecido pelo
MEC.

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE EXTREMOZ

GABINETE CIVIL

Rua Capitdo Jose da Penha, S/N, Centro,
Extremoz/RN, CEP 59.575-000 CNPJ n°

08.204.497/0001-71

R$ 2.589,62

92

vencimento com
base 548/2009

27

Técnico de farmacia

40h

Ensino medio completo +
curso técnico em
farmacia + registro no
conselho da categoria.
Auxiliar no preparo e
dispensacéo de
medicamentos; controlar
estoque; conferir
prescrigoes; orientar
pacientes quanto ao uso
correto.

R$ 2.589,62

12

Carga horaria e
vencimento com
base 548/2009

28

Técnico de
Radiologia

40h

Ensino médio completo +
curso técnico em
radiologia + registro no
conselho da categoria
(CRTR). Operar
equipamentos de
diagndstico por imagem;
posicionar pacientes;
processar imagens;
seguir protocolos de
seguranca radiologica.

R$ 2.589,62

10

Carga horaria
vencimento com
base 548/2009

29

Técnico de Saude
Bucal

40h

Ensino médio completo +
curso técnico em satde
bucal + registro no CRO.
Auxiliar dentistas em
procedimentos clinicos;
preparar materiais e
instrumentos; orientar
pacientes sobre higiene
bucal; realizar profilaxias.

R$ 2.589,62

18

Carga horaria e
vencimento com
base 548/2009

doc.com.briverificacao/2C33-D3D6-F4EC-B21C e informe o codigo 2C33-D3D6-F4EC-B21C

30

Assessor Juridico —
Area da Salde

30h

Graduagéo em Direito,
com registro na Ordem
dos Advogados do Brasil
(OAB); Experiéncia ou
especializagédo na area
da Salide sera
considerada como
diferencial.

R$ 5.688,62

Carga horaria e
vencimento com
base 548/2009

Para verificar a validade das assinaturas, acesse htips:/fextremoz. 1

Assinado por 1 pesstar JUSSARA SHTESDESOUZA
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Auditor Fiscal em

Graduagdo na area da
Saude, reconhecida pelo
MEC; Registro no
respectivo Conselho de

|

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE EXTREMOZ
GABINETE CIVIL
Rua Capitéo Jose da Penha, SIN, Centro,

Extremoz/RN, CEP 59.575-000 CNPJ-s°
08.204.497/0001-71

Carga horaria e

4 Saude 9 Classe: desejavel pos- R$/5.088,62 “ Vs:;r%i%tzggg
graduacdo em Auditoria
em Servicos de Saude ou
areas correlatas. o
Ensino Médio completo; P —"—— &
| 32 |Artes&o 40h Comprovagao de R$ 2.589,62 2 vent?imento com | §
| experiéncia ou curso na oase 548/2009 | I
area de artesanato. <
Graduacao em Medicina, %
com registro no Conselho &
Regional de Medicina Carga horariae | &
33 | Médico Pediatra 30h (CRM); Especializagao ou R$ 5.688,62 2 vencimento com | &
Residéncia Médica (RQE) base 548/2009 | 2
em Pediatria reconhecida a
pelo MEC. g
Graduagao em Medicina, =
com registro no Conselho &
Regional de Medicina Carga horaria & S
gy |Modeo son | (CRM); Especializacd0l | pg 568862 | 2 | vencimentocom |
Ginecologista Residéncia Médica (RQE) b s
: : ase 548/2009 ;
em Ginecologia e e
Obstetricia reconhecida 2
F pelo MEC. %
Graduacao em Medicina, &
' com registro no Conselho 3
\ Regional de Medicina Carga horariae | &
35 | Médico Clinico Geral 30h (CRM); Especializa¢ao/ R$ 5.688,62 14 vencimento com | ¢
Residéncia Médica (RQE) base 548/2009 3
| em Clinica Geral §
| reconhecida pelo MEC. g
B Graduagdo em Medicina, 2
com registro no Conselho E
Regional de Medicina Carga horariae | £
36 | Médico Clinico SAD 30h (CRM); Especializagao/ R$ 5.688,62 2 vencimento com 8
Residéncia Médica (RQE) base 548/2009 # §
em Clinica Geral g<
reconhecida pelo MEC b
Graduacédo em Medicina, o
com registro no Conselho g
Regional de Medicina Car . ?
2o g S T ga horaria e
37 Medw_zo , . 30h (CRM)’ Espeplgllzagaof R$ 5.688,62 1 vencimento com t%
Otorrinolaringologista Residéncia Médica (RQE) b b
; : : ase 548/2009 b
em Otorrinolaringologia i

Médica reconhecida pelo
MEC.

Assinado por 1 plessu'a.

Para verificar a validade das assinaluras, acesse

[=]




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE EXTREMOZ
PREFEITURA —_ Rua Capitéc? .ﬁ}il:l i Eeﬁ:i',Ls;N, Centro,
Extremoz/RN, CEP 59.575-000 CNPJ n°

08.204.497/0001-71

Graduacao em Medicina, '| | \
com registro no Conselho \
Regional de Medicina Carga :
(CRM); Especializagéo/ | R$5.68862 | 1 vencimento co
| Residéncia Médica (RQE) pase 548/2009
em Dermatologia \
\ , reconhecida pelo MEC. |
Graduacao em Medicina,
5 [©]
com registro no Conselho b
Regional de Medicina Carga horaria e
Médico Neurologista 30h (CRM); Especializag@o/ RS 5.688,62 2 vencimento com
Residéncia Médica (RQE) pbase 548/2009
| em Neurologia
l reconhecida pelo MEC. | |
\ \ Graduacao em Medicina, \ \

Médico \ i

Dermatologista

39

com registro no Conselho
Regional de Medicina
‘ (CRM); Especializagao/ R$ 5.688,62 \
Residéncia Médica (RQE)

em Endocrinologia, \
l I | reconhecida pelo MEC. \
l\ \ Graduagao em Medicina, \

com registro no Conselho
Regional de Medicina Carga horaria e
41 ‘ Médico Ortopedista 30h (CRM); Especializagao/ R$ 5.688,62 2 vencimento com
Residéncia Médica (RQE) base 548/2009
\ Ortopedia, reconhecida
\ | pelo MEC. l

| l [ Graduagao em Medicina, ' ' 8
com registro no Conselho i
| \ Regional de Medicina Carga horaria € g
42 | Médico Infectologista 30h (CRM): Especializagao/ RS 5.688,62 1 vencimento com | &
\ Residéncia Médica (RQE) \ base 548/2009
' em Infectologia
\ reconhecida pelo MEC.

Carga horaria e
vencimento com
base 548/2009

Médico
Endocrinologista \

30h

-

L_ Superior completo em

\ Medicina, com registro

- ativo no Conselho
Regional de Medicina —
CRM, além de titulo de
especialista em

\ Cardiologia reconhecido
pelo CFM/AMB ou

| residéncia médica em Carga horaria €

43 | Médico Cardiologista 30h Cardiologia concluida em R$ 5.688,62 1 vencimento com

\ instituicao credenciada base 548/2009

pelo MEC, devendo o

| profissional possuir

‘ conhecimento das

| normas do SUS, aptidao

para diagnostico,

\ acompanhamento e

sRASAtES DESOUZA

tratamento das doencas
\ cardiovasculares




44

Médico Psiquiatra

30h

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE EXTREMOZ

GABINETE CIVIL

Rua Capitéo Jose da Penha, SIN, Centro,

Extremoz/RN, CEP 59.575-000 CNPJ n°

Superior completo em
Medicina, com registro
ativo no Conselho
Regional de Medicina —
CRM, além de titulo de
especialista em
Psiquiatria reconhecido
pelo CFM/AMB ou
residéncia médica em
Psiquiatria concluida em
instituigéo credenciada
pelo MEC, devendo o
profissional possuir

| conhecimento das

politicas de saide mental
e do SUS, aptidao para
diagndstico e tratamenio
dos transtornos mentais

08.204.497/0001-71

R$ 5.688,62

Carga horaria e
vencimento com
base 548/2009

45

Médico Angiologista

30h

Graduagao em Medicina,
com registro no Conselho
Regional de Medicina
(CRM); Especializacao/

Residéncia Médica (RQE)

em Angeologia,
reconhecida pelo MEC.

R$ 5.688,62

Carga horaria e
vencimento com
base 548/2009

TRIBUTACAO

Cod.

CARGO

Carga
Horéria

Requisitos/Escolaridade

Vencimento
Base (R$)

Total de
Vagas

Base Legal

Auditor Fiscal

30h

Diploma de curso
superior completo em
Direito, Engenharia Civil,
Ciéncias Contabeis ou
Geografia, devidamente
reconhecido pelo
Ministério da Educagdo
(MEC), com registro
profissional ativo no
respectivo conselho de
classe.

R$ 1.836,78
+
Gratificagao
por
Produtividade

10

Lei 981/2019
+

Lei 819/2014
produtividade

doc.com.briverificacac/2C33-D3D6-F4EC-B21C e informe o codigo 2C33-D3D6-F4EC-B21C

LES DE SOLUZA,

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/fextremoz.1

Assinado por 1 pessoa: JUSSARA BA
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| EXTREMOZ

PREFEITURA—

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE EXTREMOZ

GABINETE CIVIL

TRANSPORTE E TRANSITO

Rua Capitéo Jose da Penha, SIN, Centro,
Extremoz/RN, CEP 59.575-000 Cl
08.204.497/0001-71

10

Cod.

Cargo

Carga
Hordaria

Requisitos/Escolaridade

Vencimento
Base (R$)

Total de
Vagas

Base Legal

Agente de transito

40h

Ensina Médio completo.
Orientar e fiscalizar o
transito, autuar infragdes,
realizar rondas e
intervencoes, controlar
fluxo de veiculos e
pedestres, fiscalizar
transporte publico e
escolar, elaborar
relatorios, participar de
campanhas educativas,
atuar na sinalizacéo viaria
e apoiar operagdes de
transito, fiscalizar o
transito, autuar, multar,
julgar recursos, controlar
o trafego, dar ordens que
podem sobrepor aos
semaforos em casos de
necessidade, promover a
seguranca das vias entre
outras acdes correlatas.

R$ 1.669,80

16

Carga horaria e
vencimento com
base 530/2008

MEIO AMBIENTE, URBANISMO E MUDANCAS CLIMATICAS

 com.briverificacac/2C33-D3DB-F4EC-B21C e informe o codigo 2C33-D3DE-F4EC-B21C

Cod.

Cargo

Carga
Horéria

Requisitos/Escolaridade

Vencimento
Base (R$)

Total de
Vagas

Base Legal

Fiscal de Meio
Ambiente e
Urbanismo

40h

Ensino médio completo,
com conhecimento da
legislagdo ambiental,
urbanistica e de uso e

ocupacao do solo,
devendo o servidor
possuir aptidao para
realizar vistorias,
fiscalizagbes, lavratura de
autos de infragéo,
notificacoes e relatorios
técnicos, bem como
orientar a populagéo
quanto ao cumprimento
das normas ambientais e
urbanisticas, além de

R$ 1.669,80

e |
]
W
ul
()
[0}
w
—
<
w
<<
o

Carga horaria eg
vencimento co

o
o
w
o
a1
w
o
=
N
o
o9
Loe]
J

Assinado por 1 pessoa:

=]




disponibilidade para
atuagao externa

Rua Capitdo Jose d
Extremoz/RN, CEP 59.575-000 CN

GABINETE CIVIL

08.204.,497/0001-71

Requisitostscolarldade

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE EXTREMOZ

a Penha, SIN, Centro,

Vencimento | Total de
Base (R$)

Vagas

Base Legal

| 1 ~FiscaideTurismo

40h

| Ensino médio completo,

com conhecimento da
legislaga@o turistica,
codigos municipais,
normas de funcionamento
de atividades turisticas
posturas publicas,
devendo o servidor
possuir aptidao para
realizar vistorias,

fiscalizacoes, lavratura de | R

autos de infragéo,
notificacoes e relatorios
técnicos, bem como
orientar prestadores de
servigos e o publico
quanto ao cumprimento
das normas do setor
turistico, além de
disponibilidade para
atuacao externa.

$ 1.669,80

Carga horaria e
vencimento com
base 530/2008

EC-B21C e informe o codigo 2033-D3D6~F4EC-E121C

ASSISTENCIA SOCIAL
Vencimento Total

; Carga : ; Base

Cod. CARGO Horérla Requisuos!Escolandade Base (R$) & ;;E . Legal
\ Graduagdo em Servico ﬁ:gﬁ =)
Social + registro no <& 2
CRESS.  Atender € 4 e g
1 Assistente o orientar  individuos € R$ 1.836,78 il
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ANEXO Ill
ATRIBUICOES DOS CARGOS:
SAUDE
DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Assistente Social

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

ATRIBUICOES: Desempenha fungoes voltadas a garantia de direitos e & humanizagao do atendimento
a0s usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS). Na SMS, o profissional participa do planejamento,
coordenacdo e execucao de politicas piblicas de salde, colaborando na organizagao dos servi¢os, na
gestdo de programas e projetos sociais, e na articulagao com outras politicas publicas para promover
agdes integradas de atengac a populagéo. Também realiza agBes educativas e preventivas, acompanha
situacdes de vulnerabilidade social, e trabalha para assegurar 0 acesso da populagéo aos servicos e
beneficios sociais. No ambiente hospitalar, 0 assistente social presta atendimento direto a pacientes €
familiares, oferecendo acolhimento, orientagdo e encaminhamento para servicos da rede de salde e de
assisténcia social, além de atuar no apoio psicossocial durante 0 tratamento, internacao e alta hospitalar.
Participa de discussdes de casos com a equipe multiprofissional, elabora relatorios e pareceres sociais,
e intervém em situagdes de risco ou violagao de direitos. Em ambos os contexios, 0 assistente social
tem papel fundamental na defesa dos direitos humanos, na promogao da equidade, e na integralidade

do cuidado.

DESCRIGAO DE CARGO |

CARGO: Enfermeiro

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

ATRIBUICOES: Exerce atividades essenciais de planejamento, coordenagéo, execugao e avaliagao
da assisténcia de enfermagem, com foco na promagao, prevencao, recuperagao e reabilitagéo da salde.
E responsavel por organizar e supervisionar equipes de enfermagem, realizar consultas, prescrever
cuidados. executar procedimentos tecnicos, administrar medicamentos e vacinas, e acompanhar a
evolugo do estado de salide dos pacientes, garantindo a qualidade e a seguranca do atendimento. Na
Secretaria Municipal de Satde (SMS), 0 enfermeiro atua no planejamento & execucao de programas e
acoes de saude publica, como imunizagao, pré-natal, controle de doengas cronicas, vigilancia \
epidemiolégica e campanhas educativas, contribuindo para a promogao da saude e a prevencao de
agravos. No ambito hospitalar, o profissional coordena a assisténcia direta aos pacientes, supervisiona
a equipe técnica e auxiliar, assegura 0 cumprimento dos protocolos e normas de biosseguranga, apoia \
procedimentos medicas, gerencia materiais, equipamentos e registros de enfermagem, € participa de

| planos de cuidados multiprofissionais. ‘
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CARGO: Agente Comunitario de Saude

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ATRIBUIGOES:

e campanhas de saude publica,

atendidas, Também colabora com as equipes da
as necessidades
incentivando

ombate as Endemias

CARGO: AgentedeC

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

epidemias, atuando diretamente na promogéo d
Suas atribuicoes incluem

inseticidas quando necessario,

amostras para analise laboratorial, preenche

transmissao

CARGO: Medico Pediatra

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

DESCRIGAQ DE CARGO

Atua como elo entre @ comunidade e
papel fundamental na promogao da saude, prevengao
populagao. Suas atribuigdes incluem realizar visitas domiciliares periodicas para acompanhar familias
em seu territorio, identificar situagoes de risco social € sanitario,

saude, higiene, vacinagao, alimentagao e prevencao de doengas. O ACS participa de agdes educativas
auxilia no acompanhamento de gestantes,
com doengas cronicas, e contribui para 2 organizagao €
Estratégia Saude da Familia (ESF), informando sobre
da comunidade, promovendo 0 vinculo entre 0s usuarios
a participagao popularnas a 0es de salde.

DESCRICAOQ DE CARGO

ATRIBUICOES: Tem como principal fungéo a prevencao e O
3 saude e na vigilancia ambiental & epidemiologica.
liares e Vistorias em imoveis, identificar € eliminar

criadouros de vetores, orientar a populagao sobre medidas de prevengao € aplicar larvicidas € \
de acordo com as normas do Ministério da
campanhas de mobilizagao social, aG0es educativas nas comunidades e escolas, € monitoramento de \

realizar visitas domic

DESCRIGAO DE CARGO
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0s servigos publicos de saude, desempenh ando
de doengas e melhoria da qualidade de vida da

e orientar sobre cuidados basicos de

atualizacao de cadastros das familias

e as unidades de saude, €

controle de doengas endémicas €

Saude. O

focos de doengas como dengue, zika, chikungunya, malaria & leishmaniose. Tambem realiza coleta de
relatorios de campo, € apoia agdes integradas com a

vigildncia sanitaria € epidemiologica municipal. Sua atuagdo € essencial para interromper ciclos de \

de doencas, reduzir riscos 3 saude publica.

criangas, idosos € pessoas \

ACE participade |
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ATRIBUIGOES: -Atender qualquer alteracao organica, psiquica ou de integridade fisica,
recente que venha a comprometer sinais vitais, nivel de consciéncia, as atividades habi
fisiologica e o estado geral da crianca € adolescente; executar as atividades em regime de ambu

e eventuais coberturas de atendimento ambulatorial em outras unidades de saude designado pela
coordenagéo; prestar atendimento examinando pacientes, solicitando € interpretando exames
complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugao, registrando todos
05 Seus atos com 0S recursos disponiveis, referenciando 08 pacientes quando necessario; participar
da equipe multiprofissional na elaboragéo de diagnostico de saude, contribuindo com dados €
informagdes na verificagao dos servicos e da situagdo de salde da comunidade, para O
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas; integrar equipe multiprofissional
na elaboragdo e/ou adequacao de normas € procedimentos operacionais, visando & melhoria na
qualidade de acbes de saude prestadas na unidade de saude; participar de processos educativos, de
ensino, pesquisa e de vigilancia em saude; desenvolver atividades relativas a vigilancia epidemiologica;
atender as normas de seguranga do servigo, utilizando equipamento de Protegao Individual e Coletivo,
bem como orientando 0S membros da gquipe sobre sua utilizagao; zelar pela conservagao,
preservagao € manutengdo do patrimdnio, equipamentos € materiais de consumo do seu local de
trabalho; participar de auditorias & comissbes técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres
no que he couber; participar de equipe multidisciplinar, contribuindo com dados € informagdes para a
elaboragao, planejamento € execugao de atividades de vigildncia sanitaria, epidemiologica e de salde
do trabalhador; executar suas atividades atendendo as especificidades € necessidades das unidades
de saude conforme as diretrizes e programas estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude e
Higiene, comprometendo-sé com a continua melhoria na qualidade da assisténcia; elaborar
documentos medicos € prontuarios, emitir receitas € atestados; elaborar protocolos de condutas
medicas, relatorios, pareceres; preencher formularios de notificagao compulsoria; contribuir para o
desenvolvimento de campanhas educativas e preventivas junto @ comunidade, fortalecendo as agoes
que contribuem para 4 reversdo do modelo assistencial centrado na doenca; avaliar 08 pacientes
encaminhados a sua srea, planejado € estabelecendo as terapéuticas pertinentes em cada caso;
manter uma interagao com @ familia e o paciente, no sentido de acolher as necessidades e
corresponsabilidades pelo tratamento; participar, quando convocado, de reunioes no ambito municipal
ou regional, de cursos, treinamentos € reciclagens visando seu aprimoramento profissional; executar
agoes de Vigilancia Epidemiologica e Imunizagao, realizando consulta médica, quando necessario, no
domicilio, Hospital, cadeias, creches ou outras instituiges da area de abrangéncia da Unidade de
Saude; manter-sé atualizado na sua area de trabalho; registrar todos 08 atos médicos em prontuario
ou boletim de atendimento e/ou outros documentos solicitados pela Administraggo Publica; cumprir as
determinagdes previstas no Cadigo de Etica e demais legislagdes vigentes; realizar preceptoria no

SUS: executar quaisquer outras atividades correlatas.

ATRIBUICOES: - Executar consultas ginecologicas € obstétricas em criangas, adolescentes €
adultos, realizando 2s acbes previstas na programagao da Secretaria de Satde; Registrar @ queixa,
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g
anamnese, exame fisico, exames complementares, hipétese diagnostica € conduta
prontuério do paciente, prescrevendo e, eventualmente, ministrando tratamentos; acolher
dentificando o mesmo, € apresentando e explicando 0s procedimentos @ serem realizados;
procedimentos cir(rgicos simples ambulatoriais pertinentes 5 especialidade; dar orientagdo as \
gestantes sobre 0 desenvolvimento da gravidez, parto € puerperio, efetuando 0 diagnéstico € |
tratamento dos processos patologicos que possam interferir no ciclo gravidico-puerperal; encaminhar
todas as gestantes para tratamento odontolégico, vacinagao e exames complementares, conforme
protocolo previsto, orientar sobre 0 encaminhamento hospitalar € acompanhar & puérpera; estimular
nas gestantes € puérperas a pratica do Aleitamento Materno; identificar e dar atendimento especial a
gestante de alto risco, encaminhando-a para 0 servico de referéncia, acompanhada das informacgoes \
clinicas, exames complementares € diagnostico; encaminhar para tratamento especializado 0S €asos \
de oncologia ginecologica diagnosticados; diagnosticar € realizar o tratamento € prevencao das \
Doengas Sexualmente Transmissiveis € orientar os contatos sexuals para quebra de cadeia de
transmissao e controle das DSTS: atender pacientes referenciados da rede na area de Ginecologia & \
Obstetricia; integrar-se comM a equipe da Unidade de Saude, atuando em equipe multiprofissional no \
desenvolvimento de projetos terapéuticos € grupos orientadores (de Gestantes, Adolescentes,
Climatério, Planejamento Familiar, Resultados de Exames Preventivos, etc.). @ fim de obter maior \
eficacia no desenvolvimento das programagdes; seguir e aplicar 05 protocolos de diagnose € \
terapéutica estabelecidos pelo Municipio, Estado ou Ministério da Sadde; inteirar-se dos programas, \
normas técnicas, ordens de servico, circulares € agdes recebidas pelo clienté nas diferentes areas de
atendimento com fim de prestar gssisténcia medica integral, manter-sé constantemente informado
sobre 0S medicamentos padronizados pela Secretaria de Saude € disponiveis na farmacia das
Unidades Basicas de Salde; zelar pelo funcionamento € conservagao dos equipamentos € materiais
sob sua guarda e utilizagao, requisitando NO devido tempo sua manutengao preventiva € corretiva; \
orientar médicos residentes e estagiarios em treinamento nas unidades, sendo apoio matricial e de |
capacitagao na area de Ginecologia & Obstetricia; participar, quando convocado, de reuniées no
ambito municipal ou regional, de Cursos, treinamentos € reciclagens visando seu aprimoramento \
profissional; participar do planejamento € da avaliagao do Programa de Satde da Mulher executada |
pela UBS, assessorando 0s demais elementos da equipe da UBS em assuntos relacionados com sua I
4rea de atuagdo; atuar em Campanhas de Promogao a Salde; executar agbes de Vigilancia |
Epidemiologica € Imunizagao, dentro das diretrizes do Programa de Saude da Mulher, realizando \
consulta medica, quando necessario, No domicilio, Hospital, cadeias, creches ou outras instituigdes da
4rea de abrangéncia da Unidade de Salde; realizar prevengao, diagnostico, tratamento € notificagao \
das Doengas de Notificagéo Compulséria estabelecidas pela Coordenagdo de Vigilancia \
Epidemiologica, desenvolvendo atividades de educagao em Satde Publica; emitir atestados, laudos ]'
de pericias medicas € atestados de obito completa e corretamente preenchidos, bem como prestar
assisténcia medica ao0s detentos de cadeias plblicas, de acordo com a determinag@o da chefia \
imediata; prestar atendimento em clinica médica nos casos de urgéncias, emergéncias primeiros
socorros quando necessario; contribuir para 0 desenvolvimento de atividades educativas € preventivas \
junto @ comunidade, fortalecendo as agbes qué contribuem para @ reversao do modelo assistencial ”
centrado na doenga, aplicar as lels, regulamentos de saude publica e métodos de medicina preventiva, \ %
executar tarefas correlatas determinadas pelos Seus superiores, relacionadas com 0 Seu campo de -
atuagao. realizar preceptoria no SUS: executar quaisquer outras atividades correlatas. | & _
g
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DESCRIGAQ DE CARGO ¥ RUBRICA

CARGO: Médico Cardiologista
CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

ATRIBUICOES: - Executar atividades médicas especializadas em cardiologia, voltadas a prevengao,
diagnostico & tratamento de doengas cardiovasculares. Atuar no monitoramento clinico de pacientes
com fatores de risco ou doencas cardiacas. Realizar atendimento especializado em cardiologia, com
foco na prevengao, diagnostico € tratamento de doengas cardiovasculares. Conduzir consultas
clinicas, solicita © interpreta exames como eletrocardiograma, ecocardiograma € teste ergométrico,
prescreve medicamentos € acompanha pacientes com condigbes €OMO hipertensao arterial,
insuficiencia cardiaca, arritmias, dislipidemias cardiopatias isquémicas. Participa de programas de
controle de doengas crbnicas, orientando pacientes sobre fatores de risco, habitos saudaveis €
adesdo ao tratamento. Elaborar laudos, relatorios clinicos pareceres técnicos, contribuindo para a
promogao da sauide cardiaca da populagao. Participar de auditorias e comissoes técnicas de variados
fins, expedindo laudos e pareceres no que Ihe couber; emitir diagnostico, prescrever medicamentos
relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica;
manter registros dos pacientes, examinandg-0s, anotando a conclusao diagnosticada, O tratamento
prescrito e @ evolugédo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades
afins; coletar & avaliar dados na sua area de atuagao, de forma a desenvolver indicadores de saude
da populagao; Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo, voltado para 2
comunidade em geral; assumir responsabﬂidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do
qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional gue tenha praticado ou indicado, ainda
que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; Respeitar a
&tica médica; planejar e organizar qualificagao, capacitagao € treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no érgao em que atua e demais campos da administragao municipal; guardar sigilo
das atividades inerentes as atribuigbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacgdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular qué possa interferir no regular
andamento do servico publico; apresentacao de relatorios semestrais das atividades para analise;
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.
Contribuir tecnicamente na formulacao e aplicagéo dos protocolos assistenciais. Prestar informagdes
em avaliagdes clinicas sob processos judiciais através de relatorios e/ou audiéncias. Contribuir
tecnicamente no processo de compra de insumos especificos para as demandas da especialidade.
Participar de capacitacoes € reunides oferecidas pela gestao publica. Compor juntas meédicas.
Realizar visita domiciliar para avaliagdo de competéncia da especialidade. Realizar preceptoria no
SUS. Executar quaisquer outras atividades correlatas.

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Médico Clinico Geral

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas
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ATRIBUICOES: - Atender qualquer alteragao organica, psiquica ou de integridade fisica,
recente que venha @ comprometer sinais vitais, nivel de consciéncia, as atividades habi
fisiolégicas € 0 estado geral do cliente; executar as atividades em regime de ambulatorio €
atendimento se necessario; prestar atendimento examinando pacientes, solicitando € interpretando
exames complementares, prescrevendo € orientando  tratamento, acompanhando a evolugéo,
registrando todos os seus atos com QS recursos disponiveis, referenciando 0S pacientes quando
necessario; participar da equipe multiprofissional na elaboragao de diagnostico de saide, contribuindo
com dados € informagodes na verificagdo dos servicos e da situagao de saude da comunidade, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas; contribuir para o desenvolvimento
de atividades educativas e preventivas junto 2 comunidade, fortalecendo as agoes que contribuem
para a reversdo do modelo assistencial centrado na doenga; integrar equipe multiprofissional na
elaboragao efou adequacao de normase procedimentos operacionais, visando a melhoria na qualidade
de agdes de salde prestadas na unidade de saude; participar de processos educativos, de ensino,
pesquisa e de vigilancia em saide; prescrever cuidados com 0 COrpo; coluna vertebral, respiragao e
alimentagao; desenvolver atividades relativas & vigilancia epidemio\c’;gica; contribuir, na orientagao e
atualizagéo da gquipe técnica da unidade; atender as normas de seguranga do Servico, utilizando
equipamento de protegao individual e coletivo, bem como orientando 0s membros da equipe sobre sua
utilizacao; zelar pela conservagao, preservacao € manutengao do patrimonio, equipamentos €
materiais de consumo do seu local de irabalho; participar de suditorias e comissdes técnicas de
variados fins, expedindo laudos e pareceres no qué Ihe couber; participar de equipe multidisciplinar,
contribuindo com dados € informagdes para a elaboracao, planejamento € execugao de atividades de
vigilancia sanitaria, epidemiologica € de saude do trabalhador; executar suas atividades atendendo as
especificidades € necessidades das unidades de saude ostabelecidas pelas diretrizes e programas
estabelecidos pela secretaria municipal de saude e higiene, comprometendo-se com a continua
melhoria na qualidade da assisténcia; elaborar documentos medicos € prontuarios, emitir receitas e
atestados; elaborar protocolos de condutas medicas, relatorios, pareceres, preencher formularios de
notificagao compulsoria; participar, quando convocado, de reunioes no ambito municipal ou regional,
de cursos, treinamentos € reciclagens visando seu aprimoramento profissional; executar quaisquer
outras atividades correlatas.

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Médico Psiquiatra

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

ATRIBUI(;ES: ~ Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em saude
mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas individuais efou grupais dentro de
uma equipe multidisciplinar nos niveis preventivo, curativo, de reabilitagao € reinsercdo social, de
acordo com as necessidades de sud clientela e conforme 0 grau de complexidade do equipamento em
que se inserem. Atender qualquer alteragao organica, ou de integridade fisica, stibita elou recente que
venha a comprometer sinais vitais, nivel de consciéncia, as atividades habituais elou fisiologica € O
estado geral do cliente. Executar as atividades em regime de ambulatorio e/ou plantgo. Prestar
atendimento examinando nacientes, solicitando__ € interpretando__exames complementares,
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_____f________——————_____f g
prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolucao, registrando todos 0s Seus
0S ecursos disponiveis, referenciando 0s pacientes quando necessario; Participar da [
multiprofissional na elaboragdo de diagnostico de saude, contribuindo com dados e informagdes na |
verificagao dos servigos € 4a situagao de saude da comunidade, parao estabelecimento de prioridades \
nas atividades a serem implantadas; Integrar equipe multiprofissional na elaborag@o e/ou adequagao
de normas € procedimentos operacionais, visando a melhoria na qualidade de acbes de saude
prestadas na unidade de saude. Participar de processos educativos, de ensino, pesquisa € de
vigildncia em satde. Desenvolver atividades relativas @ vigilancia epidemiologica. Atender as normas
de seguranga do servigo, utilizando equipamento de Protecdo Individual € Coletivo, bem como \
orientando 0S membros da equipe sobre sua utilizagao; Zelar pela CONServagao, preservagao €
manutengo do patrimdnio, equipamentos € materiais de consumo do seu local de trabalho; Participar |
de auditorias € comissoes técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que lhe couber; \
Participar de equipe multidisciplinar, contribuindo com dados e informages para a elaboragao, \

planejamento € execugdo de atividades de vigilancia sanitaria, epidemiologica € de saude do
trabalhador; Executar suas atividades atendendo 3s especificidades € necessidades das unidades de \
saude conforme as diretrizes e programas estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude e Higiene,
comprometendo se com @ continua melhoria na qualidade da assisténcia; Contribuir para o \
desenvolvimento de campanhas educativas e preventivas junto a comunidade, fortalecendo as agoes |
que contribuem para a reversao do modelo assistencial centrado na doenca. Elaborar documentos \
medicos e prontuarios, emitir receitas e atestados. Elaborar protocolos de condutas médicas, relatorios, \
pareceres. Preencher formularios de notificagao compulsoria. Avaliar correlatas. 08 pacientes
encaminhados a sua area, planejado € estabelecendo as terapéuticas pertinentes em cada caso. \
Manter uma interagdo com 2 familia € o paciente, no sentido de acolner as necessidades € \
corresponsabilidades pelo tratamento. Manter-se atualizado na sua 4rea de trabalno; Registrar todos |
os atos médicos em prontuario ou boletim de atendimento elou outros documentos solicitados pela |
Administragdo Publica; Cumprir as determinagoes previstas N0 Codigo de Efica & demais legislagdes \
vigentes; Executar quaisquer outras atividades correlatas.

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Médico Dermatologista

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

ATRIBUICOES: - Executar atividades madicas especializadas em dermatologia, diagnosticando,
tratando e prevenindo doencas da pele, cabelo, unhas € Mucosas. Atuar em unidades basicas €
especializadas de salide do municipio. Atua no atendimento ambulatorial especializado em dermatologia, \
realizando diagnostico, tratamento e prevencao de doengas que acometem a pele, cabelos, unhas e \
mucosas. Realiza consultas clinicas, prescréve tratamentos medicamentosos € n&o medicamentosos, €
executa procedimentos dermatologicos, como cauterizacdes, biopsias, excisoes de lesoes e pequenas
cirurgias. Atua na detecgao precoce de cancer de pele, em campanhas de prevengao, e na promogao
da saude cutanea da populagao. Também elabora laudos, pareceres técnicos e relatorios clinicos no
ambito das unidades publicas de satide. Participar de auditorias e comissdes iacnicas de variados fins,
ndo laudos € areceres no_Que Ihe couber; emitir diagnostico, rescrever medicamentos
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relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terape U3
registros dos pacientes, examinando-0s, anotando a conclusao diagnosticada, O tratamento pre
a evolucao da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar &
avaliar dados na sua area. de atuagao, de forma a desenvolver indicadores de saide da populagao;
Elaborar programas educativos € de atendimento médico preventivo, voltado para a comunidade em
geral; assumir responsabilidades sobre 0S procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha
sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; Respeitar 2 stica médica; planejar

g organizar qualificacao, capacitagao e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no orgao

natureza ou nivel de com lexidade associadas 2o seu cargo.

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Médico Endocrinologista

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

ATRIBUICOES: Atuacao com foco nos Principios de acao hormonal. Fisiologia da regulagao do gixo
hipoté\amo-hipc’:ﬂse. Neuroendoctinologia: crescimento normal € aberrante. Acromegalia. Sindromes
hiperpro!actinémicas. Diabetes insipidus. Testes de fungdo hipofisaria. Tumores hipofisarios €
suprahipoﬂsérios, com ou sem repercussao endocrina. Tireoide: Fisiologia tireoidiana. Hiper e
nipotireoidismo. Bocios. Neoplasias tireoidianas. Paratireoides: Fisiologia de regulagdo do calcio, fosforo
e magneésio. Hiperparatireoidismo € hipoparaﬁreoidismo. Diagnostico diferencial das hipercalcemias.
Doengas osteometabolicas (Paget, osteoporose, raquitismo). pancreas: Diabetes mellitus tipos 1 € 2,
fisiopatologia, diagnostico, fratamento & suas complicagoes. Adrenal: Biossintese esteroide € Sua

de Cushing. Sindrome de excesso de mineralocorticoides. Hiperplasia adrenal congénita. Tumores do
cortex adrenal. Feocromocitoma. Puberdade e diferenciagao sexual: Distarbios da puberdade € da
diferenciagao sexual. Endocrinologia feminina: Ciclo menstrual normal € patologico. Sindromes
anovulatorias. Amenorreias. Infertilidade. Sindromes hiperandrogénicas. Tumores ovarianos.
Menopausa. Endocrinologia da gestagao. Andrologia: Fisiologia do eixo hipotalamo / nipofise / testiculos.
Hipogonadismo, métodos, diagnosticos € tratamento. Infertilidade masculina. Disfungao eretil.
Ginecomastia. Obesidade: Tipos, fisiopatologia. tratamento. Dislipidemias. Desordens endécrinas
paranecrpiésticas: Apudomas. Hipertensao de origem endécrina. Sindrome plurimetabdlica. Crescimento
e desenvolvimento da crianca: do periodo neonatal a adolescéncia Legislagéo do Sistema Unico de
Saide — SUS: Constituicao da Republica Federativa do Brasil, art 196 a 200 —Lein° 8.080/1990 (com
alteracdes); Lei n° 8.142/1990 (com alteragdes); Decreto n° 7 508/2011; Portaria n° 2.436, de 21 de
setembro de 2017. Portarias de Consolidagao GM/MS n° 1 a6, de 28 de setembro de 2017. Lei N°
11.343/06; Lei N° 8.142/90; Codigo de Etica do Profissional. Atendimento ambulatorial € hospitalar com
focona endocrinologia. Parficipagao em reunioes cientificas, administrativas € académicas. Colaboragao
sroietos de pesquisa Na area de endocrinologia. AP oio na gestao clinica da unidade. Discussao de

regulacdo. Reg ulacao hormonal do metabolismo da agua & eletrolitos. Insuficiéncia adrenal e Sindrome |
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em que atua € demais campos da administragao municipal, guardar sigilo das atividades inerentes as k
atribuigbes do cargo, levando 20 conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de

interesse do servico plblico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico;
apresentacao de relatorios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma

|

|
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casos clinicos com @ equipe multidisciplinar. Avaliagao € acompanhamento de paciente:

Registro de evolugdes em prontudrio oletrnico. Execugao de outras atividades conforme atrib
area.

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Médico Neurologista

ARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

ATRIBUIGOES: Clinicar € medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitagéo de
exames-diagnosticos especializados relacionados a sud especialidade; executar as atividades em
regime de ambulatorio e pronto atendimento se necessario; participar da equipe mulﬂproﬂssiona’. na
elaboracao de diagnostico de satde, contribuindo com dados e informagoes na verificagdo dos Servios
e da situacdo de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem |
implantadas. desenvolver atividades relativas 3 vigilancia epidemiologica; atender as normas de \
seguranca do servigo, utilizando equipamento de protegao individual e coletivo, bem como orientando 0s
membros da equipe sobre sud utilizagao; zelar pela conservacao, preservagao € manutencéo do \
patrimonio, equipamentos € materiais de consumo do seu local de trabalho; participar de auditorias € |
comissbes técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que Ihe couber analisar e \
interpretar resultados de exames diversos, comparando-03 com os padroes normais para confirmar ou
informar © diagnostico: emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados @ patologias
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes,
examinando-0s, anotando @ conclusao diagnosticada, © tratamento prescrito € 2 evolugao da doenca; \

4digo 2G3 3-p3D6-F4 EC-B21C

C

prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar € avaliar dados na sua
area de atuagdo, de forma a desenvolver indicadores de salde da populagao; Elaborar programas
educativos € de atendimento médico preventivo, voltado para a comunidade em geral, assumir
responsabilidades sobre 0S procedlmentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se
por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda qué este tenha sido solicitado ou Q
consentido pelo paciente ou seu representante legal; Respeitar a ética médica, planejar € organizar \
qualificacao, capacitagao € treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em que atua

e demais campos da administragao municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do

cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagoes ou noticias de interesse do servico |
plblico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentagao de |
relatorios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel \
de complexidade associadas ao seu cargo. \
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TRIBUIGOES: Realizar diagnéstico de doengas vasculares, realizar exames clinicos e inte %
omplementares (como ultrassonografia vascular, Doppler, tomografia, entre outros) paragiaBoe iCa
ondigoes relacionadas @os Vasos sanguineos. Diagnosticar doengas €OMO ateroscleroser~yad
insuficiéncia venosa, aneurismas, trombose venosa profunda, entre outras. Realizar tratamento Clinico
irlrgico. Prescrever tratamentos  clinicos para doengas vasculares, incluindo medicamentos
nticoagulantes, anti-inflamatorios e terapias de compressao para condigdes como varizes e insuficiéncia
enosa. Realizar procedimentos cir(rgicos, como 2 remogao de varizes, fratamento de aneurismas,
ngioplastias, entre outros. Executar procedimentos minimamente invasivos, como escleroterapia €
ndovenosas, para 0 tratamento de varizes e outras condicdes yasculares. Acompanhar 08 pacientes no~

poOs-operatorio paragarantira recuperagao adequada, prevenindo complicagdes como infecgoes, trombosesi

problemas circulatorios. Realizar revisoes periodicas em pacientes com doengas cronicas yasculare
(como insuficiéncia venosa cronica e aterosclerose). Fomecer informacg0es aos pacientes sobre 0S riscos €|
s opgoes de {ratamento para suas condicoes vasculares, além de orientagdes sobre habitos saudavet
para prevenir doencas circulatorias (como 0 controle de colesterol, tabagismo € hipertensao). Realiza
conselnamento sobre cuidados com @ salde vaseular, incluindo a importancia de atividade fisica, dieta
alanceada e controle do peso. Realizar exames de imagem especializados, COMO ultrassonografia doppler,\
ngiografia e outros exames invasivos para diagnostico preciso. Executar exames complementares como j
este de presséo venosa e provas de funcao arterial. Colaborar com outros especialistas, COM
ardiologistas, dermatologistas, fisioterapeutas, entre outros, para um tratamento integrado dos paclentes\
om doencas vasculares. \

DESCRIGAO DE CARGO

ARGO: Médico Infectologista

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

ATRIBUIGOES: - Efetuar acompanhamento clinico (ambulatorial € hospitalar) de pacientes portadores
de doencas infecciosas elou parasitarias causadas por virus elou bacterias; realizagao de consulta \
médica com anamnese, exame fisico completo; realizar  solicitagao de exames-diagnosticos
especializados relacionados 2 doengas infecciosas e/ou parasitarias; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-0s com 0% padroes normais para confirmar ou informar 0 diagnostico;
emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapéutica; realizar de pequenos procedimentos cinurgicos pertinentes a
especialidade elou atendimentos emergenciais; manter registros dos pacientes, examinando-0s, \
anotando a conclusao diagnosticada, 0 tratamento prescrito & @ evolugdo da doenca, nos instrumentos '|
pertinentes seja de forma manual ou informatizada; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro

de atividades afins. Atendimento de urgéncias € emergéncias prestando 08 primeiros SOCOMOS com

regulagao de transferéncia quando 0 caso assim necessitar, encaminhamentos para prestadores darede \
plblica e contratualizados. Coletar e avaliar dados bioestatisticos € socio-sanitarios da comunidade, de
forma a desenvolver indicadores de saude da populagao. Realizagao de atividades em grupo na unidade
ou espagos alternativos e/ou visitas domiciliares. Coordenar e participar de programas de salde pablica

e servicos _em saude, efetuar ~ericias, auditorias € sindicancias meédicas. Elaborar programas
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epidemiologicos, educativos e de atendimento medico preventivo, voltado para a comunidade em ger_a'T,T
realizar notificagdo de agravos sob protocolo; clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;
assumir responsabiﬁdades sobre 0S procedimentos médicos que indica ou do qual participa; |
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha
sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar 2 stica médica; planejar
e organizar qualificacao, capacitagao € treinamento dos técnicos € demais servidores lotados no 6rgao
em que atua e demais campos da administragao municipal; participar de reuniao de equipe, participacao
no planejamento das acbes de saide em conjunto com 2 equipe local € coordenacao; contribuir |
tecnicamen ecificas da es ecialidade. |

te na realizagao de compras es

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Médico Ortopedista

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

ATRIBUIGOES: Atender qualquer alteragao organica, psiquica ou de integridade fisica. s(bita elou recente;
que venha a comprometer sinais vitais, nivel de consciéncia, as atividades habituais e/ou fisiologicas € o
estado geral do cliente; executar as atividades em regime de ambulatorio € pronto atendimento s

necessario; prestar atendimento, em sua especialidade, examinando pacientes, solicitando € interpretando

syames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando 2 evolugao, registrandc:r"\
a

odos os seus atos com 0S recursos disponivels, referenciando 0s pacientes quando necessario; particip
da equipe multiprofissional na elaboragdo de diagnostico de satde, contribuindo com dados e informac;ﬁeq
na verificagao dos servigos e da situagao de saude da comunidade, para 0 estabelecimento de prioridade
as atividades a serem implantadas; contribuir para 0 desenvolvimento de atividades educativas 3'
preventivas junto 3 comunidade, fortalecendo as agbes Que contribuem para a reversdo do modelc*
assistencial centrado na doenga; integrar equipe multiprofissional na elaborago e/ou adequagéo de normas
s procedimentos operacionais, visando a melhoria na qualidade de ac0es de saude prestadas na unidade
de saude; participar de processos educativos, de ensino, pesquisa € de vigilancia em salde; prescreveﬁ
uidados com 0 €Orpo, coluna vertebral, respiragao e alimentagao; desenvolver atividades relativas aﬂ
igilancia epidemiologica; contribuir, na orientacao e atualizacdo da equipe tacnica da unidade; atender as|
normas de seguranca do servigo, utilizando equipamento de protegao individual e coletivo, bem com
orientando os membros da equipe sobre sua utilizagao; zelar pela coNservagao, preservagao e manutencao)
do patriménio, equipamentos € materiais de consumo do seu local de trabalho; participar de auditorias €
omissoes técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no qué Ihe couber; participar de equip
multidisciplinar, contribuindo com dados € informacoes para a elaboragéo, planejamento € execugao de
stividades de vigilancia sanitaria, epidemiolc’ngica e de saude do trabalhador; executar suas atlvldades~
atendendo as especificidades € necessidades das unidades de saude estabelecidas pelas diretrizes
brogramas estabelecidos pela secretaria municipal de satde e higiene, comprometendo-se com a continug
melhoria na qualidade da assisténcia; elaborar documentos médicos € prontuarios, emitir receitas €
atestados, elaborar protocolos de condutas medicas, relatorios, pareceres, preencher formularios dej
notificagao compulsoria; participar, quando convocado, de reunioes no 3mbito municipal ou regional, d
cursos, treinamentos € reciclagens visando seu aprimoramento profissional; - Desempenhar quand

nomeado funcdes de diretoria clinica; Contribuir tecnicamente no processo de compra de insumos

agpecificos para as demandas da especialidade; Realizar visitas domicitiares quando solicitado p ela gestao
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e s e
u por necessidade para a efetivacao de terapéuticas propostas; Cumprir suas atribuicdes de especialista
m ambulatorios especializados e de Urgénciae Eme(géncia, Cumprir funcdes de RT, Responsavel técnico;
Desempenhar atribui¢oes nos Programas de OPM (Ortese € Proteses e Meios Auxiliares de Locomogéo)\

xecutar quaisquer outras atividades correlatas.

DESCRIGAO DE CARGO

sl
CARGO: Médico Otorrinolaringologista j

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

TRIBUIGOES: Fazer exames edicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de|
ratamento para as afecgoes € anomalias dos ouvidos, nariz & garganta, empregando meios clinicos c-u’
irGrgicos, para recuperar ou melhorar as funcdes desses orgaos; Examinar 0s ouvidos, nariz ou gargana,
utilizando instrumentos € aparelhos especializados para estabelecer o diagnostico; Realizar cirurgias,
eguindo as técnicas indicadas para cada caso, para restabelecer ou melhorar a funcao desses orgaos ou
liminar processo patologico; Indicar ou encaminhar pacientes para fonoaudiologia, realizando entrevistas\
u orientando-0s para possibilitar 0 tratamento adequado nos €asos de cirurgia da laringe € cordas vocais!
Realizar exames otoneurolégicos, empregando técnicas especializadas, para verificar as fungoes préprias\
o ouvido interno; Realizar tratamentos clinicos, prescrevendo medicagdo especializada, para recuperar oS
yrgaos afetados: Responsabilizar diretamente sobre 0 trabalho executado por Seus auxiliares, treinando,
oordenando € supervisionando equipes de trabalho; Zelar pela conservagio de boas condicdes de|
rabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza do local, equipamentos € materiais que utiliza, visandcw
proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; Executar outras atribuiges afins.

e e

DESCRIGAO DE CARGO

e —

CARGO: Médico Clinico de SAD (Servico de Atengio Domiciliar)

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

ATRIBUIGOES: O Profissional médico do SAD prestar atendimento medico no domicilio do paciente, com
o objetivo de evitar hospitalizagoes desnecessarias e promover a recuperagao e reabilitagao no conforto do
lar. Com atribuigdes € fungdes proprias de clinico geral, mas nao se limitam a realizar consultas €
atendimentos meédicos domiciliares; Avaliar o estado de satide do paciente, diagnosticar doengas € propo(r)\
lanos de tratamento NnoO ambiente familiar; Tratar pacientes com abordagem generalista e, com
clinico/generalista possui conhecimento amplo para acompanhar diversas condigdes de salde, tratando
haciente de forma integral; Coordenar 0 culdado: Trabalhar em uma equipe multiprofissional, que pode
incluir enfermeiros, técnicos de enfermagem, fisioterapeutas € assistentes  sociais, orientando €
upervisionando as acdes da equipe; Implementar acoes de promogao da salde e prevengao de doengas;
om o dever de focarna prevengao e na reabilitagéo, promovendo satide e a qualidade de vida do paciente|
s de sua familia; Orientar e apoiar a familia/cuidadores (Educar a familia sobre a condigéo do paciente, oﬂ
orocedimentos necessarios € Como orestar o suporte adequado, ajudando-0s & assumir atribuicdes N
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uidado sob supervis@o da equipe); Elaborar e gerenciar documentos médicos (Prontuarios, Iaudos,\
cesultados de exames e outros documentos pertinentes ao tratamento); Incentivar a desospitalizagao,
tuando para que pacientes com condigdes que permitem tratamento em casa possam sair do hospital mais
edo ou, evitar a internagao por completo; O profissional médico do SAD atua, essencialmente, como um
médico visitador, levando o atendimento de salde para mais perto da comunidade e do paciente que possui
ificuldades de locomog&o até uma unidade de saude.

r DESCRICAO DE CARGO \

CARGO: Médico do trabalho l

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas J

ATRIBUIGOES: E responsavel por realizar avaliagdes periciais € ocupacionais dos servidores
plblicos municipais, com vistas a verificacdo da aptidéo fisica e mental para o exercicio de suas
fungdes, emissao de laudos, pareceres € atestados relacionados a satide funcional. Compete-lhe,
ainda, participar de inspegoes em ambientes de trabalho, identificar e avaliar riscos ocupacionals,
propor medidas de prevencao e promogéo da saude, acompanhar casos de readaptagao funcional,
licengas médicas € aposentadorias por invalidez. Atua em conjunto com a equipe multiprofissional da
Junta Médica, assegurando 0 cumprimento da legislacao trabalhista e estatutaria relacionada 4 salde
@ trabalhador.

1
DESCRICAO DE CARGO
CARGO: Bioquimico

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

ATRIBUICOES: Executar, supervisionar e coordenar atividades técnicas e cientificas relacionadas a
analises clinicas, bioquimicas & microbiolégicas em laboratorios de salde publica e unidades
laboratoriais municipais; realizar exames de sangue, urina, fezes outros materiais biolagicos para fins
de diagnostico, prevencao e controle de doengas, preparar reagentes, soluctes € materiais
hecessarios aos exames labaratoriais; zelar pela correta coleta, conservagdo e manipulagao das
amostras biolégicas; validar e interpretar resultados de andlises, emitindo laudos técnicas; garantir a \
qualidade e confiabilidade dos processos laboratoriais, observando normas de biosseguranca e \

controle de qualidade; participar de programas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; colaborar na
elaboragéo e implementagao de protocolos técnicos € rofinas laboratoriais; orientar equipes técnicas €
estagiarios na execugao das atividades; manter atualizados 0s registros e relatorios de exames \

realizados; zelar pela manutencdo e calibragao dos equipamentos; € executar outras atividades
correlatas  sua érea de atuago, de acordo com a legislagao € regulamentacao rofissional vigente.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Cirurgido-Dentista (Endodontia)

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

sobre cuidados de higiene
saude publica; emitir relatorios, pareceres €

L

ATRIBUICOES: Executar atividades de diagnéstico, prevengao € tratamento das doencas da polpa
dentaria e dos tecidos periapicais, realizando procedimentos clinicos especializados em Endodontia.
Efetuar exames clinicos, radiograficos e testes de sensibilidade pulpar; realizar tratamento e
retratamento de canais radiculares; executar procedimentos
evolugao dos casos tratados e registrar informagoes em prontuarios odontologicos. Orientar pacientes
bucal e prevengao de doencas; participar de programas e campanhas de
demais documentos técnicos pertinentes 3 sua area de
atuacéo; zelar pela conservagdo dos equipamentos € materiais sob sua responsabilidade; e exercer
outras atividades correlatas € compativeis com 0 cargo € sua especialidade.

de urgéncia endoddntica; acompanhar a

R

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Cirurgido-Dentista (Atengao Basica)

i
CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

bucais, no Ambito da Atencdo Basica a

relatorios € pareceres técnicos,

T ——

de vigilancia em saude, de campanhas e programas municipais,
das equipes multiprofissionais. Manter atualizados os registros € prontuarios odontologicos, emitir
zelar pela conservagao e correta
equipamentos sob sua responsabilidade e exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagao.

Salde. Executar procedimentos clinicos odontologicos
individuais e coletivos, incluindo exames, restauraces, extragoes, profilaxias, aplicagoes topicas de
flior e pequenas cirurgias ambulatoriais. Planejar, coordenar € executar atividades educativas e \
preventivas em saude bucal junto & comunidade, escolas e grupos especificos. Participar das agoes \

ATRIBUIGOES: Realizar acoes de promogao, prevencdo, diagnostico & tratamento das doengas \

bem como de reunioes e atividades

utilizagdo dos materiais €

:

DESCRIGAO DE CARGO

rC»";RGO: Cirurgido-Dentista (Bucomaxilofacial)

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

i
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
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[ ATRIBUIGOES: Realizar procedimentos cirdrgicos e terapéuticos relacionados &s :
traumatismos, deformidades e anomalias dos o0ssos da face, cavidade bucal, maxilares € tecidos
associados. Efetuar diagnosticos clinicos e radiograficos, planejar e executar cirurgias orais menores
e maiores, realizar bidpsias, drenagens, exodontias complexas, enxertos e oulras intervencoes
pertinentes & especialidade. Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia odontolégica, acompanhar
o pos-operatorio dos pacientes, prescrever medicacbes e orientar sobre cuidados e reabilitagdo. Atuar
em conjunto com outras especialidades odontoldgicas & médicas, integrando agdes multiprofissionais
de atencdo a salde. Elaborar relatorios, pareceres € registros técnicos, participar de programas €

campanhas de salde publica e exercer outras atividades correlatas a sua area de competéncia.

"

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Cirurgido dentista - Periodontista

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

ATRIBUICOES: Realizar atividades de prevengéo, diagndstico e tratamento das doengas que afetam
os tecidos de suporte e protegao dos dentes (gengiva, cemento, ligamento periodontal e 0880 alveolar).
Executar procedimentos clinicos especializados em Periodontia, incluindo raspagens supragengivais
e subgengivais, alisamento radicular, cirurgias periodontais, enxertos gengivais e outras terapias
destinadas & recuperagdo e manutencao da salde periodontal. Efetuar exames clinicos e
radiograficos, planejar e acompanhar o tratamento dos pacientes, orientando sobre higiene bucal e
habitos saudaveis. Participar de programas € campanhas de promogao e prevengao em saude bucal,
atuar em conjunto com outras especialidades odontologicas e equipes multiprofissionais, emitir
relatorios e pareceres técnicos, manter atualizados os registros clinicos e zelar pela conservagéo dos
equipamentos e materiais sob sua responsabilidade. Exercer outras atividades correlatas e
| compativeis com sua area de atuagao.

B o

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Cirurgido-Dentista (Pacientes com Necessidades Especiais - PNE)

CARGA HORARIA SEMANAL.: 30 horas

|2
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intelectual, sensorial, sistémica ou multipla, bem como aqueles com limitagdes temporarias que exijam
cuidados diferenciados. Efetuar diagnéstico, planejamento e execugdo de procedimentos
odontolégicos preventivos, curativos e reabilitadores, adequados as condigdes clinicas e psicossociais
de cada paciente. Adaptar técnicas e recursos terapéuticos para garantir a acessibilidade e a
seguranca durante 0 atendimento. Atuar em equipe multiprofissional, integrando acdes de saude bucal
com outras areas da satde e da assisténcia social. Desenvolver atividades educativas e de orientagao
3 cuidadores, familiares ¢ profissionais da rede de atengdo. Elaborar relatérios e pareceres técnicos,
participar de campanhas & programas de saude publica e zelar pela manuteng@o e bom uso dos

ATRIBUIGOES: Realizar o atendimento odontologico a pacientes com deficiéncia fisica, mental, \

equipamentos e materiais sob sua responsabilidade. Exercer outras atividades correlatas a sua
especialidade. |

.1

[ DESCRIGAQ DE CARGO

CARGO: Educador Fisico

-

CARGA HORARIA SEMANAL.: 30 horas J

ATRIBUIGOES: Planejar, coordenar, executar € avaliar programas e atividades fisicas, esportivas € |
recreativas voltadas a promog&o da salde, bem-estar e qualidade de vida da populagéo. Desenvolver
acles educativas e preventivas relacionadas a pratica de exercicios fisicos € habitos saudaveis, de
forma individual ou coletiva. Orientar e acompanhar a execucao de atividades fisicas, considerando as |
condicées e limitagdes dos participantes, com foco na inclus3o social e na melhoria da capacidade |
funcional. Participar de programas € campanhas de saude e de projetos intersetoriais junto as equipes
multiprofissionais. Elaborar relatorios técnicos, registros e avaliagoes das atividades desenvolvidas,
zelar pela conservagao e bom uso dos materiais e equipamentos esportivos sob sua responsabilidade
e exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuagao. J

5 DESCRICAO DE CARGO

CARGO: Farmacéutico

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

ATRIBUIGOES: Planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades relacionadas a assisténcia
farmacéutica e ao uso racional de medicamentos. Realizar a andlise, controle, selecéo,
armazenamento, distribuigao e dispensagao de medicamentos e correlatos, garantindo sua qualidade,
seguranga e eficacia. Prestar orientacdo técnica e farmacéutica aos usuarios e as equipes de salde
sobre o uso correto dos medicamentos, interagdes e possiveis reagdes adversas. Participar da
elaboragdo e implementagao de protocolos, programas e politicas publicas de saude. Efetuar o controle

de estoque, elaborar relatorios e registros técnicos, su pervisionar o cumprimento das normas sanitarias

e legais, realizar atividades de farmacovigilancia e controle de qualidade e zelar pela conservagao e '
uso adequado dos produtos e materiais sob sua responsabilidade. Exercer outras atividades correlatas \
| asua area de atuagéo.

—
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DESCRICAO DE CARGO :\

(CARGO: Fisioterapeuta

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

e promover a educagao em salde voltada a reabilitacao e qualidade de vida. Zelar pela conservagao |
equipamentos, pela seguranga dos pacientes € exercer outras atividades correlatas & sua area de |
atuagao. |

e

E

ATRIBUICOES: Planejar, avaliar e executar procedimentos fisioterapéuticos destinados a
prevengdo, diagnostico funcional e tratamento de disfungées do movimenio € do sistema
musculoesquelético, neuroldgico, respiratorio e cardiovascular. Realizar atendimentos individuais e \
coletivos, elaborar planos terapéuticos, aplicar técnicas € recursos manuais, cinesioterapicos,
eletrotermofototerapicos e outros pertinentes a Fisioterapia. Acompanhar a evolugo dos pacientes,
registrar informagoes em prontuarios e relatorios técnicos e orientar sobre exercicios € cuidados
posturais. Participar de programas e campanhas de satde, de agBes multiprofissionais e intersetoriais,

\7 DESCRICAO DE CARGO
(CARGO: Fisioterapeuta (P6s-Graduagao em Neurologia Infantil)

(CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

ATRIBUICOES:  Realizar atendimentos fisioterapéuticos especializados voltados a prevencao, |
avaliagdo e tratamento de distirbios neurologicos em criangas. Planejar e aplicar protocolos \
terapéuticos voltados ao desenvolvimento motor, controle postural, equilibrio e coordenagao,

s

considerando as particularidades de cada paciente. Utilizar métodos e técnicas especificas da \
Fisioterapia Neurofuncional Infantil, acompanhando a evolugao clinica e funcional das criangas em \
processo de reabilitagao. Orientar familiares e cuidadores quanto & continuidade do tratamento € a0s \
cuidados no domicilio. Participar de equipes multiprofissionais, contribuindo com pareceres t€cnicos €
planos terapéuticos integrados. Elaborar relatorios e registros das atividades desenvolvidas, participar
de programas & campanhas de salide & exercer outras atividades correlatas a sua especialidade.

;

DESCRICAO DE CARGO
laRGO: Fisioterapeuta (Psicomotricista)

EIARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

12C33-D3D6-F4EC-B21Ce informe o codigo 2C33-D3D6-F4EC-B21C

e hitps:/lextremoz. doc.com.briverificacac

SQUZA

Assinado por 1 pessoa: JUSSARA SALES DE

Para verificar a validade das assinaturas, acess

"



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

| PREFEITURA MUNICIPAL DE EXTREMOZ

| PREFE”URA— ”GABINETECIVIL
RS Rua Capitdo Jose da Penha, S/N, Centro,

Extremoz/RN, CEP 59.575-000 CNPg

08.204.497/0001-71

ATRIBUICOES: Atuar na avaliacao, prevencéo e reabilitagao de distarbios psicomotores, b
promover o desenvolvimento global e a integragao entre 0s aspectos motores, cognitivos e emocion
do individuo. Planejar e executar intervencoes psicomotoras em criangas, adolescentes, adultos e |
idosos, conforme suas necessidades limitagbes. Realizar atividades terapéuticas voltadas ao \
aprimoramento da coordenagao, equilibrio, |ateralidade, esquema corporal motricidade fina e global.
Trabalhar em conjunto com equipes multiprofissionais na elaboragéo de planos de tratamento e
estratégias de promogao da saude e da inclusdo. Elaborar relatorios técnicos, orientar familiares e
cuidadores, participar de agdes educativas e campanhas de saude publica e exercer outras atividades
compativeis com sua formagao e especializacao.

B DESCRICAO DE CARGO

CARGO: Fonoaudiélogo — Motricidade Oral

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

ATRIBUICOES: Executar atividades relacionadas a prevengéo, avaliagao e tratamento das alteragoes
da motricidade orofacial e fungoes correlatas (respiragdo, mastigagao, degluticao, fala e sucgéo);
realizar triagens e diagnésticos fonoaudiologicos em individuos com distirbios miofuncionais orofaciais
e cervicais: elaborar planos terapéuticos e programas de reabilitagao; orientar pacientes, familiares e
equipes multiprofissionais quanto as condutas terapéuticas; desenvolver acbes educativas e
preventivas na area de motricidade orofacial; participar de campanhas e programas de salde publica;
emitir laudos, pareceres e relatorios técnicos pertinentes & sua area de atuagao; zelar pela observancia

das normas de biosseguranga e sigilo profissional; executar outras atividades correlatas a sua fungao.

ificacao/2C33-D3D6-FAEC-B21C e infarme o codigo 2C33-D3D6-F4EC-B21C

fextremoz.1doc.com.br/veri

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: Fonoaudi6logo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:  Realizar avaliagdo, diagnéstico, prevencdo € tratamento dos disturbios da ﬂ
comunicagao humana, abrangendo voz, fala, linguagem oral e escrita, audigao e motricidade orofacial;
realizar triagens e atendimentos individuais e em grupo; elaborar planos terapéuticos e relatorios de
acompanhamento; orientar familiares, educadores e equipes multiprofissionais sobre aspectos da
comunicagéo e da audigao; atuar em programas de promogao e prevengao da salde auditiva e vocal;
participar de campanhas & projetos de inclusao e reabilitacéo; emitir laudos e pareceres técnicos;
realizar visitas técnicas e atividades educativas; cumprir normas de biosseguranca € ética profissional;

e executar outras atividades compativeis com a natureza de seu cargo.

|
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’TJARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES: Executar atividades de inspegao sanitaria e controle de zoonoses; promover agdes
de vigilancia epidemiologica e sanitaria voltadas 4 salde animal e a salde pablica; fiscalizar produtos
de origem animal, estabelecimentos agropecuérios e feiras; realizar diagnésticos, tratamentos €
cirurgias em animais sob sua responsabilidade; desenvolver programas de controle e prevencao de
doengas zoondticas; emitir laudos, atestados & pareceres técnicos; orientar a populagao sobre
cuidados com animais domésticos € silvestres; participar de campanhas de vacinagao e de controle
populacional; supervisionar a utilizacao de medicamentos veterinarios e praticas de bem-estar animal;
zelar pelas normas de biosseguranga € gtica profissional; € desempenhar outras atividades inerentes
a sua area.

1

r DESCRIGAO DE CARGO T

CARGO: Nutricionista

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

IATRIBUICOES: Plangjar, coordenar, supervisionar e avaliar atividades de alimentag@o e nutrigao
voltadas & promogao da saude individual e coletiva; elaborar cardapios balanceados, adequados as
aixas etarias e as condicdes de saide dos usudrios; realizar diagndsticos e acompanhamentos
nutricionais; supervisionar a aquisi¢ao, armazenamento e preparo de alimentos, garantindo qualidade e
lseguranga alimentar; desenvolver programas de educagao alimentar e nutricional em escolas, unidades
de salde e comunidades; participar de acdes interdisciplinares de promogéo a salide; emitir relatorios,
pareceres e laudos técnicos; orientar equipes sobre boas préaticas de manipulagdo e higiene; e executar
outras atividades correlatas & sua funcdo, observando 0s principios éticos € técnicos da profissao.

r DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Psicélogo — Especialista em Terapia Cogniﬁvo—Comportamentai

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

P\TRIBUIQOES: Realizar avaliagdo e acompanhamento psicolgico de individuos e grupos com base
nos principios da Terapia Cognttivo-Comportamentai (TCC); elaborar planos terapéuticos voltados a
modificacdo de padroes de pensamento € comportamento disfuncionais; aplicar instrumentos €
técnicas psicologicas de avaliagao e intervencao; conduzir atendimentos psicoterapicos individuais ou
em grupo; registrar evolucbes e emitir relatorios técnicos; desenvolver agbes preventivas € de
promogao da satde mental; participar de reunioes multidisciplinares e contribuir com a elaboracao de
planos terapéuticos integrados; oferecer orientagéo a familiares e profissionais envolvidos no cuidado
do paciente; observar principios aticos e de sigilo profissional; e executar outras atividades correlatas
a sua fungao.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Psicologo - Especialista em Terapia ABA

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES: Atuar na avaliagéo, planejamento € execucdo de programas terapéuticos baseados

‘ intervengao comportamental; treinar cuidadores, familiares e profissionais para aplicagdo de técnicas
ABA: registrar e analisar dados de evolugdo terapéutica; participar de reunioes € discussoes de caso
com equipes multiprofissionais; elaborar relatorios e pareceres técnicos; promover agdes de orientagao
e apoio as familias; seguir normas éticas e de biosseguranca; € desempenhar outras atividades

\ compativeis com a natureza de seu cargo.

na Analise do Comportamento Aplicada (ABA) voltados a reabilitagdo e desenvolvimento de individuos ‘
com transtornos do neurodesenvolvimen
realizar analise funcional do comportamento; desenvolver e aplicar programas individualizados de

to, especialmente Transtorno do Espectro Autista (TEA);

.

‘7 DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Psicélogo Clinico

’—CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

atuacao.

ﬁTRIBUI(}GES: Realizar avaliaggo, diagnostico e atendimento psicolégico a individuos, casais,
familias e grupos; aplicar testes, entrevistas e instrumentos psicologicos reconhecidos pelo Conselho
Federal de Psicologia; elaborar planos terapéuticos e realizar psicoterapia conforme a abordagem
adotada: acompanhar a evolugao dos casos € elaborar relatérios, laudos e pareceres técnicos;
promover agoes de prevengdo e promogao da salde mental; orientar pacientes, familiares e
profissionais sobre aspectos psicologicos que interfiram na qualidade de vida; participar de programas

a

e projetos interdisciplinares em saude e assisténcia social; manter registros técnicos e éticos de suas
atividades; preservar o sigilo profissional; e executar outras atividades correlatas 2 sua érea de

s DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Psicopedagogo Clinico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

==
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ATRIBUICOES: Realizar diagnostico e intervencao psicopedagogica em individuos com d
transtornos de aprendizagem; aplicar instrumentos e técnicas de avaliagao para identificar Catsas-€€
problemas escolares e cognitivos; elaborar planos de atendimento psicopedagogico individual ou em
grupo; orientar familias e educadores quanto a estratégias de estimulo ao aprendizado e
desenvolvimento global; promover agoes preventivas e educativas no contexto escolar e comunitario;
registrar e acompanhar a evolugao dos atendimentos; elaborar relatorios, pareceres e laudos técnicos;
participar de equipes interdisciplinares de apoio 3 educacdo e a saude; e executar outras atividades

Rua Capitdo Jose da Penha, SIN, Centro,
0
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|

compativeis com sua sarea de atuagdo, observando 08 principios éficos e profissionais da

psicopedagogia.

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Terapeuta Ocupacional

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

ATRIBUICOES: Avaliar, planejar e executar programas terapéuticos voltados a promog&o, prevencao,
recuperacao e reabilitagdo da capacidade funcional e da autonomia de individuos com limitagoes
fisicas, cognitivas, emocionais ou sociais; realizar atendimentos individuais & em grupo, aplicando
técnicas e atividades terapéuticas ocupacionais; desenvolver adaptar recursos € instrumentos que
facilitem a independéncia nas atividades de vida diaria e no trabalho; orientar familiares e cuidadores
sobre o processo terapéutico; participar de equipes multiprofissionais e elaborar planos integrados de
reabilitagdo; emitir relatorios, pareceres € laudos técnicos; promover agoes educativas e preventivas;
e desempenhar outras atividades correlatas, de acordo com 0S principios éticos e técnicos da

profissao.

e e
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|
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DESCRIGAO DE CARGO

‘VCARGO: Agente Administrativo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ksl i el

FATRIBUI(;("?.‘ES: Executar atividades de natureza administrativa, financeira e de apoio técnico em
diversas areas da administragao plblica; elaborar, digitar, protocolar, arquivar e expedir documentos
e correspondéncias; atender ao plblico e prestar informagdes de rotina; auxiliar na elaboragéo de
relatérios, planilhas e controles internos; operar equipamentos de informatica e sistemas
administrativos; conferir e registrar dados, langamentos e movimentagdes de processos, controlar
materiais e patrimonios sob sua responsabilidade; dar suporte a setores administrativos, contabeis,
recursos humanos, licitagoes e almoxarifado; cumprir prazos e procedimentos legais; & desempenhar
| outras atividades correlatas ao cargo, conforme determinagio da chefia imediata.
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{ DESCRIGAO DE CARGO —\
CARGO: Condutor de Ambulancia J

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

limpeza e C

viagens, qui

ou administrativa; atuar com presteza € responsabilidade em situagoes de urgéncia e emergéncia; €
executar outras atividades correlatas 4 sua funcao, conforme orientagdes superiores.

ATRIBUIQ()ES: Conduzir veiculos destinados ao transporte de pacientes, equipes de saude, materiais
e equipamentos, garantindo seguranca € integridade fisica durante o deslocamento; zelar pela
manutencéo preventiva e corretiva do veiculo sob sua responsabilidade; providenciar abastecimento,

onservagao da ambulancia; auxiliar a equipe de saide no embarque, desembarque € \

acomodagao de pacientes; obedecer as normas de transito e de biosseguranga; manter controle de ‘

lometragem e ocorréncias; comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade mecanica

|

‘ DESCRICAO DE CARGO T
P:ARGO: Analista de Vigilancia em Salde J
l CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas J
ATRIBUIGOES: Executar atividades técnicas e operacionais relacionadas a vigilancia epidemiologica, \

sanitaria, ambiental e de salde do trabalhador; realizar inspecoes, coletas de amostras e
levantamentos de dados; monitorar surtos e agravos & saude publica; orientar a populagao e |
estabelecimentos quanto as normas sanitarias e de prevengdo de doengas; participar de campanhas
e agbes educativas; registrar notificar casos e ocorréncias de interesse 3 salde; elaborar relatorios \
e mapas de acompanhamento; apoiar a execucao de programas e politicas pUblicas de vigilancia;
observar normas de biosseguranga € ética profissional; e desempenhar outras atividades correlatas

que contribuam para a promogao e protecao da saude coletiva.

.

|
|
DESCRIGAO DE CARGO T

(CARGO: Técnico de Enfermagem - Com Habilitagio em Andlises Clinicas

CARGA HO

RARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUIGO
profissional

biosseguran

ES: Executar atividades técnicas de enfermagem e laboratoriais sob supervisdo do
responsavel; realizar coleta, preparo € armazenamento de amostras biologicas para

B (S

exames laboratoriais; auxiliar na realizacao de analises clinicas, operando equipamentos e
instrumentos especificos; garantir a correta identificagao e registro das amostras; controlar materiais, \
reagentes e equipamentos utilizados nos procedimentos; zelar pela assepsia, conservagao e \
seguranca dos ambientes de trabalho; participar do controle de infecgdo hospitalar e das normas de \

¢a. No ambiente hospitalar, prestar assisténcia de enfermagem a pacientes em diferentes

niveis de complexidade, observando e registrando sinais vitais, condigdes gerais € intercorréncias; |

821C e informe o cédigo 2C33-D3D6-F4EC-B21C
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preparar e administrar medicagdes conforme prescricdo e sob supervisao; realizar curativos,
sondagens, coletas, nebulizacdes e outros procedimentos de rotina; auxiliar em exames, tratamentos
e cuidados pré e pos-operatorios; colahorar com o atendimenfo em situagbes de urgéncia e
emergéncia; participar de campanhas e programas de prevengao e promogao da saude; prestar
suporte emocional e orientagdes basicas aos pacientes € familiares; manter prontuarios e registros
atualizados; comunicar & equipe multidisciplinar alteragoes no estado clinico do paciente; garantir 0
cumprimento das normas éticas, técnicas e de biosseguranca; € desempenhar outras atividades \
| correlatas determinadas pela chefia imediata.

r DESCRIGAO DE CARGO

(CARGO: Técnico de Farmécia

_L__.___.___I,__I

'rﬁcacao!ZC’.iS—DSDB-F-iEC-B:Z“IC e informe o codigo 2033-D3D6-F4EC-B21C

P:ARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUIGOES: Executar atividades técnicas relacionadas a dispensagéo, manipulagao, controle e
armazenamento de medicamentos € produtos farmacéuticos sob supervisio do farmacéutico |
responsavel; realizar 0 recebimento, conferéncia, fracionamento, rotulagem e organizacao de |
medicamentos; controlar prazos de validade e condices de conservagao; auxiliar no controle de

estoque e na solicitagéo de reposicéo de materiais; atender prescricoes médicas com orientagao \
adequada; preparar e distribuir medicamentos em unidades hospitalares e ambulatoriais; registrar |
saidas e movimentagdes em sistema; colaborar na farmacovigilancia e no uso racional de |
medicamentos; zelar pela higiene, seguranca € cumprimento das normas sanitarias e de |
biosseguranca; participar de campanhas e agbes de salde: e desempenhar outras atividades

correlatas ao cargo. \

r DESCRICAO DE CARGO g

(CARGO: Técnico de Radiologia

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES: Executar exames radiologicos, tomograficos e outros procedimentos de diagnéstico
por imagem, conforme prescricao médica e sob supervisdo de profissional habilitado; preparar 0 \
paciente, equipamentos & materiais necessarios; posicionar adequadamente o paciente para obtencéo ‘
de imagens de qualidade; operar aparelhos de raios X, tomografia e demais sistemas de imagem,
processar, arquivar e controlar filmes e imagens digitais; garantir o uso Correto de equipamentos de
protegao radiologica; aplicar normas de radioprotegéo e biosseguranca, controlar doses de radiacao e
zelar pela seguranga de pacientes, equipe € ambiente; registrar procedimentos € manter relatorios
atualizados; participar de reinamentos e agdes de educagao em salide; e executar outras atividades

correlatas, conforme 2 legislagao e orientacéo da chefia.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Técnico de Saude Bucal

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:  Executar atividades de apoio ao cirurgiso-dentista durante os atendimentos
odontologicos; preparar o paciente, 0 material ¢ o instrumental odontolégico; auxiliar nos
procedimentos clinicos e cirurgicos; realizar profilaxias, aplicagdo de fluor e selante, conforme
orientagéo do profissional responsavel; processar € esterilizar instrumentos; realizar o controle de
estoque, limpeza e organizagéo da sala e dos equipamentos; registrar informagdes clinicas e auxiliar
na manutengao de prontuarios; promover agoes educativas de prevengao e promogao da saude bucal
em escolas, unidades de satide e comunidades; orientar pacientes sobre higiene oral e cuidados pos-
atendimento: cumprir normas de biosseguranga e controle de infeccdo; e executar outras atividades
correlatas a sua funcao.

DESCRICAQ DE CARGO

CARGO: Assessor Juridico - Area da Satde

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

ATRIBUICOES: Prestar assessoramento juridico & Secretaria Municipal de Salde e as unidades
vinculadas: elaborar, analisar e emitir pareceres sobre contratos, convénios, portarias, termos de
parceria e outros instrumentos juridicos; orientar quanto a aplicacao da legislacéo sanitaria, trabalhista,
administrativa e de satde plblica; acompanhar processos judiciais e administrativos de interesse da
area da salde; propor medidas legais e administrativas para a correta execugo de politicas e
programas publicos; auxiliar na elaboragao e revisdo de atos normativos internos; representar o 6rgao
em reunides, audiéncias e comissbes quando designado; garantir a observancia dos principios da
legalidade, impessoalidade e eficiéncia na gestao publica; e desempenhar outras atividades correlatas

| & sua area de atuagéo juridica.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: Auditor Fiscal em Saude
CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

ATRIBUICOES:  Planejar, coordenar e executar atividades de auditoria, controle e avaliagdo dos
servicos de saude prestados no ambito do sistema municipal; analisar processos, prontuarios,
registros e relatorios técnicos para verificar conformidade com normas legais & regulatorias; avaliar
qualidade e a eficiéncia da assisténcia prestada; emitir relatorios e pareceres de auditoria; propor
medidas corretivas e de aprimoramento da gestdo; acompanhar & execucéo de contratos € convénios
de servigos de salde; fiscalizar a aplicagéo de recursos publicos destinados a saude; colaborar na
elaboragéo de indicadores € metas de desempenho; atuar em conjunto com equipes multiprofissionais
de controle e regulagao; zelar pela ética, transparéncia e eficiéncia na aplicacdo dos recursos, €

executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

-

CARGO: Artesdo

DESCRIGAO DE CARGO

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES: Planejar, criar e executar trabalhos artesanais utilizando materiais diversos (como
tecido, madeira, ceramica, papel, fibras naturais, entre outros); desenvolver pecas decorativas,
utilitarias e artisticas de acordo com técnicas tradicionais ou contemporaneas; participar de oficinas,
feiras e eventos culturais; ensinar técnicas artesanais em oficinas educativas e projetos sociais;
colaborar com programas de geragao de renda e incluséo produtiva; selecionar, preparar e conservar
materiais e ferramentas; desenvolver projetos criativos que valorizem a cultura local; zelar pela
qualidade estética e funcional das pecas produzidas; manter o ambiente de trabalho organizado e
seguro; e executar outras atividades correlatas que contribuam para 0 desenvolvimento sociocultural
e econdmico da comunidade.

|

|
|
|

|
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CARGO: Professor de Artes

CARGA HORARIA SEMANAL.: 30 horas

ATRIBUICOES: Planejar, ministrar e avaliar atividades pedagdgicas voltadas ao ensino das artes
visuais, cénicas e musicais, conforme o curriculo € a proposta pedagégica da rede municipal de ensino;
promover a expresséo artistica e 0 desenvolvimento criativo dos alunos; utilizar diferentes linguagens,
técnicas e materiais artisticos em sala de aula; organizar exposicdes, apresentagdes e eventos
culturais escolares; integrar o ensino das artes aos demais componentes curriculares; elaborar e
registrar planos de aula, relatorios e avaliagbes; participar de reunioes pedagogicas, formagaes e
projetos interdisciplinares; zelar pela conservacéo de materiais e equipamentos utilizados nas aulas;
estimular a valorizagao da cultura local e da diversidade artistica; e desempenhar outras atividades
correlatas & funcdo docente, conforme orientagéo da equipe pedagogica.

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Professor de Educagéo Fisica

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

ATRIBUICOES: Planejar, executar e avaliar atividades de ensino voltadas ao desenvolvimento fisico,
motor e social dos alunos; ministrar aulas praticas e tedricas de Educacao Fisica de acordo com o
curriculo escolar; promover habitos saudaveis e o respeito as regras e ao trabalho em equipe; organizar
jogos, torneios, festivais e demais eventos esportivos; avaliar o desempenho e a evolugdo dos
estudantes: adotar praticas inclusivas e seguras nas atividades fisicas; zelar pelos materiais e espacos
esportivos; orientar os alunos sobre a importancia da atividade fisica e da boa convivéncia; colaborar
com projetos interdisciplinares e agdes de promog&o da satde; participar de reunides & capacitagoes;
| e executar outras atividades correlatas a docéncia em Educagéo Fisica.

DESCRICAQ DE CARGO

CARGO: Professor de Lingua Portuguesa

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

ATRIBUICOES: Planejar, ministrar e avaliar aulas de Lingua Portuguesa conforme 0 curriculo da
rede municipal de ensino; desenvolver nos alunos competéncias de leitura, escrita, oralidade e
interpretacao textual, aplicar técnicas de produgdo e analise de textos literarios e ndo literarios;
trabalnar contedos de gramatica, ortografia, semantica e redagao; elaborar e corrigir atividades,
avaliagdes e projetos de aprendizagem; estimular o gosto pela leitura e pela expressao verbal; utilizar
metodologias diversificadas e recursos tecnologicos no processo de ensino; participar de reunioes
pedagogicas e de formagao continuada; registrar e acompanhar o desempenho dos alunos; e exercer
outras atividades compativeis com a natureza da funcao docente.
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DESCRIGAO DE CARGO <

CARGO: Professor de Lingua Inglesa

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

ATRIBUICOES: Planejar e ministrar aulas de Lingua Inglesa, de acordo com os parametros
curriculares e a proposta pedagégica da rede de ensino; desenvolver a compreensé&o auditiva, a
expresséo oral, a leitura e a escrita na lingua estrangeira; aplicar metodologias dindmicas que
favoregam a comunicagao € 0 aprendizado contextualizado; elaborar planos de aula, atividades e
avaliagbes; utilizar recursos tecnoldgicos e culturais que estimulem o aprendizado; avaliar o
desempenho e a evolugéo dos alunos; promover 0 interesse pela cultura e diversidade linguistica;
participar de reunides, capacitagdes e projetos pedagogicos interdisciplinares; e executar outras
atividades correlatas & fungéo docente.

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Professor de Geografia

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

ATRIBUIGOES: Planejar, ministrar e avaliar aulas de Geografia, de acordo com o curriculo escolar e
a proposta pedagogica da instituicao; desenvolver nos alunos a compreenséo do espago geografico,
suas dinamicas naturais, sociais e econdmicas; abordar temas como meio ambiente, territorio,
globalizagdo e cidadania; utilizar mapas, imagens, recursos digitais e atividades praticas como
instrumentos de aprendizagem; estimular o pensamento critico € a consciéncia ambiental; elaborar
planos de ensino, registros e relatorios; participar de reunioes e projetos pedagogicos; acompanhar o
progresso dos alunos e promover estratégias inclusivas; e executar outras atividades correlatas & sua
fungéo docente.

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Professor de Histéria

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

ATRIBUICOES:  Planejar, ministrar e avaliar aulas de Historia, promovendo a compreensao dos
processos historicos, socias, politicos e culturais da humanidade; abordar contetidos referentes a
historia do Brasil, da América e do mundo, conforme 0 curriculo escolar; estimular a reflexéo critica e
o pensamento histérico; utilizar diferentes fontes e recursos didaticos (textos, imagens, mapas, filmes,
tecnologia, entre outros); elaborar atividades, avaliacdes e projetos interdisciplinares; contribuir para a
formagao da cidadania e do respeito & diversidade; participar de reunioes pedagogicas e cursos de
aperfeicoamento; registrar o desempenho dos alunos; e executar outras atividades correlatas & fungao
| docente.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Professor de Informatica

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

ATRIBUIGOES: Planejar, ministrar e avaliar aulas de informatica voltadas ao uso consciente e
produtivo das tecnologias da informagao e comunicagdo; ensinar conceitos basicos de hardware,
software, internet e seguranca digital; orientar alunos no uso de programas de edigéo de texio,
planilhas, apresentagdes e ferramentas online; promover o raciocinio 16gico, a criatividade e a
aprendizagem tecnologica; desenvolver projetos que integrem a informatica aos demais componentes
curriculares; realizar manutengdo preventiva basica nos equipamentos sob sua responsabilidade;
organizar o laboratrio de informatica e zelar por sua conservagao; apoiar professores no uso
pedagégico das tecnologias; participar de reunides e formagdes; € desempenhar outras atividades
| correlatas a sua funcao.

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Professor de Matematica

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

ATRIBUIGOES: Planejar, ministrar e avaliar aulas de Matematica, de acordo com o curriculo € a
proposta pedagégica da rede municipal; desenvolver nos alunos o raciocinio logico, o pensamento
critico e a capacidade de resolver problemas; abordar contetidos como aritmética, geometria, algebra,
estatistica e fungdes; aplicar metodologias ativas e recursos tecnoldgicos que facilitem a
aprendizagem; elaborar planos de ensino, atividades e avaliagdes; acompanhar e registrar o
desempenho dos alunos; estimular o interesse € a confianca na disciplina; participar de reunides
pedagdgicas, formagdes e projetos interdisciplinares; e executar outras atividades compativeis com a
| funcdo docente.

DESCRICAQ DE CARGO

CARGO: Professor de 1° a0 5° Ano / Anos Iniciais (Ensino Fundamental I)

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

ATRIBUIGOES:  Planejar, ministrar e avaliar atividades pedagdgicas voltadas ao processo de
alfabetizac8o e ao desenvolvimento integral dos alunos dos anos iniciais do Ensino Fundamental; atuar
nos componentes curriculares da base comum e diversificada, promovendo a aprendizagem da leitura,
escrita, matematica, ciéncias, historia, geografia e artes, conforme o curriculo da rede municipal de
ensino: desenvolver praticas que estimulem o raciocinio légico, a criatividade, 0 senso critico e a
convivéncia social; utilizar metodologias ativas e recursos tecnologicos; elaborar planos de aula,
registros e relatorios de desempenho; promover a inclusio e o respeito & diversidade; participar de
reunides pedagogicas, conselhos de classe e formagdes continuadas; zelar pela integridade fisica e
emocional dos alunos; e executar outras atividades correlatas a funcdo docente.
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DESCRICAO DE CARGO
CARGO: Professor de Educaggo Infantil g
e

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

ATRIBUICOES: Planejar, organizar e desenvolver atividades pedagégicas voltadas ao cuidado, a
socializagao e a aprendizagem de criancas na faixa etéria de 0 a 5 anos; promover experiéncias que
favorecam o desenvolvimento cognitivo, afetivo, psicomotor, linguistico e social, garantir o bem-estar,
a seguranca ¢ a higiene das criangas; organizar o ambiente escolar de forma acolhedora, estimulante
e inclusiva; acompanhar e registrar o progresso individual e coletivo; elaborar relatérios, portfolios e
planejamentos; trabalhar em parceria com familias e equipe pedagogica; participar de formagoes e
reunides escolares; observar normas de biosseguranca e principios éticos da educagéo infantil; e
desempenhar outras atividades compativeis com a natureza da fungéo docente.

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: Professor de Ciéncias

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

ATRIBUICOES: Planejar, ministrar e avaliar aulas de Ciéncias Naturais, de acordo com o curriculo
escolar e a proposta pedagogica da instituicéo; abordar contelidos relacionados ao corpo humano,
meio ambiente, ecossistemas, energia, matéria e tecnologia; promover o pensamento cientifico e a
curiosidade investigativa dos alunos; realizar experimentos, observagdes e atividades praticas; utilizar
recursos didaticos e tecnoldgicos que favoregam a compreensdo dos fendmenos naturais; elaborar
planos de aula, avaliagdes e projetos interdisciplinares; participar de reunides pedagogicas e de
formagao continuada; registrar e acompanhar o desempenho dos alunos; e executar outras atividades
compativeis com a natureza da fungéo docente.

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Professor de Ciéncias da Religido (Ensino Religioso)

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

ATRIBUIGOES: Planejar, ministrar e avaliar aulas de Ensino Religioso de acordo com os principios
de respeito & diversidade cultural e religiosa, sem proselitismo; promover o conhecimento sobre valores
gticos, espiritualidade, convivéncia e cidadania; abordar temas como religides do mundo, cultura de
paz, solidariedade e ética nas relagdes humanas; desenvolver atividades que estimulem o dialogo
inter-religioso e o respeito as diferengas; elaborar planos de ensino e avaliagbes coerentes com 0
projeto pedagégico da escola; participar de reunides pedagogicas e capacitagoes; contribuir com
projetos interdisciplinares voltados & formagéo integral do aluno; e executar outras atividades correlatas
a funcao docente.
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DESCRIGAO DE CARGO

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE EXTREMOZ

CARGO: Professor Intérprete de Libras - Pedagogo

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

ATRIBUICOES:  Atuar na mediagdo comunicativa entre alunos surdos e ouvintes, traduzindo e
interpretando a Lingua Portuguesa para Libras e vice-versa no contexto educacional; garantir a
acessibilidade linguistica dos alunos surdos em sala de aula e demais ambientes escolares; colaborar
com o professor regente na adaptagdo de contetdos e materiais pedagdgicos; apoiar o processo de
ensino-aprendizagem e a inclusdo educacional; orientar a comunidade escolar quanto ao uso e
valorizagéo da Libras; participar de reunides, planejamentos e formagGes; elaborar registros e
relatérios de acompanhamento; manter postura ética, sigilo e fidelidade comunicativa; e executar
outras atividades correlatas a sua funcéo, conforme orientacdo pedagdgica.

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: Assistente Social - da Educacao

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

| ATRIBUIGOES: Planejar, coordenar e executar atividades de servigo social voltadas ao atendimento
e acompanhamento de alunos e familias no contexto escolar; identificar e intervir em situagoes de
vulnerabilidade social, evasdo escolar, negligéncia e violagdo de direitos; realizar estudos
socioecondmicos, visitas domiciliares e encaminhamentos a servigos da rede de protegao social;
participar de reunides interdisciplinares e elaborar relatérios técnicos, pareceres e planos de
atendimento; promover agdes socioeducativas e de fortalecimento de vinculos entre escola, familia e
comunidade; orientar gestores, professores e demais profissionais da educag&o sobre politicas
plblicas e direitos sociais; articular parcerias com instituigdes publicas e privadas para garantia do
acesso e permanéncia do aluno na escola; zelar pelo cumprimento dos principios éticos e legais do
Servico Social; e executar outras atividades correlatas & sua area de atuagao.

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Professor Pedagogo — NEE (Sala Multifuncional)
CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

ATRIBUICOES:  Planejar, organizar e executar agbes pedagdgicas especializadas voltadas ao
atendimento educacional de alunos com necessidades educacionais especiais (NEE) na Sala de
Recursos Multifuncional; identificar as barreiras que dificultam o processo de aprendizagem e promover
estratégias de inclusdo escolar; elaborar planos de atendimento individualizado e registros de
acompanhamento; adaptar e produzir materiais pedagégicos acessiveis; orientar professores da sala
regular quanto as praticas inclusivas e ao uso de recursos pedagdgicos e tecnoldgicos assistivos;
articular o trabalho com a equipe gestora, professores, familias e demais profissionais da rede de apoio;
participar de reunies, formages e avaliagdes institucionais; acompanhar o desenvolvimento dos
alunos e propor intervengdes pedagdgicas especificas; e desempenhar outras atividades compativeis
com a natureza da funcéo e com a politica de educacéo inclusiva.
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DESCRIGAO DE CARGO
CARGO: Psicélogo - da Educagao

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

ATRIBUICOES: Atuar no acompanhamento psicolégico de alunos, professores e familias no ambito
escolar, promovendo o desenvolvimento integral e a melhoria das relagoes interpessoais no ambiente
educacional: realizar avaliagdes psicologicas e intervengoes individuais ou em grupo, com foco em
questdes emocionais, comportamentais e de aprendizagem; colaborar na elaboragdo de estratégias
pedagdgicas que favorecam a inclusdo, o bem-estar e o desempenho escolar; participar de agoes
interdisciplinares com equipes pedagdgicas e multiprofissionais; desenvolver programas preventivos e
de promog&o da saude mental na comunidade escolar; orientar familias e educadores quanto a praticas
de convivéncia e manejo de conflitos; elaborar relatorios, pareceres e planos de acompanhamento
psicologico; zelar pelo sigilo profissional € pela ética da Psicologia; e desempenhar outras atividades |
| compativeis com a fungdo no contexto educacional. B

TRIBUTACAO

DESCRICAQ DE CARGO
CARGO: Auditor Fiscal - Especialidade

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES: Executar atividades de fiscalizagao, auditoria e controle tributario, visando assegurar
a correta arrecadacdo dos tributos municipais e o cumprimento da legislago fiscal, urbanistica e
cadastral. Planejar e realizar agdes de auditoria em empresas, obras e imoveis, analisando
documentos, livros contabeis, notas fiscais, plantas e registros cadastrais; lavrar autos de infragéo,
notificagdes e demais atos administrativos: acompanhar processos de langamento, cobranga e
execucdo fiscal; interpretar e aplicar a legislagao tributéria e correlata; propor medidas de
modernizagéo e aperfeicoamento da arrecadacao; colaborar na atualizagao do cadastro imobiliario e
da planta genérica de valores; elaborar relatérios, pareceres e laudos técnicos; orientar contribuintes
e servidores quanto & aplicagdo das normas fiscais; participar de agGes integradas de
geoprocessamento, engenharia e contabilidade tributaria: zelar pela legalidade, eficiéncia e
transparéncia na gestéo fiscal; e executar outras atividades compativeis com a naturéza e
complexidade do cargo, conforme sua area de especialidade (Direito, Engenharia Civil, Ciéncias
montébeis ou Geografia). J
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TRANSPORTE
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Agente de transito

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUIGOES: Executar atividades de fiscalizacao, orientago e controle do transito de veiculos e
pedestres nas vias e logradouros publicos do municipio; fazer cumprir a legislagao e as normas de
transito, lavrando autos de infragao e demais documentos necessarios; controlar o tréfego em areas
de grande fluxo, eventos € situagbes emergenciais; operar equipamentos de sinalizagao, comunicagao
e controle de trafego; orientar condutores e pedestres guanto ao cumprimento das leis e a adogéo de
comportamentos seguros; colaborar com agbes de educagao e seguranga no transito, promovendo
campanhas educativas e preventivas; participar de operagdes conjuntas com 0rgaos de seguranca
pUblica e de transporte; atuar em acidentes de transito prestando apoio, isolamento da érea e
sinalizagéo; fiscalizar o uso adequado de vagas especiais, transporte escolar e transporte publico;
elaborar relatorios e registros de ocorréncias; zelar pela disciplina, ética e imagem institucional; utilizar
corretamente os equipamentos e veiculos sob sua responsabilidade; e executar outras atividades J
correlatas que contribuam para a seguranca, fluidez e organizacdo do transito municipal.

MEIO AMBIENTE E MUDANCAS CLIMATICAS

DESCRICAO DE CARGO
CARGO: Fiscal de Meio Ambiente e Urbanismo

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

ATRIBUIGOES: Compete ao fiscal de urbanismo e ambiental do Municipio, executar de forma
integrada, as atividades de controle, regulagéo e monitoramento das acbes que possam impactar o \

meio ambiente e a ordem urbanistica, assegurando a correta aplicagao da legislagdo municipal e
federal vigente. Realizar vistorias em empreendimentos, obras, servicos e demais atividades
urbanisticas e ambientais, verificando a conformidade com a legislagao aplicavel; fiscalizar o uso & \
ocupagao do solo urbano; acompanhar e monitorar a qualidade dos recursos naturais, como cursos
d'agua, areas verdes e padrbes de emissao de efluentes; revisar e lavrar autos de infragdo; aplicar \
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multas, embargos, interdicoes e demais penalidades previstas em lei: controlar o cumprimento de
embargos e medidas corretivas; e proceder demolicdes de construgdes em desacordo com normas

urbanisticas e ambientais. Apurar e investigar dentincias de danos ambientals e infragoes urbanisticas, ‘
incluindo, a titulo exemplificativo, desmatamento irregular, poluicdo, descarte inadequado de residuos, ‘
cortes de arvores, obras irregulares e demais condutas tipificadas como crimes ambientais ou |
violagbes urbanisticas: realizar inspegdes in loco e formalizar 08 achados mediante relatorios e croguis.
Avaliar projetos, licengas ambientais, pedidos de alvarés de construcao e funcionamento, certidoes e
consultas prévias; emitir pareceres técnicos nos processos administrativos relacionados ao controle,
requlagdo e fiscalizagao; requisitar documentos necessarios a correta instrucdo dos autos; elaborar
relatérios técnicos para subsidiar decisdes do Secretario e Diretores; € apresentar propostas de
aprimoramento dos procedimentos e da propria legislagao urbanistico-ambiental. Promover agdes de

| educago ambiental e urbanistica voltadas & conscientizagao da populaggo; orientar moradores € J
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tacnicas as unidades administrativas envolvidas; e atuar na prevencio e mitigagdo de impacto
decorrentes de acidentes ambientais. Executar fiscalizagdo relativa & implantacao de loteamentos,
alinhamentos, toponimia de vias, numeracao predial e instalagao de placas; programar e supervisionar
as atividades de controle e fiscalizagao; e desempenhar outras tarefas compativeis com a formacao e
area de atuagao, necessarias ao adequado cumprimento da fungo publica.

%— F!s:{:);%
o

empreendedores quanto s praticas sustentaveis e ao cumprimento das normas; prestar informasgeBUBRICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE EXTREMOZ

TURISMO

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: Fiscal de Turismo

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

ATRIBUIGOES: O Fiscal de Turismo é responsavel pelo monitoramento, controle e fiscalizagéo das
atividades turisticas no ambito municipal, assegurando o cumprimento das normas federais, estaduais
e municipais relacionadas a organizagéo, ordenamento, seguranca, regularizagao e desenvolvimento
sustentavel do turismo. Compete-lhe, entre outras funcdes a de realizar vistorias em equipamentos,
servicos, atrativos e empreendimentos turisticos, verificando o cumprimento das normas legais,
regulamentos técnicos, padrdes de qualidade e requisitos de funcionamento; Controlar e fiscalizar
atividades relacionadas a prestagéo de servigos turisticos. hospedagem, guias, transporte turistico,
agéncias, operadoras e demais agentes econdmicos do setor; Monitorar o fluxo turistico e a utilizagao
de equipamentos publicos destinados ao turismo, a fim de garantir seguranca, regularidade e
adequado uso dos espagos; Fiscalizar 0 cumprimento de normas de acessibilidade em atrativos e
servicos turisticos, conforme legislagdes especificas; Atuar na prevengao, apuragao e constatagao de
irregularidades praticadas por agentes turisticos ou visitantes, incluindo exercicio irregular de
atividades, funcionamento sem licenga, oferta de servigos clandestinos ou descumprimento de normas
de uso: Lavrar autos de infragéo, intimagoes, notificagbes e demais atos administrativos decorrentes
de desconformidade com a legislagao turistica: Aplicar medidas administrativas previstas em lei
municipal, tais como adverténcias, multas, embargo de atividades e suspensdo de autorizagdes;
Encaminhar as autoridades competentes eventuais ilicitos de natureza penal, civil ou consumerista
relacionados as atividades turisticas; Fiscalizar e asseguraro fiel cumprimento e a efetiva arrecadagao
das taxas de turismo instituidas por lei municipal, relativas a servicos turisticos, visitagao, preservacao
de atrativos, permanéncia, licenciamento ou quaisquer outras espécies tributarias especificas do setor;
Controlar o pagamento das taxas vinculadas ao exercicio das atividades turisticas, verificando
regularidade e inadimpléncia; Registrar, controlar e acompanhar autos de infragao e cobrangas
decorrentes de falta de pagamento de taxas turisticas, adotando as medidas necessarias para a
inscrigdo em divida ativa, quando aplicavel;
Orientar empreendedores turisticos quanto as obrigacoes tributarias especificas do setor; Elaborar
relatorios de fiscalizagao, pareceres técnicos, termos circunstanciados e demais documentos
relacionados as atividades turisticas; Instruir processos administrativos de licenciamento, autorizagao
de funcionamento, renovagdo de cadastro e certificagao turistica; ~ Requisitar documentos e
informagdes necessarias ao adequado exame das atividades turisticas fiscalizadas; Promover a

orientacio de empresarios, guias, visitantes e a populacao local sabre normas turisticas, boas praticas, |
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sustentabilidade e preservacdo dos atrativos naturais e culturais; Promover agdes de educagao ’
turistica, visando conscientizar sobre o papel do turismo no desenvolvimento econdmico e na
preservacdo do patriménio cultural e ambiental; Auxiliar na implementacdo de programas de
qualificagao e ordenamento turistico; Atuar em conjunto com 6rgdos municipais, estaduais, federais e
instituicdes do trade furistico, para integracdo de acgbes de fiscalizacdo e promogdo do
desenvolvimento do turismo no setor; Verificagdo de Cadastur, que visa assegurar que os prestadores
de servigos turisticos (como agéncias de turismo, meios de hospedagem, transportadoras turisticas,
organizadoras de eventos, parques tematicos e acampamentos turisticos, entre outros) estejam
devidamente cadastrados no Cadastur do Ministério do Turismo, verificando se as atividades estdo em
conformidade com a Lei Geral do Turismo -Lei n® 11.771/2008; Colaborar na formulagéo, reviséo e
implementacdo de normas e politicas municipais de turismo; Executar outras atividades compativeis
com sua qualificacio e area de atuagao, necessarias ao ordenamento e desenvolvimento sustentavel
do turismo municipal.

ASSISTENCIA SOCIAL

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Assistente Social

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

ATRIBUICOES: Desempenha funges voltadas a garantia de direitos e & humanizagéo do atendimento
aos usuarios dos programas sociais junto a Sec. de Assisténcia Social do Municipio, o profissional
participa do planejamento, coordenagdo e execugdo de politicas publicas de assisténcia, colaborando
na organizagao dos servigos, na gestdo de programas e projetos sociais, e na articulagao com outras
politicas publicas para promover agdes integradas de atencdo a populagdo. Também realiza agbes
educativas e preventivas, acompanha situagdes de vulnerabilidade social, e trabalha para assegurar o
acesso da populagéo aos servicos e beneficios sociais. No ambiente da assisténcia, o assistente social
presta atendimento direto a comunidade, pessoas e familiares, oferecendo acolhimento, orientacao e
encaminhamento para servicos da rede de saude e de assisténcia social e outros servidos da rede
plblica, além de atuar no apoio psicossocial durante 0 acompanhamento. Participa de discussées de
casos com a equipe multiprofissional, elabora relatorios e pareceres sociais, e intervém em situagoes de
risco ou violagdo de direitos. Em ambos os contextos, o assistente social tem papel fundamental na
defesa dos direitos humanos, na promogao da equidade, e na integralidade do cuidado.

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Psicélogo Clinico
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
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ATRIBUIGOES: Realizar avaliacdo, diagnéstico, atendimento psicolégico a individuos, casais, famiilas_q_ﬂ__j
e grupos; aplicar testes, entrevistas e instrumentos psicolégicos reconhecidos pelo Conselho Federal de
Psicologia; elaborar planos terapéuticos e realizar psicoterapia conforme a abordagem adotada;
| acompanhar a evolugao dos casos e elaborar relatorios, laudos e pareceres técnicos; promover agdes
. de prevengao e promogao da salde mental; orientar pacientes, familiares e profissionais sobre aspectos
| psicoldgicos que interfiram na qualidade de vida; participar de programas e projetos interdisciplinares
| em assisténcia social; manter registros técnicos e éticos de suas atividades; preservar o sigilo
profissional; e executar outras atividades correlatas & sua area de atuacéo.

DESCRICAQ DE CARGO

CARGO: Agente Administrativo

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas
ATRIBUICOES: - Executar tarefas, sob supervisao, que exige um grau de conhecimento especifico da
rotina administrativa; Efetuar anotagbes das transagbes financeiras, adotando os procedimentos
necessarios para facilitar o controle contabil, procedendo ao encaminhamento dos mesmos aos setores
competentes; Verificar e preparar os comprovantes e outros documentos relativos & operagdo de
pagamento, de arrecadacéo, e boletins de caixa, efetuando os calculos necessarios para assegurar a
exatidao e controle financeiro da Prefeitura; Separar e classificar processos de pagamento de conformidade
com as normas legais pertinentes; Protocolar requisi¢des de compras, formando os respectivos processos;
Requisitar ao almoxarifado materiais para entrega as secretarias e outros 6rgdos da Administracéo;
Receber, conferir e registrar livros e fichas, as solicitagdes de inscricdo, alteracdo ou cancelamento de
langcamentos tributarios, bem como realizar a averbagdo dos iméveis transferidos, expedir as respectivas
certidoes e providenciar o langamento das taxas pertinentes; Emitir guias de recolhimentos e contas de
cobranca para pagamento pelos contribuintes; Auxiliar e executar rotinas de pessoal, que exijam maior grau
de conhecimento e responsabilidade, com a finalidade de dar andamento aos processos junto aos demais
orgados internos e externos, como preenchimento de guias de afastamento, licencas e demissdes, através
de dados obtidos junto aos setores competentes, com a finalidade de dar andamento aos processos junto
ao 6rgao previdenciario, alem de preparacao do resumo da folha de pagamento, através de coleta de dados
junto as listagens, cartao de ponto e demais informagdes; Redigir contratos de trabalhos, rescisdes, bem
como efetuar os calculos das verbas rescisorias, controlar férias do pessoal, informando o setor competente!
da época para as concessdes, segundo as normas trabalhistas aplicaveis; Realizar inscrigdes de empresas,|
preparar alvaras para licenciamento de obras e licenca para instalagéo, localizag&o e funcionamento; Redigin
documentos e atos administrativos oficiais, conferindo-os; Atendimento ao publico, prestando as|
informagdes solicitadas e procedendo ao encaminhamento, quando necessario; Determinar o arquivo de
fichas e demais documentos, segundo as normas de servi¢o do 6rgéo onde se encontre lotado, de modo a|
facilitar consultas posteriores; Realizar, sob orientagéo, coleta de pregos para aquisicdo de materiais €|
equipamentos; Controlar o recebimento do material e equipamentos adquiridos, desde sua aquisicao até o
destino final; Examinar os pedidos de compras dos diversos setores da Administragao, verificando a|
possibilidade de atendimento, além de requerer e acompanhar a abertura de licitagbes para aquisi¢do de
materiais e equipamentos; Distribuir os servigos relativos ao recebimento, estocagem, distribuigéo, registro'[
e inventario dos materiais e outras mercadorias; Executar servigos gerais da area administrativa, elaborandc-‘
e

relatorios para cada unidade administrativa; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucéo d
outras atividades da area onde estiver lotado.
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GABINETE CIVIL

Extremoz/RN, CEP 59.575-000 CNPJ n°
08.204.497/0001-71

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

Tenho a honra de submeter a deliberagdo de Vossas Exceléncias, o incluso Projeto
de Lei Complementar que “CRIA E AMPLIA CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, constituindo-se em medida
necessaria e urgente para sanar o déficit de pessoal atualmente existente em areas estratégicas da
gestéo publica.

O envio da proposta anexa, tem por objetivo suprir a falta de pessoal nas secretarias
de Educagdo, Saude, Transporte/Transito, Meio Ambiente, Turismo, Tributagéo e assisténcia social e,
sua iniciativa decorre de estudos técnicos realizados pelas Secretarias competentes, os quais
identificaram de forma minuciosa a necessidade de aumento do quadro funcional para atender, com
eficiéncia e continuidade, as demandas crescentes dos servigos publicos.

Tais estudos, traduzem a estrutura deste Projeto de Lei Complementar, criando e
ampliando cargos essenciais, especialmente nas areas de Educagdo e Salde, cuja expansio
populacional e aumento da demanda vém sendo notoriamente registrados nos Ultimos anos.

No @mbito da Educacao, destaca-se o crescimento exponencial do nimero de
novos alunos matriculados na Rede Publica Municipal, exigindo a ampliagao de equipes pedagdgicas
e de suporte para garantir padrbes adequados de qualidade no ensino, conforme preconiza a legislagdo
educacional nacional € municipal.

Da mesma forma, a Rede Municipal de Saude vem registrando aumento significativo
no numero de atendimentos e pacientes assistidos, o que demanda a reestruturagdo e o reforgo de
equipes multiprofissionais, a fim de assegurar atendimento eficiente € humanizado & populagdo de
Extremoz

Dito isto, a presente proposta legislativa visa reorganizar e fortalecer o quadro de
pessoal, mediante a criacdo e ampliagdo de cargos publicos, a fim de atender ndo apenas as
necessidades atuais, mas também as necessidades futuras, possibilitando que o Municipio disponha do
guantitativo adequado para subsidiar futuros concursos publicos, sempre que identificado o aumento da
demanda por servigos essenciais.

Importa dizer que, este Projeto de Lei Complementar foi confeccionado com base em

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE EXTREMOZ

Rua Capitao Jose da Penha, S/N, Centro,
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE EXTREMOZ
r . R GABINETE CIVIL
Q’j PR E FE |T U RA e Rua Capitao Jose da Penha, S/N, Centr

' Extremoz/RN, CEP 59.575-000 CN

08.204.497/0001-71
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Y RUBRICA
Estudo detalhado de necessidade de pessoal, bem como, de Estudo de impacto financeiro, atenden
as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal e, de Declaragdo de estimativa de previsibilidade
orcamentaria, assegurando que a medida estad em conformidade com o planejamento financeiro do

Municipio.

Os candidatos aprovados nos Concursos Publicos, serdo designados para 0s cargos
indicados e especificos, bem como para preencher as vagas ja disponiveis em razdo da vacancia no
Municipio, sendo que, todos os processos seletivos respeitardo as diretrizes do Tribunal de Contas, do
Ministério Publico e os principios que norteiam a Administragdo Publica, particularmente no que tange
aos principios balizadores da administragao publica.

Diante da relevancia da matéria e de seus impactos positivos na eficiéncia
administrativa, solicita-se especial atengdo e analise cuidadosa dos Nobres Vereadores a presente
proposta, considerando que sua aprovacao € essencial para o adequado funcionamento da maquina
publica e para o atendimento qualificado da populagéo, contamos com o apoio dos nobres vereadores e
vereadoras para a aprovagao deste projeto, ao ensejo € em tempo de renovar minhas expressodes de
elevado apreco a Vossas Exceléncias e certa de contar, uma vez mais, com a colaboracdo dessa Egrégia
Casa de Leis.

Atenciosamente,

Gabinete da Prefeita Municipal de Extremoz/RN,
11 de janeiro de 2026.

JUSSARA SALES DE SOUZA
Prefeita Municipal de Extremoz/RN

Ao Excelentissimo Senhor
Ver. ANDERSON BARBOSA
Presidente do Legislativo Municipal de Extremoz — RN-2025
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Proc. Administrativo 8- 4.41 7/2025 Ve

#

[t o o e 3
De: SaraO.-08. SEMARHP &~ % .~.

< A"

CA /*‘

N

para: 03. PJM - PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO - A/C Grasiele S. N, B

Data: 30/01/2026 as 09:18:10

Setores (CC):
03. PJM, 04. CGM, 07.2

Setores envolvidos:

03. PJM, 04. CGM, 03.1 1,08.4, GP, 08. SEMARHP. 2 ORCAMENTO, 07 2, CEPEC, PL

MINUTA DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR, QUE DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE &
CARGOS E AMPLIAGAO DE VAGAS PARA CARGOS pUBLICOS EFETIVOS NO QUADRO DE
PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE EXTREMOZ/RN E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

| SEMARHP
Moz | SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
smsmmm | DE RECURSOS HUMANOS E DO PATRIMONIO

W&y PREFEITURA e |

DESPACHO

Em atendimento a0 solicitado, seguem anexos O Projeto de Lei (PL) & © respectivo impacto financeiro, ja
contemplando o ajuste do piso do magistério, em conformidade com a Medida Proviséria n° 1.334/2026.

Dessa forma, remetam-se OS autos para analise e conferéncia, a fim de que sejam verificados os célculos
apresentados, inclusive no que se refere a correta aplicagao dos encargos patronais incidentes.

oz.1 doc.com.bn‘veriﬁcacac!ﬁfiﬂﬁ-[]ﬁ%ﬂfﬁ;ﬂﬁﬁ(kz’m’iﬁnﬂ'ﬂe}mﬂdhﬁgfﬁ

Encaminha-se para conhecimento € demais providéncias que sé fizerem necessarias.

Ana Paula de Faria -07

A

Atenciosamente,
Sara Paes de Oliveira
Diretor(a) Geral de Gestdo de Recursos Humanos

\uras, acesse hitps:/fextrem

1 pessoa: WMESJGEHBHZ
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13 VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Codigo para verificacao: F5C6-0F04-3AT 5-B465

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas d

«/ SARA PAES DE OLIVEIRA (CPF 01 4 XXX XXX-28) em 30/01/2026 09:18:25 GMT-03:00

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)
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https:!/extremoz.1 doc.com.br/verificacao/ F

tral de Verificagao por meio do link:
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SALES DE SOUZA
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Proc. Administrativo 10- 4.417/2025

De: Claudiana S. - 04. CGM
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 10/02/2026 as 16:37:21

Setores envolvidos:

03. PJM, 04. CGM, 03.1.1, 08.4, GP, 08. SEMARHP, 2 ORGAMENTO, 07.2, CEPEC, PL

MINUTA DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR, QUE DISPOE SOBRE A CRIACAO DE
CARGOS E AMPLIACAO DE VAGAS PARA CARGOS PUBLICOS EFETIVOS NO QUADRO DE
PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE EXTREMOZ/RN E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Processo: 4.417/2025

Assunto: Andlise de Previsibilidade Orgamentaria do Projeto de Lei Complementar QUE DISPOE SOBRE A
CRIAGAO DE CARGOS E AMPLIAGAO DE VAGAS PARA CARGOS PUBLICOS EFETIVOS NO QUADRO DE
PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE EXTREMOZ/RN E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

1. INTRODUGAO

A presente informag&o técnica tem como objetivo analisar a previsibilidade orgamentaria do Projeto de Lei
Complementar que QUE DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE CARGOS E AMPLIAGAO DE VAGAS PARA CARGOS
PUBLICOS EFETIVOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE EXTREMOZ/RN E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS, especificamente no que tange a Criagao/exting&o/alteragao de cargos, empregos e
funcdes publicos de servidores publicos.

2. BASE LEGAL

A analise foi realizada com base na Lei Municipal n® 1323, de 18 de agosto de 2025, que dispoe sobre as Diretrizes
Orcamentarias para elaboragdo do Orgamento Geral do Municipio para o exercicio de 2026, especificamente no
Capitulo VI, que trata das disposicbes sobre despesas com pessoal.

3. ANALISE DA PREVISIBILIDADE ORGAMENTARIA

O Capitulo VI da Lei Municipal n® 1323/2025 estabelece as regras para despesas com pessoal, incluindo a
Criagao/extingdo/alteracdo de cargos, empregos e fungdes publicos de servidores publicos e demais agentes
puiblicos. O inciso Ill do art. 51 autoriza o Executivo e o Legislativo Municipal a Criagdo/extingao/alteragao de cargos,
empregos e fungdes publicos de servidores publicos & demais agentes publicos, mediante lei autorizativa especifica.

O art. 52 da referida Lei estabelece que a despesa total com pessoal de cada um dos Poderes ndo excedera em
percentual da Receita Corrente Liguida, obedecido o limite prudencial de 51,30% para o Executivo e 5,70% para o
Legislativo.

Assinado por 1 pessoa: QUSSERMBALERIRDEMARVALHO SILVA
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Considerando, entéo, que o percentual do limite prudencial no ultimo quadrimestre foi de 49,55% (ver anexa), abaixo
do limite prudencial, verifica-se que ha espago para a implementagao do Projeto de Lei Complementar, desde que

atendidas as condicdes estabelecidas na Lei de Responsabilidade Fiscal e na Lei Municipal n® 1323/2025. 7,7
4. CONCLUSAO & Fs 4.
\: —@- — 0

Com base na analise realizada, ¢ possivel concluir que o Projeto de Lei Complementar QUE DISPOE S \';"'RE@EsRiCA

CRIAGAO DE CARGOS E AMPLIAGAO DE VAGAS PARA CARGOS PUBLICOS EFETIVOS NO QUADRO.D E
PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE EXTREMOZ/RN E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, é previsivel
orgamentariamente, desde que atendidas as condicdes estabelecidas na Lei de Responsabilidade Fiscal e na Lei
Municipal n® 1323/2025.

E importante ressaltar que a implementagao do Projeto de Lei Complementar dependera da disponibilidade

orgamentaria e da aprovagéo da lei autorizativa especifica, conforme estabelecido no inciso | do art. 51 da Lei
Municipal n® 1323/2025.

Esta & a informagao técnica.

Claudiana Maria de Carvalho Silva
Controladora

Anexos:
Anexo_1_RG F_3_QUADRIMESTRE_2025.pdf
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1) VERIFICAGAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacao: 874D-A784-A740-A448

o  CLAUDIANA MARIA DE CARVALHO SILVA (CPF 020.XXX.XXX-31) em 10/02/2026 16:38:18

GMT-03:00
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://extremoz.1doc.com.br/verificacao/874D-A784-A740-A448

Para verificar a validade das assinaluras, acesse hitps:/fextremoz.doc.com.briverificacao/2C33-D30D6-F4EC-B21C e informe o codigo 2C33-D3D6-F4EC-B21C
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Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://extremoz.1doc.com.br/verificacao/2C33-D3D6-FAEC-B21C




05/03/2026, 07:38 Gmail - DESPACHO INICIAL
PROJETO DE LEI N° 005/2026

A Assessoria Juridica da CAmara Municipal de Extremoz

Cumprimentando-os cordialmente, sirvo-me do presente para encaminhar em anexo o Projeto de Lei

n° 005/2026, de autoria do (a) EXECUTIVO
- E a8

© RUBRICA

"EMENTA: DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS E
AMPLIAGAO DE VAGAS PARA CARGOS PUBLICOS
EFETIVOS NO QUADRO DE PESSOAL DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE EXTREMOZ/RN E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A presente remessa tem por objetivo solicitar a claboracdo de um Despacho Juridico Inicial contendo a
analise de conformidade formal, legal, financeira e de ineditismo da referida proposi¢do, bem como a
indicacdo exata das diretrizes regimentais para sua tramitagao e votacio.

O referido parecer prévio é fundamental para subsidiar a decisio do Excelentissimo Senhor Presidente da
Camara quanto ao recebimento ¢ prosseguimento da matéria, ou a sua recusa liminar.
dara assegurar a lisura do processo legislativo, solicitamos que¢ a analise observe rigorosamente os

seguintes pontos:

1. Da Competéncia e Iniciativa (Regimento Interno e LOM):

« Art. 106, incisos I, IT e VII, do Regimento Interno: Verificar se a proposi¢do possui justificativa
escrita, se obedece aos preceitos de clareza ¢ se ndo invade a competéncia privativa da Unido/Estado.

- Lei Orgénica Municipal: Analisar se a matéria nio invade a iniciativa privativa do Poder Executivo
(ex: Art. 20-I da LOM para criagao de cargos e reajustes) ou exclusividades do Poder Legislativo.

2. Da Verificacdo de Duplicidade e Preexisténcia Normativa:

« Em conformidade com o principio da racionalizagdo ¢ com fulcro no Art. 142, § 2°, inciso I ¢ Art. 106,
inciso VI do Regimento Interno, verificar se a matéria j4 & objeto de Lei Municipal vigente ou idéntica a
outra ja aprovada ou rejeitada na atual sessio legislativa, realizando consulta obrigatéria no
portal: https:Hextremoz.rn.gov.brfleis.’leis-2026!.

3. Da Técnica Legislativa (LCP n® 95/1998):
« Verificar se 0 projeto obedece a estruturagao basica (epigrafe, ementa, predmbulo, parte normativa ¢

clausula de vigéneia) e a clareza exigida pela respectiva Lei Complementar.

4. Da Responsabilidade Fiscal (LCP n® 101/2000 - LRF):
« Verificar, se cabivel, o cumprimento dos Arts. 14, 16 e 17 da LRF (existéncia de estimativa de impacto
orcamentario-financeiro para aumento de despesas de carater continuado ou medidas de compensagdo

para renuncia de receita).

5. Do Regime de Tramitagdo e Urgéncia:

« Verificar se a matéria veio com pedido de tramitagio em regime de urgéncia (pelo Executivo ou
parlamentar) ¢ alertar sobre a sua viabilidade legal frente as vedagdes da Lei Organica (ex: Art. 20-L, §
3°, que veda urgéncia automatica para Leis Complementares) ou aos requisitos do Regimento Interno
(Arts. 118 a 120).
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6. Das Diretrizes para Tramitagdo e Votagao (Comissoes e Quoérum): F'Si%
« Em caso de viabilidade do projeto, solicitamos que o despacho indique expressamente: O QUBRIONS
regimental: para quais Comissdes Permanentes a matéria deve ser sucessivamente distribuida;

b) Se ha vedagdo para deliberagao conclusiva apenas nas comissoes (exigéncia de Plendrio);

¢) O Quérum qualificado exigido para a aprovagao (ex: Maioria Absoluta ou 2/3), com base na Lei
Orgénica (ex: Art. 20-H) e no Regimento Interno (Art. 158 ou 159).

Desta forma, apos as devidas consultas ¢ analises, solicitamos que a Assessoria emita opinido expressa ©
conclusiva:

1. Pelo recebimento e prosseguimento regular do projeto, atestando sua aptiddo
formal/fiscal/ineditismo, e apresentando o roteiro para o despacho da Presidéncia (Comissdes, Quorum ¢
Rito); OU

2. Pela recusa e devolugiio ao autor, apontando as inépcias formais, inconstitucionalidades, auséncia de

impacto financeiro (LRF) ou duplicidade com lei preexistente.
Em anexo, segue a copia integral do Projeto de Lei e sua justificativa.
Ficamos no aguardo do retorno processual.

Atenciosamente,

KAYNARA KELLY DE LIMA TRINDADE DOMINGOS
MATRICULA N° 1201
Secretaria da CAmara Municipal de Extremoz/RN

Em qua., 4 de mar. de 2026 as 16:44, secretariacmedocgeral secretariacmedocgeral <secretariacmedocgeral@gmail.
com> escreveu:

PROJETO DE LEI N° 022/2026

A Assessoria Juridica da Cimara Municipal de Extremoz

Cumprimentando-os cordialmente, sirvo-me do presente para encaminhar em ancxo o Projeto de Lei
n® 022/2026, de autoria do (a) EXECUTIVO

"EMENTA: DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS E
AMPLIACAO DE VAGAS PARA CARGOS PUBLICOS
EFETIVOS NO QUADRO DE PESSOAL DA _
PREFEITURA MUNICIPAL DE EXTREMOZ/RN E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A presente remessa tem por objetivo solicitar a claboragdo de um Despacho Juridico Inicial contendo
a analise de conformidade formal, legal, financeira e de ineditismo da referida proposigdo, bem como a
indicacdo exata das diretrizes regimentais para sua tramitacio e votacdo.

O referido parecer prévio ¢ fundamental para subsidiar a decisao do Excelentissimo Senhor Presidente
da Camara quanto ao recebimento ¢ prosseguimento da matéria, ou a sua recusa liminar.
Para assegurar a lisura do processo legislativo, solicitamos que a analise observe rigorosamente oS

seguintes pontos:
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1. Da Competéncia e Iniciativa (Regimento Interno e LOM):
» Art. 106, incisos I, II e VII, do Regimento Interno: Verificar se a proposi¢do possu

RUBRIC
tado.

* Lei Organica Municipal: Analisar se a matéria ndo invade a iniciativa privativa do Poder Executivo

escrita, se obedece aos preceitos de clareza e se ndo invade a competéncia privativa da Unido
(ex: Art. 20-1 da LOM para criagédo de cargos ¢ reajustes) ou exclusividades do Poder Legislativo.

2. Da Verificagdo de Duplicidade e Preexisténcia Normativa:

* Em conformidade com o principio da racionaliza¢do e com fulcro no Art. 142, § 2°, inciso I e Art.
106, inciso VI do Regimento Interno, verificar se a matéria ja € objeto de Lei Municipal vigente ou
idéntica a outra ja aprovada ou rejeitada na atual sessdo legislativa, realizando consulta obrigatoria no
portal: https://lextremoz.rn.gov.br/leis/leis-2026/.

3. Da Técnica Legislativa (LCP n°® 95/1998):
« Verificar se o projeto obedece a estruturagdo basica (epigrafe, ementa, predmbulo, parte normativa e

clausula de vigéncia) ¢ a clareza exigida pela respectiva Lei Complementar.

4. Da Responsabilidade Fiscal (LCP n° 101/2000 - LRF):
* Verificar, se cabivel, o cumprimento dos Arts. 14, 16 ¢ 17 da LRF (existéncia de estimativa de
impacto or¢amentario-financeiro para aumento de despesas de carater continuado ou medidas de

compensagdo para renincia de receita).

5. Do Regime de Tramitagio e Urgéncia:

* Verificar se a matéria veio com pedido de tramitagdo em regime de urgéncia (pelo Executivo ou
parlamentar) ¢ alertar sobre a sua viabilidade legal frente as veda¢des da Lei Orgénica (ex: Art. 20-L, §
3°, que veda urgéncia automatica para Leis Complementares) ou aos requisitos do Regimento Interno
(Arts. 118 a 120).

6. Das Diretrizes para Tramitacdo e Votaciao (Comissoes e Quérum):

* Em caso de viabilidade do projeto, solicitamos que o despacho indique expressamente: a) O percurso
regimental: para quais Comissoes Permanentes a matéria deve ser sucessivamente distribuida;

b) Se ha vedagdo para deliberagdo conclusiva apenas nas comissoes (exigéncia de Plenario);

¢) O Quérum qualificado exigido para a aprovagao (ex: Maioria Absoluta ou 2/3), com base na Lei
Organica (ex: Art. 20-H) e no Regimento Interno (Art. 158 ou 159).

Desta forma, ap0s as devidas consultas ¢ analises, solicitamos que a Assessoria emita opinido expressa
e conclusiva:

1. Pelo recebimento e prosseguimento regular do projeto, atestando sua aptiddo
formal/fiscal/ineditismo, ¢ apresentando o roteiro para o despacho da Presidéncia (Comissdes, Quorum
¢ Rito); OU

2. Pela recusa e devolugio ao autor, apontando as inépcias formais, inconstitucionalidades, auséncia

de impacto financeiro (LRF) ou duplicidade com lei preexistente.

Em anexo, segue a copia integral do Projeto de Let ¢ sua justificativa.
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Ficamos no aguardo do retorno processual.

Atenciosamente,

KAYNARA KELLY DE LIMA TRINDADE DOMINGOS
MATRICULA N° 1201
Secretaria da Camara Municipal de Extremoz/RN

HERCILIO E JALES ADVOGADOS ASSOCIADOS <hercilioejales@gmail.com>
Para: secretariacmedocgeral secretariacmedocgeral <secretariacmedocgeral@gmail.com>

4 de margo de 2026 as 17:38

Boa tarde,
Segue despacho.

Em qua., 4 de mar. de 2026 as 17:25, secretariacmedocgeral secretariacmedocgeral <secretariacmedocgeral@gmail.
com> escreveu:

RETIFICANDO O TEXTO
PROJETO DE LEI N° 005/2026

A Assessoria Juridica da Cimara Municipal de Extremoz

Cumprimentando-os cordialmente, sirvo-me do presente para encaminhar em anexo o Projeto de Lei
n° 005/2026, de autoria do (a) EXECUTIVO

"EMENTA: DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS E
AMPLIACAO DE VAGAS PARA CARGOS PUBLICOS
EFETIVOS NO QUADRO DE PESSOAL DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE EXTREMOZ/RN E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A presente remessa tem por objetivo solicitar a elabora¢io de um Despacho Juridico Inicial contendo
a analise de conformidade formal, legal, financeira e de ineditismo da referida proposi¢dao, bem como a
indicagdo exata das diretrizes regimentais para sua tramitaciio e votacio.

O referido parecer prévio é fundamental para subsidiar a decisdo do Excelentissimo Senhor Presidente
da Cimara quanto ao recebimento e prosseguimento da matéria, ou a sua recusa liminar.
Para assegurar a lisura do processo legislativo, solicitamos que a analise observe rigorosamente os

seguintes pontos:

1. Da Competéncia e Iniciativa (Regimento Interno e LOM):

* Art. 106, incisos I, II e VII, do Regimento Interno: Verificar se a proposi¢io possui justificativa
escrita, se obedece aos preceitos de clareza e se ndo invade a competéncia privativa da Unido/Estado.

* Lei Organica Municipal: Analisar se a matéria ndo invade a iniciativa privativa do Poder Executivo
(ex: Art. 20-I da LOM para criagdo de cargos e reajustes) ou exclusividades do Poder Legislativo.

2. Da Verifica¢iio de Duplicidade e Preexisténcia Normativa:
* Em conformidade com o principio da racionalizagio e com fulcro no Art. 142, § 2°, inciso 1 e Art.
106, inciso VI do Regimento Interno, verificar se a matéria ja é objeto de Lei Municipal vigente ou
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portal: https://extremoz.rn.gov.br/leis/leis-2026/.

3. Da Técnica Legislativa (LCP n° 95/1998):
* Verificar se o projeto obedece 4 estruturagio bésica (epigrafe, ementa, preAmbulo, pa
cldusula de vigéncia) e a clareza exigida pela respectiva Lei Complementar.

4. Da Responsabilidade Fiscal (LCP n° 101/2000 - LRF):

* Verificar, se cabivel, o cumprimento dos Arts. 14, 16 e 17 da LRF (existéncia de estimativa de
impacto orgamentario-financeiro para aumento de despesas de carater continuado ou medidas de
compensagao para renancia de receita).

5. Do Regime de Tramitagio e Urgéncia:

* Verificar se a matéria veio com pedido de tramitacio em regime de urgéncia (pelo Executivo ou
parlamentar) e alertar sobre a sua viabilidade legal frente as vedagdes da Lei Organica (ex: Art. 20-L, §
3° que veda urgéncia automatica para Leis Complementares) ou aos requisitos do Regimento Interno
(Arts. 118 a 120).

6. Das Diretrizes para Tramitagido e Votagiio (Comissdes e Quorum):

* Em caso de viabilidade do projeto, solicitamos que o despacho indique expressamente: a) O percurso
regimental: para quais Comissdes Permanentes a matéria deve ser sucessivamente distribuida;

b) Se ha vedagio para deliberagio conclusiva apenas nas comissoes (exigéncia de Plendrio);

¢) O Quérum qualificado exigido para a aprovagio (ex: Maioria Absoluta ou 2/3), com base na Lei
Organica (ex: Art. 20-H) e no Regimento Interno (Art. 158 ou 159).

Desta forma, apos as devidas consultas e anélises, solicitamos que a Assessoria emita opinido expressa
e conclusiva:

1. Peclo recebimento e prosseguimento regular do projeto, atestando sua aptidio
formal/fiscal/ineditismo, e apresentando o roteiro para o despacho da Presidéncia (Comissdes, Quorum
¢ Rito); OU

2. Pela recusa e devolugio ao autor, apontando as inépcias formais, inconstitucionalidades, auséncia

de impacto financeiro (LRF) ou duplicidade com lei preexistente,
Em anexo, segue a copia integral do Projeto de Lei e sua justificativa.
Ficamos no aguardo do retorno processual.

Atenciosamente,

KAYNARA KELLY DE LIMA TRINDADE DOMINGOS
MATRICULA N° 1201
Secretaria da CaAmara Municipal de Extremoz/RN

Em qua., 4 de mar. de 2026 as 16:44, secretariacmedocgeral secretariacmedocgeral
<secretariacmedocgeral@gmail.com> escreveu:
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PROJETO DE LEI N° 022/2026

A Assessoria Juridica da CAmara Municipal de Extremoz

Cumprimentando-os cordialmente, sirvo-me do presente para encaminhar em anexo o Projeto -de Lei
n® 022/2026, de autoria do (a) EXECUTIVO

"EMENTA: DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE CARGOS E
AMPLIACAO DE VAGAS PARA CARGOS PUBLICOS
EFETIVOS NO QUADRO DE PESSOAL DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE EXTREMOZ/RN E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A presente remessa tem por objetivo solicitar a elaboragio de um Despacho Juridico

Inicial contendo a andlise de conformidade formal, legal, financeira e de ineditismo da referida
proposi¢do, bem como a indicagio exata das diretrizes regimentais para sua tramitacgio e
votacio.

O referido parecer prévio ¢ fundamental para subsidiar a decisio do Excelentissimo Senhor

Presidente da Cémara quanto ao recebimento e prosseguimento da matéria, ou a sua recusa liminar.
Para assegurar a lisura do processo legislativo, solicitamos que a analise observe rigorosamente os

seguintes pontos:

1. Da Competéncia e Iniciativa (Regimento Interno e LOM):

* Art. 106, incisos 1, II e VII, do Regimento Interno: Verificar se a proposi¢do possui justificativa
escrita, se obedece aos preceitos de clareza e se nido invade a competéncia privativa da Unido/Estado.
* Lei Organica Municipal: Analisar se a matéria nio invade a iniciativa privativa do Poder
Executivo (ex: Art. 20-1 da LOM para criagdo de cargos e reajustes) ou exclusividades do Poder
Legislativo.

2. Da Verifica¢iio de Duplicidade e Preexisténcia Normativa:

* Em conformidade com o principio da racionalizagdo e com fulcro no Art. 142, § 2°, inciso 1 e Art.
106, inciso V1 do Regimento Interno, verificar se a matéria ja & objeto de Lei Municipal vigente ou
idéntica a outra ja aprovada ou rejeitada na atual sesso legislativa, realizando consulta obrigatoria no
portal: https://extremoz.rn.gov.br/leis/leis-2026/.

3. Da Técnica Legislativa (LCP n° 95/1998):
* Verificar se o projeto obedece a estruturagdo basica (epigrafe, ementa, predmbulo, parte normativa e

clausula de vigéncia) e a clareza exigida pela respectiva Lei Complementar.

4. Da Responsabilidade Fiscal (LCP n° 101/2000 - LRF):
* Verificar, se cabivel, o cumprimento dos Arts. 14, 16 e 17 da LRF (existéncia de estimativa de
impacto or¢amentdrio-financeiro para aumento de despesas de cardter continuado ou medidas de

compensagdo para rentncia de receita).

5. Do Regime de Tramita¢do e Urgéncia:
* Verificar se a matéria veio com pedido de tramitagdo em regime de urgéncia (pelo Executivo ou
parlamentar) e alertar sobre a sua viabilidade legal frente as vedagdes da Lei Organica (ex: Art. 20-L,
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§ 3° que veda urgéncia automatica para Leis Complementares) ou a0s requisitos do
Interno (Arts. 118 a 120).

6. Das Diretrizes para Tramitacio e Votagio (Comissoes € Quoérum):
« Em caso de viabilidade do projeto, solicitamos que O despacho indique expressame
percurso regimental: para quais Comissoes Permanentes a matéria deve ser sucessivamentc
distribuida;

b) Se ha vedagao para deliberacdo conclusiva apenas nas comissdes (exigéncia de Plenario);

¢) O Quorum qualificado exigido para a aprovagao (ex: Maioria Absoluta ou 2/3), com base na Lei
Orgénica (ex: Art. 20-H) e no Regimento [nterno (Art. 158 ou 159).

Desta forma, apos as devidas consultas ¢ andlises, solicitamos que a Assessoria emita opinido
expressa € conclusiva:

1. Pelo recebimento ¢ prosseguimento regular do projeto, atestando sua aptiddo
formal/fiscal/ineditismo, € apresentando 0 roteiro para o despacho da Presidéncia (Comissoes,
Quérum ¢ Rito); ou

2 Pela recusa e devolugdo a0 autor, apontando as inépcias formais, inconstitucionalidades, auséncia

de impacto {inanceiro (LRF) ou duplicidade com lei preexistente.

Em anexo, segue a copia integral do Projeto de Lei e sua justificativa.
Ficamos no aguardo do retorno processual.

Atenciosamente,

KAYNARA KELLY DE LIMA TRINDADE DOMINGOS
MATRICULA N° 1201
Secretaria da Cimara Municipal de Extremoz/RN

Atenciosamente,

ANA ELIZA JALES GOMES
sécia Administradora OAB/RN 13.689

HERCILIO E JALES

ADVOGADOS ASSOCIADOS

.EI DESPACHO INICIAL PLC 05.2026 -ASSESSORIA JURIDICA pdf
201K
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Poder Legisiativo

CAMARA MUNICIPAL DE EXTREMOZ PODER LEGISLATIVO

" Estado do Rio Grande da Norle

ASSESSORIA JURIDICA LEGISLATIVA
DESPACHO JURIDICO PRELIMINAR DE CONFORMIDADE

PROJETO DE LEI N 05/2026
AUTORIA: Chefe do Poder Executivo Municipal (Prefeita Jussara Sales de Souza)

EMENTA: Dispdc sobre a criagdo de cargos ¢
ampliagdo de vagas para cargos publicos efetivos no
quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de

Extremoz/RN ¢ dd outras providéncias.

Trata-se de solicitagdo da Secretaria desta Casa Legislativa para analise preliminar
de conformidade do Projeto de Lei Complementar ecm epigrafe, com o fito de subsidiar 0
Excclentissimo Senhor Presidente quanto ao recebimento ou recusa liminar da matéria.

Passo 4 andlisc dos requisitos de admissibilidade.

1. DA COMPETENCIA E INICIATIVA (REGIMENTO INTERNO E LOM)

O Art. 106, incisos I e I1, do Regimento Interno determina que o Presidente ndo
aceitard proposi¢ao sobre matéria que ndo seja de competéncia do Municipio ou que
invada assuntos privativos do Poder Executivo. A matéria trata da criagao e ampliagdo de
vagas para cargos publicos de provimento efetivo no ambito da Administragao Municipal
(Secretarias de Saude, Educagao, Trénsito, Tributagao, Meio Ambiente, Turismo e
Assisténcia Social).

De acordo com o Art. 20-1, inciso 11, da Lei Organica Municipal (LOM), sao
de iniciativa privativa do Prefeito as leis que disponham sobre "servidores publicos do
Poder Executivo, seu regime juridico, provimento de cargos, estabilidade ¢
aposentadoria”.

Portanto, a propositura obedece 3 competéncia local e sua autoria pelo Chefe do

Executivo esta estritamente correta.
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CAMARA MUNICIPAL DE EXTREMOZ PODER LEGISLATIVO

Estado do Rio Grande do Norte

2. DAFORMAE JUSTIFICATIVA (REGIMENTO INTERNO)
A proposi¢ao foi analisada sob a otica dos Arts. 87 a 91 c/c Art. 106, inciso V11,
do Regimento Interno. A redacdo apresenta-se clara, objctiva ¢ concisa. O projeto esta
devidamente acompanhado de sua Justificativa escrita, cumprindo o requisito essencial
exigido pelo Art. 91 do Regimento para a tramitacao de projetos de lei.
A Exposicdo de Motivos esclarecc adequadamente a necessidade técnica de
ampliagdo do quadro funcional para sanar O déficit de pessoal ¢ atender a crescente

demanda dos servigos publicos municipais.

3. DO INEDITISMO E DA DUPLICIDADE (REGIMENTO INTERNO E PORTAL
DE LEIS)

Em cumprimento A racionalizagdo do ordenamento juridico (busca no banco de
leis do Municipio ¢ nos registros desta (Casa), atesta-sc que a matéria nfo configura
duplicidade abusiva com porma preexistente inalterada. Tratando-sc da adequagao
quantitativa do quadro de servidores para preenchimento via cONCUrso pliblico, atende a
priori aos requisitos de ineditismo insculpidos no Art. 142, § 2°, inciso 1, ¢ Art. 106,

inciso V1, do Regimento Interno.

4. DA TECNICA LEGISLATIVA (LCP N° 95/1998)

O projeto obedece 4 estruturagdo basica exigida pelo Art. 3° da Lei
Complementar Federal n® 95/1998, contendo parte preliminar (epigrafe e ementa
claras), preambulo com a fundamentagdo correta (Art. 10, inciso IV, da LOM), parte

normativa contendo 0s anexos descritivos e clausula de vigéncia expressa ao final.

5. DA RESPONSABILIDADE FISCAL (LCP N° 101/2000 - LRF)

Sendo o projeto gerador de impacto financeiro por criar € ampliar cargos no
quadro de pessoal, a matéria atrai a obrigatoriedade de cumprimento dos Arts. 16 ¢ 17
da Lei de Responsabilidade Fiscal, que tratam da criagdo ou aumento de despesa

obrigatoria de carater continuado. O projeto ATEN DE ao rigor fiscal.
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Constata-s¢ nos autos que 0 mesmo osta devidamente instruido com © "Impacto
Financeiro-Orgamentario” ¢ 2 respectiva "Analise de Previsibilidade Orcamentaria”
cmitidos pela Controladoria Geral do Municipio (CGM). O relatorio de controle interno
atesta expressamentc que © percentual de gastos com pessoal do Executivo no altimo
quadrimestre foi de 49,55%, mantendo-s¢ juridicamente abaixo do limite prudencial de

51,30% exigido pela LRF ¢ pela LDO Municipal (Lei n° 1.323 2025).

6. DO PEDIDO DE TRAMITACAO EM REGIME DE URGENCIAE VEDACAO
LEGAL (LOM)

A Procuradoria Juridica do Municipio ¢ a Mensagem do Exccutivo requercm que
seja atribuido a matéria o "regime de urgéncia, nos termos do art. 20-L da Lei Orgénica
de Extremoz". Contudo, cumpre a esta Assessoria reiterar alerta técnico imperativo: O
Art. 20-L, caput ¢ § 1°, da Lei Organica Municipal, conferc a0 Prefeito a prerrogativa
de urgéncia constitucional com prazo fatal de 45 dias. Todavia, 0 § 3° do referido Art.
20-L. estabelece uma excecdo taxativa, dispondo que tal rito de urgéncia automatica
"niio se aplica aos projetos de lei complementar”.

Considerando que a proposi¢do em analise trata-se formalmente de um Projeto
de Lei Complementar, € juridicamente invidvel a aplicacio da urgéncia solicitada pelo
Executivo com base na LOM.

Caso a Camara entenda pela necessidade de celeridade, deveré fazé-lo unicamente
pelos trimites de Urgéncia Especial ou Urgéncia Simples, mediante deliberagao do

proprio Plenario, com fulcro nos Arts. 118 a 120 do Regimento Interno.

7: CO\ICLUQA() E OPINATIVO JURIDICO

Diante do exposto, por preencher todos 08 requisitos formais, materiais, de técnica
legislativa (LCP n° 95/98) ¢ estar adequadamente instruido com as exigéncias financeiras
estipuladas na Lei de Responsabilidade Fiscal (LCPn® 10 1/2000), esta Assessoria Juridica
opina pelo RECEBIMENTO E PROSSEGUIMENTO do Projeto de Lei
Complementar n° 022/2026.
4. DAS DIRETRIZES OBRIGATORIAS PARA TRAMITACAO E VOTACAO
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Para garantir a estrita regularidade do processo legislativo, sugere-se a Presidéncia

que o despacho de recebimento observe as seguintes formalidades regimentais:

I. Da Nulidade da Urgéncia do Executivo: A matéria tramitara sob o rito ordinario,
desconsiderando-se o prazo imperativo do Art. 20-L da LOM por tratar-sc de Lei
Complementar, salvo s¢ sobrevier aprovagdo de regime de urgéncia pelo proprio Plenario
desta Casa.

1. Do Despacho as Comissoes: Apbs a leitura no Expediente, a matéria devera ser
distribuida sucessivamente as seguintes Comissocs Permanentes:

1. Comissio de Legislacdo, Justica e Redacdo Final (Art. 57, § 3°, RI), devendo
manifestar-se sempre em primeiro lugar;

7 Comissio de Financas e Orgamento (Art. 58, inciso VII, RI), por ftratar
diretamente da criagio de cargos geradores de despesa,

3. Sugere-se 0 envio conjunto 4 Comissido de Educacio, Saide e Assisténcia
Social (Art. 60, RI), tendo em vista que o cerne quantitativo das vagas criadas
atinge diretamente estas areas de prestagdo de servigos.

[II. Da Vedacdo de Aprovagio em Comissiio: Por se tratar de Projeto de Lei
Complementar, € expressamente vedada a discussdo e deliberagdo terminativa nas
Comissdes Permanentes, devendo a matéria, obrigatoriamente, ser submetida ao crivo do
Plenario (Art. 43, inciso [, RI).

IV. Do Quérum Qualificado: Para sua aprovagdo final em Plenario, sera exigido o
quorum qualificado de MAIORIA ABSOLUTA dos membros da Camara, conforme
determinaciio expressa do Art. 20-H da Lei Orgéanica Municipal, em harmonia com 0

Art. 158 do Regimento Interno.

A consideragio do Excelentissimo Senhor Presidente para deliberagdo e

encaminhamentos normais.

Extremoz/RN, 04 de margo de 2026.
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_ ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
CAMARA MUNICIPAL DE EXTREMOZ

PODER LEGISLATIVO

Poder Legisialivo

CAMARA MUNICIPAL DE EXTREMOZ
Estado do Rio Grande do Norle

Oficio N° 023/2026- GP Extremoz/RN. 10 de MARCO de 2026.

Excelentissima Senhora

Jussara Sales de Souza
Prefeita Municipal de Extremoz/RN.

C
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Assunto: PROJETO DE LEI APROVADO

Senhora Prefeita.

Informamos a Vossa Exceléncia. que o Projeto de Lei 005/2026. abaixo relacionado. foi aprovado em
Sessio Ordinaria no dia 10 MARCO de 2026, conforme Carimbo e Assinatura da Mesa Diretora.

PROJETO DE LEI N° 005/2026 - DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS E AMPLIACAO DE
VAGAS PARA CARGOS PUBLICOS EFETIVOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE EXTREMOZ/RN E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Sendo 0 que consta. renoyamos os volos de estima e consideragdo.

Atenciosamente.

Vereador Anderson Barbosa da Silva
Presidente da Camara Municipal de Extremoz

BTN TUE S MUN DE EXORENME TR
Recebi et __;";‘,;{_"_ Qﬁ_.p_.f_.oé.{-’
3. 09 5.2%.
Rejanae L'
Responsavel
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ATA DA TERCEIRA SESSAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DT
EXTREMOZ, DO PERIODO LEGISLATIVO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE
SEIS, REALIZADA AOS 10 DIAS DO Mﬁs DE MARCO DO CORRENTE ANO,
NA CAMARA MUNICIPAL, SITUADA A RUA CORONEL LUIZ GONZAGA
CESAR DE PAIVA, NUMERO QUARENTA E CINCO, CENTRO,
EXTREMOZ/RN. COMPARECERAM A ESTA SESSAO E ASSINARAM O LIVRO
DE PRESENCA OS SEGUINTES VEREADORES: ALYSON KLEYTON OLIVEIRA
DA SILVA, CLEITON DO NASCIMENTO CABRAL, DAMARES DE SALES,
EDUARDO MOTTA FERREIRA DE SOUZA, ELIANE CARNEIRO DA SILVA,
FABIO VICENTE DA SILVA, FABIANO DE SALES FARIAS, LUCAS RAFAEL
LOPES DE MIRANDA, RICARDO JUNIOR DUARTE CARIDADE E ANDERSON
BARBOSA DA SILVA. O PRESIDENTE INICIA A SESSAO, SOLICITANDO DO
PRIMEIRO SECRETARIO A LEITURA DA ATA DA SESSAO ANTERIOR, QUE FOI
COLOCADA EM VOTACAO, E APROVADA POR UNANIMIDADE. EM SEGUIDA
O SECRETARIO FAZ A LEITURA DAS MATERIAS EM PAUTA QUE CONSTA DE:
LEITURA DO GRANDE EXPEDIENTE: PROJETO DE RESOLUCAO 003/2026 —
DA MESA DIRETORA. APROVADO EM REGIME DE URGENCIA ESPECIAL.
PROJETO DE LEI 005/2026 — DO PODER EXECUTIVO. O MESMO FOI
APROVADO EM REGIME DE URGENCIA ESPECIAL. PROJETO DE LEI 015/2026
— DO VEREADOR ANDERSON BARBOSA DA SILVA. PROJETO DE LEI
ENCAMINHADO PARA AS RESPECTIVAS COMISSOES. PROJETO DE LEI
018/2026 — DO VEREADOR CLEITON DO NASCIMENTO CABRAL. O MESMO
FOI APROVADO EM REGIME DE URGENCIA ESPECIAL. PROJETO DE LEI
010/2026 — DO VEREADOR FABIO VICENTE DA SILVA. O PROJETO DE LEI
ENCAMINHADO PARA AS RESPECTIVAS COMISSOES. EM ATO CONTINUO, O
PRESIDENTE FACULTA A PALAVRA POR CINCO MINUTOS, AOS QUE QUEREM
FAZER USO DA MESMA. EM MEIO AS DISCUSSOES DOS CINCO MINUTOS
REGIMENTAIS, OS VEREADORES TECERAM COMENTARIOS E DISCUTIRAM
SOBRE A QUESTAO DO HOSPITAL CAFE FILHO, E TODOS TAMBEM SE
MOSTRARAM SOLIDARIOS A PESSOA DO VEREADOR DICINHO, ORA
HOSPITALIZADO PELO GRAVE PROBLEMA DE SAUDE, POREM TODOS
ESPERANCOSOS PELA BREVE RECUPERACAO DO MESMO. EM MEIO AS
CONSIDERACOES, OS VEREADORES ANDERSON BARBOSA E O VEREADOR
FABIO VICENTE, DIRIGIRAM PALAVRAS DE FORCA E FE AO NOBRE COLEGA,
E RELATARAM A FALTA QUE O MESMO ESTA FAZENDO NESTA CASA. O
VEREADOR FABIO VICENTE, AINDA PARABENIZA O NOBRE COLEGA
CLEITON CABRAL, PELO PROJETO QUE IRA BENEFICIAR AS CRIANCAS
ATIPICAS DO NOSSO MUNICIPIO. EM SEGUIDA, O PRESIDENTE CONVOCA OS
EDIS PARA SE DIRIGIREM A SECRETARIA DE SAUDE EM BUSCA DE
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MELHORIAS EM RELACAO A SAUDE, E MELHORIAS PARA A POPULAGCAD-—E
ATO CONTINUO, O PRESIDENTE AINDA FACULTA A PALAVRA,E NAO TENDO
QUEM QUEIRA FAZER USO DA MESMA ENCERRA A SESSAO, CONVOCANDO
A PROXIMA PARA O DIA 12 DE MARCO DO CORRENTE ANO. DO QUE PARA
CONSTAR, EU, JEFFERSON OLIVEIRADE LI ,LAVRO A PRESENTE ATA, QUE
APOSLIDA E APROVADA, SERA ASSINADA POR QUEM DE DIREITO. SALA DAS
SESSOES VEREADOR ADILSON JOSE DE MELO. EXTREMOZ, 10 DE MARCO DE
2026.

CAMARA MUNICIPAL DE EXTREMOZ

" Estada do Rio Grande to Norte

MESA D

)

ANDERSON BARBOSA DA SILVA
PRESIDENTE

—

17

EDUARDO MOTTA,F‘ETIBEIRA DE SOUZA
1° SECRETARIO
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ADMINISTRAGCAO DA EXCELENTISSIMA SENHORA JUSSARA SALES DE SOUZA — PREFEITA

PODER EXECUTIVO

Prefeitura de Extremoz
www. extremoz.rn.qov.br

e

-

GABINETE CIVIL

—

Rua Capitao José da Penha, s/n. Centro. Extremo

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N.°
1.394, DE 11 DE MARCO DE 2026.

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE CARGOS
E AMPLIACAO DE VAGAS PARA CARGOS
PUBLICOS EFETIVOS NO QUADRO DE
PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
EXTREMOZ/RN E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE EXTREMOZ,
Estado do Rio Grande do Norte, Jussara
Sales de Souza, no uso das atribuices que
lhe confere o art. 10, inciso IV, da Lei
Organica do Municipio, faz saber que a
Camara Municipal aprovou € eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam criados e ampliados no ambito
da Administragdo Municipal, 0s cargos
publicos de provimento efetivo, constantes do
Anexo | desta Lei Complementar, no quadro
permanente de pessoal das Secretarias de
Salde, Sec. Educagdo, Sec. Transito e
Transportes Urbanos, Sec. Tributag@o, Sec.
Meio Ambiente e Mudangas Climaticas, Sec.
Turismo e, Sec. Assisténcia Social.

§1° Os cargos instituidos e ampliados por
esta Lei Complementar destinam-se a0
desempenho de fungbes essenciais a0
interesse publico, nos termos do art. 37,
caput, da Constituicdo Federal.

§2° As fungdes, o quantitativo de vagas, a
formagdo académica exigida, oS requisitos
para investidura no servigo publico, a carga
horaria e as atribuigbes dos cargos criados €
ampliados por esta Lei Complementar,
constaram dos Anexos desta Lei e, serao
observados e reproduzidos, conforme a
necessidade do Municipio, nos respectivos
editais de selegao publica.

§3°. Os critérios de selecéo, classificagao,
convocagdo e provimento dos cargos, serao

fixados em edital, de acordo com a natureza,
o grau de complexidade e as atribuicdes dos
respectivos cargos, observados 0s principios
constitucionais que regem a Administragao
Publica.

Art. 2° A investidura nos cargos de
provimento efetivo instituidos por esta Lei
Complementar, bem como © provimento dos
cargos vagos ja existentes, dependera de
aprovag@o prévia em Concurso publico de
provas ou, de provas € titulos, observado o
disposto no art. 37, 11, da Constituigdo Federal
e demais normas aplicaveis.

Art. 3° Fica garantida a reserva percentual de
vagas destinada as Pessoas com Deficiéncia
(PCD) e as cotas raciais, nos cONCUrsos
publicos para provimento dos cargos criados
e ampliados por esta Lei Complementar, em
conformidade com a legislagédo federal e
municipal vigente, especialmente a Lei n°®
8.112/1990, a Lei n°15.142/2025, o Decreto
n® 3.298/1999 e, demais normas correlatas.

§ 1° A reserva de vagas para Pessoas com
Deficiéencia (PCD), deveréa observar 0
percentual legalmente estabelecido,
garantidas a acessibilidade, a adaptacao
razoavel e a avaliagdo compativel com as
atividades inerentes ao cargo, de modo a
assegurar igualdade de condigbes com 0s
demais candidatos.

20 A reserva de vagas para
candidatos/pessoas  pretas € pardas,
indigenas e quilombolas, sera aplicada
conforme o percentual minimo previsto em
Lei Federal vigente Lei n°15.142/2025, na
data da publicagdo dos editais, devendo ser
adotados 0s mecanismos de
heteroidentificacao, de forma a assegurar a
correta destinagao das vagas.

§ 3° As reservas previstas neste artigo,
deverdo constar obrigatoriamente nos editais
dos concursos publicos, com a descri¢do

1
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clara dos critérios, procedimentos de
inscrigao, avaliacéo, classificagédo €
nomeagéo dos candidatos beneficiados.

Art. 4° O guantitativo de vagas a ser ofertado
para os cargos criados € ampliados por esta
Lei Complementar, sera estabelecido no
respectivo edital do concurso publico, em
consonancia com as necessidades atuais do
servico publico municipal, a disponibilidade
orgamentéaria e financeira do Municipio e as
normas aplicaveis, sobretudo, aquelas
previstas na Constituicdo Federal, na
legislagdo municipal pertinente e na Lei
Complementar n°  101/2000 -Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Gnico. A defini¢ao do quantitativo
de vagas considerar-se-a vinculada ao
planejamento administrativo, a capacidade de
custeio e aos limites de despesa com pessoal
previstos na legislagao vigente.

Art. 5° A criacdo e ampliagdo de cargos
constantes nesta Lei Complementar,
configura previséo legal de provimento futuro,
nao implicando obrigagéo de oferta de vagas
em numero equivalente no edital do concurso
publico, nem correspondendo,
necessariamente, a demanda imediata da
Administraggo Publica Municipal.

Paragrafo Gnico. Os cargos a Serem
incluidos no edital limitar-se-ao aqueles
estritamente necessarios ao atendimento do
interesse publico, mediante demonstragdo
fundamentada pelos oOrgdos competentes,

observados os limites autorizados em lei, a
responsabilidade fiscal, disponibilidade
orgamentéaria para custeio da folha de
pagamento e, os demais requisitos legais
para nomeag&o e provimento.

Art. 6° Os quantitativos de cargos
disciplinados por esta Lei Complementar,
foram definidos com base em estudo técnico
que apurou a necessidade atual de pessoal
para a adequada prestagao dos servigos
publicos municipais bem como, proje¢des
futuras de expanséo do quadro funcional e de
melhoria da eficiéncia administrativa.

Art. 7° A criagdo dos cargos estabelecidos
nesta Lei Complementar, observa o estudo de
impacto financeiro-orgamentario, elaborado
pelo Poder Executivo Municipal, nos termos
da Lei Complementar n° 101/2000 -Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 8° As despesas decorrentes da execugado
desta Lei Complementar, correrdo por conta
das dotagbes orgamentarias proprias,
consignadas no orgamento vigente, podendo
ser suplementadas, se necessario.

Art. 9° Esta Lei Complementar entra em vigor
na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigbes em contrario, especialmente
aquelas que contrariem 0 disposto nesta
norma.

Extremoz/RN, 11 de margo de 2026.

JUSSARA SALES DE SOUZA
Prefeita Municipal

ANEXO 1

CARGOS CRIADOS E AMPLIADOS
SAUDE:

CARGOS CRIADOS ESCOLARIDADE

Bioquimico

Superior

Técnico de Enfermagem Médio-Técnico

Cirurgido Dentista

Superior

Educador Fisico

Superior

Farmacéutico

Superior

Fisioterapeuta

Superior

Fonoaudiologo

Superior

Meédico Veterinario

Superior

Médico do Trabalho

Superior

Médico Clinico SAD

Superior

|
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Médico
Otorrinolaringologista

Superior

Médico Dermatologista

Superior

Médico Neurologista

Superior

Médico Endocrinologista

Superior

Médico Ortopedista

Superior

Médico Infectologista

Superior

Médico Angiologista

Superior

Nutricionista

Superior

Psicologo

Superior

Terapeuta Ocupacional

Superior

Agente Administrativo

Médio

Condutor de Ambulancia

Médio-Técnico

Analista de Vigilancia
em Saude

Superior

Assessor Juridico — Area
da Saude

Superior

Auditor Fiscal em Saude

Superior

Artesdo

Médio-Técnico

Técnico de Farmacia

Médio-Técnico

12

Técnico de Radiologia

Medio-Técnico

Técnico de Satde Bucal

Médio-Técnico

18

CARGOS AMPLIADOS

ESCOLARIDADE

Agente Comunitério de
Saude

Medio

Agente de Combate as
Endemias

Medio

Médico Pediatra

Superior

Médico Ginecologista

Superior

Médico Cardiologista

Superior

Medico Clinico Geral

Superior

14

Enfermeiro

Superior
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Médico Psiquiatra

Superior 3

Psicopedagogo

Superior

Assistente Social

Superior

EDUCACAQ:

CARGOS CRIADOS

ESCOLARIDADE VAGAS

Professor Intérprete de Libras — Pedagogo

Superior

Assistente Social

Superior

Professor

com

Pedagogo —

NEE Sala
Multifuncional -Graduagao em pedagogia
elou graduacdo em educagdo especial
especializagao  em
especiallinclusiva e/ou psicopedagogia.

educacao

Superior

da Religido)

Professor de Ensino Religioso (Ciéncias

Superior 14

Psicologo

Superior 16

CARGOS AMPLIADOS

ESCOLARIDADE VAGAS

Professor de Artes

Superior

Professor Educacéo Fisica

Superior 12

Professor Hab. Portugués

Superior 26

Professor Hab. Inglés

Superior 18

Professor Geografia

Superior 13

Professor Histéria

Superior

Professor Matematica

Superior 25

(F1)

Professor de 1° ao 5° ano e, Anos Iniciais

Superior 130

Professor de Educacao Infantil

Superior 100
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Professor de Informatica Superior 4
/\\O\PAL d
Professor de Ciéncias Superior 21 /Q‘
x |
e
TRANSITO E TRANSPORTE: z—4 -'j
C RUBRI '
CARGO CRIADO ESCOLARIDADE VAGAS
Agente de Transito Médio 16
TRIBUTACAO:
CARGO AMPLIADO ESCOLARIDADE VAGAS
Auditor Fiscal Superior 10

MEIO AMBIENTE URBANISMO E MUDANCAS CLIMATICAS:

CARGO AMPLIADO ESCOLARIDADE VAGAS
Fiscal de Meio Ambiente e Urbanismo Médio 8
TURISMO:
CARGO CRIADO ESCOLARIDADE VAGAS
Fiscal de Turismo Médio 8
ASSISTENCIA SOCIAL
CARGOS CRIADOS ESCOLARIDADE VAGAS
Assistente Social Superior 4
Psicologo Superior 4
Agente Administrativo Medio-Técnico 5

ANEXO Il

DOS REQUISITOS DOS CARGOS CRIADS E AMPLIADOS:

EDUCACAO

Carga

Horaria

Requisitos/Escolaridade

Vencimento
Base (R$)

Total de
Vagas

Base Legal

ANO Xl - N° 3659 — EXTREMOZ/RN, QUARTA - FEIRA, 11 DE MARCO DE 2026
Rua Capitdo José da Penha, s/n. Centro. Extremoz-RN. CEP; 59575-000.www.extremoz. m.qgov.br. CNPJ: 08.204.497/0001-71
e-mail:diariodeextremoz@gmail.com

5




Licenciatura em Artes. MP
Ministrar aulas tedricas e 1.334/2026 -
1 Professor - Art 30h | . 3 i
© es praticas de artes visuais, R$5.130,63 | 7 Piso Nacjefe'"
cénicas ou musicais. Magistg ;@"
=
< pis_|
Licenciatura em
Educacéo Fisica + CREF. MP X RUB
Professor — Ministrar aulas e 1.334/2026 -
2 s s 30h e W 130,

Educagéo Fisica atividades fisicas; F8.120,00 |12 Piso Nacional
promover habitos Magistério
saudaveis.

Licenciatura em Letras — MP

Professor — : .

: rt . &
3 Lingua 30h PrMUDGE. ERAAn RS 5.130,63 | 26 1a0elnd
gramatica, literatura e Piso Nacional

Portuguesa i e
producgao textual. Magistério
Licenciatura em Letras —

oe— Inglés. Ensinar inglés oral 1M3F; 412026

4 , 30h e escrito; desenvolver R$ 5.130,63 |18 . S
Lingua Inglesa > dn Piso Nacional
competéncias e
Ly Magistério
comunicativas.
Licenciatura em MP
P - ia. Mini : -
5 rofessgr 30h Geografia IM|r:||§trar aulas RS 5.130.63 | 13 1‘334!20?6

Geografia de geografia fisica, Piso Nacional
humana e regional. Magistério
Licenciatura em Histéria.

Ministrar aulas sobre MP
6 Pfof:es.sor - 30h h{St.OI'Ia geral, do Brasil e RS 5.130.63 | 21 1:334,’20_26 -

Historia regional; desenvolver Piso Nacional
pesquisas e projetos Magistério
pedagogicos,

Licenciatura plena em
Informatica, Ciéncia da
Computagao, Sistemas
de Informacéao, MP
- Profes§o_r - 30h Tec'nologla .da Informagao RS 5.130,63 | 4 1:334!20?6 -

Informatica ou areas afins, com Piso Nacional
habilitagéo para Magistério
docéncia.

Escolaridade: Nivel
Superior
6
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Licenciatura em
Matematica. Ministrar MP
Professor - aulas de matematica; 1.334/20267° ALIDE
8 : . ———— . : - <
Matematica o estimular raciocinio l6gico R¥5.130,69 |25 Piso Nggwnal ‘ 'ﬁ,‘p
e resolugdo de Magisfério A4 (i b
@ FIS——iF =h
problemas. ‘% .-v_,i = Of!
A
or B\CA /
Graduagéo em \RUE I
Plsaor ;?.:;?z(;?lea'ang?ar' 1M3P34f2026
9 Pedagogo anos | 30h : et R$ 5.130,63 | 130 3 P
ol projetos pedagdgicos; Piso Nacional
Iniciais (F1) . G G 4
coordenar praticas Magistério
educacionais.
Licenciatura em MP
Professor — Pedagogia. Atuar na 1.334/2026
10 Educagao Infantil | 30h educacao infantil e nos R$ 5.130,63 | 100 P" Naci } |
e anos iniciais primeiros anos do ensino h;:oﬁst:::_rona
fundamental. HISR
Licenciatura em Ciéncias
PUleEROr= ZI:I’; A Tciﬂiﬁir 1M324;2026
12 Ciéncias 30h = RS 5.130,63 |21 ', .
P naturais; desenvolver Piso Nacional
Biologicas . . —
atividades praticas e Magistério
laboratoriais.
Licenciatura em area afim
(Teologia, Ciéncias da
Religiao). Ministrar il
13 Pralommor= 30h contetidos sobre R$ 5.130,63 |14 Lgatlenzg -
Ensino Religioso ; e Piso Nacional
diferentes tradicoes e
. Magistério
religiosas e valores
éticos.
Licenciatura plena em
Pedagogia. Curso de MP
o Libras (com carga horéria 1.334/2026
14 Pedagogo — 30h o g RS 5.130,63 | 20 : .
; definida em edital) ou Piso Nacional
Libras 9 S
Pos-graduacgao em Magisterio
Libras/Ensino de Libras.
Graduagéo em Servigo
Social + registro no
CRESS. Atender e Carga horaria
15 Assistente Social | 30h or|er'1.tar'|ndmduos = R$ 1.836,78 |15 BVSREImanlg
familias; elaborar com base
diagndsticos sociais; 530/2008
desenvolver politicas
publicas sociais.

7
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Licenciatura plena em

i;roc;‘essor NEE Pedagogia. Curso de P
edagogo - NEE | 55, Educacdo Especialou | RS 5.130,63 | 32 1.234/2026 -
Sala : , Piso Nacional -
Multifuncional Alstidimerto Educacional Magistério
Especializado (AEE).
:qumgla ’ CR_P Carga ho fﬁj
ealizar avaliagac e S G |]1
Psicologo 30h acompanhamento RS 1.836,78 | 16 Il
psicolégico individual ou som base
530/2008
em grupo.
I
SAUDE
Cod Cargo ::rr?a Requisitos!Escolaridade V;;Z:“(;r:)o T\?;Zlaie Base Legal
Graduagao em Servigo
Social + registro no
CRESS. Atender )
; . orientar individuos e Cafga hotaries
1 Assistente Social 30h familias; elaborar R$ 5.688,62 9 vencimento com
i >y base 548/2009
diagnosticos sociais;
desenvolver politicas
publicas sociais.
Graduagao em
Enfermagem + registro no
COREN. Coordenar Carga horaria e
2 Enfermeiro 30h equipe de enfermagem. R$ 5.688,62 35 vencimento com
prestar cuidados diretos; base 548/2009
executar programas de
saude.
Ensino Médio completo
residir na area da
comunidade onde atuara.
Promover agoes de
saude e prevencao de
doencas, realizar visitas ’
o ; . Carga horaria
Agente comunitario .domlctllafes, deriear vencimento com
3 ’ 40h riscos, apoiar a equipe de R$ 3.036,00 .
de-aati Satde da Familia bage L =)
! 1201/2024

Rua Capitdo José da Penha, s/n.
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desenvolver atividades
educativas, atuar como
elo entre comunidade e
servicos de saude e
registrar informagoes das
familias.
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Ensino Médio completo.
Executar agbes de
vigilancia, prevengao e

controle de doengas,
realizar visitas . ;\
e PO Carga horaria & »
Agente de combate domiciliares, eliminar vencimento com 2
: 40h focos de vetores, aplicar R$ 3.036,00 25 X s
a endemias N base Lei 3
larvicidas/inseticidas, ! /
_ ) " 1201/2024- )\ L O
registrar informagoes, S € >
orientar a populagao e = . =
apoiar agdes de % as 0. €
educacéo e mobilizagao z — H'z’.’.’. <
em saude. C RUEBRICA
Graduacao em Medicina, I
com registro no Conselho
Regional de Medicina Carga horaria e
5 Médico do trabalho 30h (CRM); Especializagao ou R$ 5.688,62 1 vencimento com
Residéncia Médica em base 548/2009
Medicina do Trabalho
reconhecida pelo MEC.
Graduagao em '
Bioquimica ou Farméacia-
Bioquimica + registro no
c?ons;mo. ir?e%lliizr:r Carga horaria e
6 Bioquimico 30h s S R$ 5.688.62 8 vencimento com
analises laboratoriais;
3 base 548/2009
controlar qualidade de
reagentes; interpretar
resultados.
Graduacao em
Odontologia +
especializagao em Carga horaria e
7 ggzgzﬁﬁ‘f“'m . 30h g;‘;iﬂ‘iﬂzrﬁz& R$ 568862 | 4 | vencimentocom
base 548/2009
doencas da polpa
dentaria e tecidos
periapicais.
Graduagdo em
Odontologia + CRO.
Girurgiao dentista - Atend'er consulta§ Carga horaria e
Atencao Basica 30h odontolagicas; realizar R$ 5.688,62 b vencimento com
procedimentos base 548/2009
preventivos € curativos;
acdes de saude bucal.
Graduagao em
Odontologia +
: - . especializagdo em Carga horaria e
9 glfﬁ;ﬁ.fﬁ';ﬂf’;? ; son | Girurgia Bucomaxilofacial | R$ 5.688.62 | 3 vencimento com
+ CRO. Realizar cirurgias base 548/2009
complexas na cavidade
oral, maxilares e face.
9
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Graduacgao em
Odontologia + .
Cirurgiao dentista - especializagdo em Carga horaria &
10 : ; 30h ; ; RS 5.688,62 3 vencimento com
Periodontia Periodontia + CRO. :
; base 548/20(%,
Prevenir e tratar doengas AN
gengivais e periodontais. >
Graduagéo em = es_ 408
Odontologia + < A
especializagdo ou © RrUBR
experiéncia com
Cirurgiao dentista - Paf:ientes com | Carga horaria e
11 PNE 30h Necessidades Especiais | R$ 5.688,62 3 vencimento com
+ CRO. Atendimento base 548/2009
odontologico adaptado a
pacientes com limitacdes
fisicas, intelectuais ou
sensoriais.
Graduagéo em Educagao
Fisica + registro no
CREF. Planejar e Carga horaria e
12 | Educador Fisico 30h executar atividades R$ 5.688,62 6 vencimento com
fisicas e esportivas; base 548/2009
promover saude e
qualidade de vida.
Graduagdo em Farmacia
+ registro no CRF.
Dispensar e orientar -
sobre medicamentos; Cag tararas
13 | Farmacéutico 30h B T : R$ 5.688,62 7 vencimento com
A 5 base 548/2009
validade; realizar
manipulacdo e analise de
farmacos.
Graduagdo em
Fisioterapia +
Fisioterapeuta/ PS;;&?:_?;;ZZ?; E:;Iiar Carga horaria e
14 Fisioterapeuta 30h St alterac-;-:")es R$ 5.688,62 14 vencimento com
Psicomotricidade . base 548/2009
motoras ligadas ao
desenvolvimento
psicomotor.
Graduagéo em
Fonoaudiologia + registro
no CREFONO. Carga horaria e
15 | Fonoaudiélogo 30h Diagnosticar e tratar R$ 5.688,62 6 vencimento com
disturbios da fala, base 548/2009
linguagem, voz e
deglutigéo.
Graduacdo em Medicina
Veterinaria, com registro Carga horaria e
16 | Médico Veterinario 30h no Conselho Regional de R$ 5.688,62 3 vencimento com
Medicina Veterinaria base 548/2009
(CRMV).

10
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Graduagao em Nutricdo +

registro no CRN. Elaborar :
& planos alimentares; Carge hovense
17 | Nutricionista 30h ot R$ 5.688,62 vencimento Cof
promover educagao : :
- base 543t
nutricional; acompanhar
pacientes.
Graduagdo em
Psicologia, com registro
Psicélogo — no Conselho Regional de
Especialista em Psicologia (CRP); Pos- Carga horalt-4
18 . < 30h > ’ R$ 5.688,62 vencimento com
Terapia Cognitivo- graduagéo lato sensu em
: i base 548/2009
Comportamental Terapia Cognitivo-
Comportamental
L reconhecida pelo MEC. |
Psicologia + CRP +
especializagao em
Anélise do
Psicologo - Comportamento Aplicada Carga horaria e
19 |Especialista em 30h (ABA). Atuar no R$ 5.688,62 vencimento com
Terapia ABA tratamento de TEA e base 548/2009
outros transtornos do
desenvolvimento com
técnicas ABA.
Psicologia + CRP.
Realizar avaliagdo e Carga horaria e
20 | Psicologo Clinico 30h acompanhamento R$ 5.688.62 vencimento com
psicologico individual ou base 548/2009
em grupo.
Graduacao em
Pedagogia, Psicologia ou
areas afins + .
especializagao em Caliiga toeiiars
21 Psicopedagogo 30h psicopedagogia R$ 5.688,62 vencimento com
; . . ; base 548/2009
Diagnosticar e intervir em
dificuldades de
aprendizagem.
Graduacao em Terapia
Ocupacional + registro no Carga horaria e
22 girj;)p:;:)anat 30h ai_ft;zil:rl\?aoé I::E:\(ii\:;réo R$ 5.688,62 vencimento com
: base 548/2009
fisica, mental e social de
pacientes.
Ensino Médio completo.
Conhecimentos basicos
de informatica e
capamdad.e‘ para executar Carga horaria €
23 Age‘.‘“f’ , 40h : .atw@ades R$ 2.312,16 vencimento com
administrativo administrativas, atender
s base 548/2009
ao publico, elaborar
documentos e relatorios,
organizar arquivos
processos, e operar
11
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sistemas administrativos.

Condutores de
ambulancia

24

40h

Ensino médio completo,
CNH categoria D ou
superior (sem infragbes
graves, sem suspensao,
pontos limitados). Curso
de condutor de veiculos
de emergéncia, conforme
CONTRAN (Resolugéo n°
168/2004). Idade minima
de 21 anos. Dirigir
ambulancia com
seguranga; realizar
manutengao basica
(combustivel, limpeza,
sinalizac&o); planejar
trajetos eficientes;
comunicar-se com central
de emergéncia; auxiliar
equipe de socorristas,
incluindo primeiros
socorros, imobilizagéo,
reanimagao; seguir
protocolos de urgéncia e
normas de transito
especificas para veiculos
de emergéncia

R$ 2.312,16

Carga horaria e

vencimento com

base 548/2009 e
Lei 1058/2022

Analista de

&% Vigilancia em Saude

30h

Ensino superior completo
+ curso técnico na area
da saude ou vigilancia
sanitaria. Fiscalizar
estabelecimentos de
interesse sanitario;
coletar amostras para

R$ 5.688,62

analise; inspecionar
condigdes de higiene,
armazenamento e
manipulacéo de
alimentos; emitir
relatorios e autos.

Carga horaria e
vencimento com
base 548/2009

Técnico de
Enfermagem —
Especialidade em
Analises Clinicas

26

40h

Curso Técnico em
Enfermagem, com
registro no Conselho
Regional de Enfermagem
(COREN); Curso de

especializagao ou

R$ 2.589,62

92

Carga horaria e
vencimento com
base 548/2009

ANO Xlil - N° 3659 - EXTREM
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Clinicas reconhecido pelo
MEC.

capacitagdo em Analises —l

27

Técnico de farmacia

40h

Ensino médio completo +
curso técnico em
farmacia + registro no
conselho da categoria.
Auxiliar no preparo e
dispensacéo de
medicamentos; controlar
estoque; conferir
prescrigdes; orientar
pacientes quanto ao uso
correto.

R$ 2.589,62

12

Carga horaria e
vencimenio com
base 548/2009

28

Técnico de
Radiologia

40h

Ensino médio completo +
curso técnico em
radiologia + registro no
conselho da categoria
(CRTR). Operar
equipamentos de
diagnostico por imagem;
posicionar pacientes;
processar imagens;
seguir protocolos de
seguranga radiolégica.

R$ 2.589,62

10

Carga horaria e
vencimento com
base 548/2009

29

Técnico de Saude
Bucal

40h

Ensino médio completo +
curso técnico em salude
bucal + registro no CRO.
Auxiliar dentistas em
procedimentos clinicos;
preparar materiais e
instrumentos; orientar
pacientes sobre higiene
bucal: realizar profilaxias.

R$ 2.589,62

18

Carga horaria e
vencimento com
base 548/2009

30

Assessor Juridico —
Area da Saude

30h

Graduagéo em Direito,
com registro na Ordem
dos Advogados do Brasil
(OAB); Experiéncia ou
especializagao na area
da Saude sera
considerada como
diferencial.

RS 5.688,62

Carga horaria e
vencimento com
base 548/2009

31

Auditor Fiscal em
Saude

30h

Graduagao na area da
Saude, reconhecida pelo
MEC; Registro no
respectivo Conselho de
Classe; desejavel pos-
graduagao em Auditoria
em Servigos de Saude ou
areas correlatas.

R$ 5.688,62

Carga horaria €
vencimento com
base 548/2009

ANO XII - N° 3659 — EXTREM
Rua Capitdo José da Penha, s/n. Centro. Extre

OZ/RN, QUARTA - FEIRA, 11 DEM

ARGO DE 2026

13

RN. CEP: 59575-000.www.extremoz.im.gov. br. CNPJ: 08.204.497/0001-71

e-mail-diariodeextremoz@gmail.com




Ensino Médio completo;
Comprovagéo de
experiéncia ou curso na
area de artesanato.
Graduacgao em Medicina,
com registro no Conselho
Regional de Medicina
30h (CRM); Especializagao ou

32 | Arteséo 40h R$ 2.589,62 2 vencimento com
Residéncia Médica (RQE)
em Pediatria reconhecida

base 548/200
33 | Médico Pediatra R$ 5.688,62 2
pelo MEC.

Carga horaria e

Carga horaria e
vencimento com
base 548/2009

2

Graduacao em Medicina,
com registro no Conselho
Regional de Medicina Carga horaria e
36 | Médico Clinico SAD R$ 5.688,62 2 vencimento com
base 548/2009
reconhecida pelo MEC
Graduagdo em Medicina,
com registro no Conselho
Regional de Medicina Carga horaria e
37 | oummoiringologista (ORM; Espodaliagiel | pggaanez | 1| e
. ; 2 base 548/2009
em Otorrinolaringologia
Médica reconhecida pelo
MEC.
Graduagao em Medicina,
com registro no Conselho
Médico Regional de Medicina Carga horaria e
38 Dermatologista (CRM); Especializagdo/ R$ 5.688,62 1 vencimento com
Residéncia Médica (RQE) base 548/2009
em Dermatologia
reconhecida pelo MEC.

(CRM); Especializagao/
Graduagao em Medicina,
com registro no Conselno Carga horaria e
39 | Médico Neuralogista 30h Regional de Medicina R$ 5.688,62 2 vencimento com

Graduacao em Medicina,
com registro no Conselho
Regional de Medicina
Médico (CRM); Especializagéo/

" Ginecologista — Residéncia Médica (RQE) RpEIaRaE
em Ginecologia e
Obstetricia reconhecida

- pelo MEC.

Graduagao em Medicina,
com registro no Conselho
Regional de Medicina Carga horaria e

35 | Meédico Clinico Geral 30h (CRM); Especializagéo/ R$ 5.688,62 14 yvencimento com
Residéncia Médica (RQE) base 548/2009
em Clinica Geral
reconhecida pelo MEC.
Residéncia Médica (RQE)
em Clinica Geral
(CRM); Especializagéo/ base 548/2009
Residéncia Médica (RQE)

14
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em Neurologia
reconhecida pelo MEC.

40

Medico
Endocrinologista

30h

Graduacao em Medicina,
com registro no Conselho
Regional de Medicina
(CRM); Especializagao/
Residéncia Médica (RQE)
em Endocrinologia,
reconhecida pelo MEC.

R$ 5.688,62

Carga horaria e
vencimento com
base 548/2009

41

Médico Ortopedista

30h

Graduacgao em Medicina,
com registro no Conselho
Regional de Medicina
(CRM); Especializagaol
Residéncia Médica (RQE)
Ortopedia, reconhecida
pelo MEC.

R$ 5.688,62

Carga horaria e
vencimento com
base 548/2009

42

Médico Infectologista

30h

Graduagao em Medicina,
com registro no Conselho
Regional de Medicina
(CRM); Especializag&o/
Residéncia Médica (RQE)
em Infectologia
reconhecida pelo MEC.

R$ 5.688,62

Carga horaria e
vencimento com
base 548/2009

43

Médico Cardiologista

30h

Superior completo em
Medicina, com registro
ativo no Conselho
Regional de Medicina —
CRM., além de titulo de
especialista em
Cardiologia reconhecido
pelo CFM/AMB ou
residéncia médica em
Cardiologia concluida em
instituigdo credenciada
pelo MEC, devendo o
profissional possuir
conhecimento das
normas do SUS, aptidao
para diagnostico,
acompanhamento
tratamento das doengas
cardiovasculares

R$ 5.688,62

Carga horaria
vencimento com
base 548/2009
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Superior completo em
Medicina, com registro
ativo no Conselho
Regional de Medicina —
CRM, além de titulo de
especialista em
Psiquiatria reconhecido
pelo CFM/AMB ou ;
et W Carga horaria e
44 | Médico Psiquiatra gop | (EIRnGI nSdics, SIm R$ 568862 | 3 | vencimentocom
Psiquiatria concluida em
o ; base 548/2009
instituigao credenciada
pelo MEC, devendo 0
profissional possuir
conhecimento das
politicas de saude mental
e do SUS, aptidao para
diagnéstico e tratamento
dos transtornos mentais

Graduacao em Medicina,
com registro no Conselho
Regional de Medicina Carga horaria e
45 | Médico Angiologista 30h (CRM); Especializagao/ R$ 5.688,62 1 vencimento com
Residéncia Médica (RQE) base 548/2009
em Angeologia,

L reconhecida pelo MEC.

TRIBUTACAO

Carga Vencimento | Total de

Cod. CARGO Hordis Requisitos/Escolaridade | o (R$) Vagas

Base Legal

Diploma de curso
superior completo em
Direito, Engenharia Civil,
Ciéncias Contabeis ou R$ 1.836,78

Geografia, devidamente +
1 Auditor Fiscal 30h reconhecido pelo Gratificagcao
Ministério da Educagao por
(MEC), com registro Produtividade
profissional ativo no
respectivo conselho de
classe.

Lei 981/2019
10 +

Lei 819/2014
produtividade

TRANSPORTE E TRANSITO

SR

Carga Vencimento | Total de

Cod. Cargo Horaria Requisitos/Escolaridade | o (RS) Vagas

Base Legal

16
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1 Agente de transito

40h

Ensino Médio completo.
Orientar e fiscalizar o
transito, autuar infragoes,
realizar rondas e
intervengdes, controlar
fluxo de veiculos e
pedestres, fiscalizar
transporte publico e
escolar, elaborar
relatdrios, participar de
campanhas educativas,
atuar na sinalizagao viaria
e apoiar operagdes de
transito, fiscalizar o
transito, autuar, multar,
julgar recursos, controlar
o trafego, dar ordens que
podem sobrepor aos
semaforos em casos de
necessidade, promover a

R$ 1.669,80

seguranga das vias entre
outras agdes correlatas. ‘

16

Carga horaria e
vencimento com
base 530/2008

MEIO AMBIENTE, URBANISMO E MUDANCAS CLIMATICAS

Cod. Cargo

Carga
Horaria

Requisitos/Escolaridade

Vencimento
Base (RS$)

Total de
Vagas

Base Legal

Fiscal de Meio
1 Ambiente e
Urbanismo

40h

Ensino médio completo,
com conhecimento da
legislagdo ambiental,
urbanistica e de uso e

ocupagao do solo,
devendo o servidor
possuir aptidao para
realizar vistorias,
fiscalizagdes, lavratura de
autos de infragéo,
notificagdes e relatorios
técnicos, bem como
orientar a populagéo
quanto ao cumprimento

das normas ambientais e

urbanisticas, além de
disponibilidade para
atuacéo externa

RS$ 1.669,80

Carga horaria
e vencimento
com base
530/2008
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Rua Capitdo José da Penh

e

ANO XIIi = N° 3659 - EXTREMOZ/RN,
a, s/n. Centro. Extremoz-RN. CEP:

Cod. CARGO Car'g? Requisitos/Escolaridade Vencimento | Total de
Horaria Base (R$) Vagas
Ensino médio completo,
com conhecimento da
legislagao turistica,
codigos municipais,
normas de funcionamento
de atividades turisticas e
posturas publicas,
devendo o servidor
possuir aptidao para
realizar vistorias, Carga horaria e
1 Fiscal de Turismo 40h fiscalizagdes, lavratura de R$ 1.669,80 8 vencimento com
autos de infragao, base 530/2008
notificagbes e relatorios
técnicos, bem como
orientar prestadores de
servigos e o publico
guanto ao cumprimento
das normas do setor
turistico, além de
disponibilidade para
J atuacao externa.
ASSISTENCIA SOCIAL
b s Carga . : Vencimento | Totalde | Base
Céd. CARGO Sorkita Requisitos/Escolaridade Base (RS) Vagas Legal
Graduagao em Servigo Social ;; E:;?fa
+ registro no CRESS. &
Atender e ?rientar individuos 4 eSS
1 Assistente Social 30h e. ' fgmlhaa eiabf:r.ear RS 1.836,78 s
diagnosticos sociais,
desenvolver politicas AaEn
o . 530/200
publicas sociais. 8
Graduacdo em Psicologia
com certificado reconhecido
pelo Ministério Carga
da Educagdo — MEC + CRP. horaria
Realizar avaliagéo e e
2 Psicslogo 30h f':\cc..n?panhamento psicolégico 4 vencime
individual ou em grupo. nto com
Atender e orientar individuos base
e. : fafmthas, elabcljr.ar RS 1.836,78 530/200
diagnosticos sociais; 8
desenvolver politicas
plblicas sociais.
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Agente
Administrativo

Ensino Médio completo.
Conhecimentos bésicos de Carga
informatica e capacidade horaria
para executar atividades 5 e
40h administrativas, atender ao R$ 1.669,80 vencime
publico, elaborar documentos nto com
e relatorios, organizar base
arquivos e processos, € 530/200
operar sistemas 8
administrativos.

ANEXO il

ATRIBUICOES DOS CARGOS:
SAUDE

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: Assistente Social

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

coes integradas de
situagdes de vulnera

Participa de discusso

cuidado.

ATRIBUIGOES: Desempenha fungoes voltadas a garantia de direitos e a humanizacao do atendimento
a0s usuarios do Sistema Unico de Satde (SUS). Na SMS, o profissional participa do planejamento,
coordenagdo e execugao de politicas publicas de saude, colaborando na organizagao dos servigos, na
F;estﬁo de programas e projetos sociais, e na articulagdo com outras politicas publicas para promover
a

beneficios sociais. No ambiente hospitalar, o assistente social presta atendimento direto a pacientes €
familiares, oferecendo acolhimento, orientag&o e encaminhamento para servigos da rede de saude e de
lassisténcia social, além de atuar no apoio psicossocial duranté o tratamento, internagao e alta hospitalar.

intervém em situacdes de risco ou violagdo de direitos. Em ambos os contextos, o assistente social tem
papel fundamental na defesa dos direitos humanos, na promogao da equidade, e na integralidade do

atengdo a populagao. Também realiza acbes educativas e preventivas, acompanha
bilidade social, e trabalha para assegurar 0 acesso da populagdo aos servigos €

es de casos com a equipe multiprofissional, elabora relatérios e pareceres sociais, €

=

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: Enfermeiro

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

Secretaria Municipal
acbes de saude p

ATRIBUICOES: Exerce atividades essenciais de planejamento, coordenagdo, execucao e avaliagdo da
assisténcia de enfermagem, com foco na promog&o, prevencgao, recuperagao e reabilitagao da satde. El
responsavel por organizar € supervisionar equipes de enfermagem, realizar consultas, prescrever
cuidados, executar procedimentos técnicos, administrar medicamentos e vacinas, e acompanhar a
volugdo do estado de salide dos pacientes, garantindo a qualidade e a seguranca do atendimento. Na

epidemiolégica e campanhas educativas, contribuindo para a promogao da salide e a prevengao de|
agravos. No ambito hospitalar, o profissional coordena a assisténcia direta aos pacientes, supervisiona 3
lequipe técnica e auxiliar, assegura o cumprimento dos protocolos € normas de biosseguranga, apoia
procedimentos médicos, gerencia materiais, equipamentos e registros de enfermagem, e participa de
planos de cuidados multiprofissionais. J

de Saude (SMS), o enfermeiro atua no planejamento e execucao de programas €
Ublica, como imunizagao, pré-natal, controle de doengas cronicas, vigilancial
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Agente Comunitario de Saide

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUIGOES: Atua como elo entre a comunidade e 0s servigos plblicos de saude,
desempenhando papel fundamental na promogao da salde, prevengao de doengas e melhoria da
qualidade de vida da populagao. Suas atribuigdes incluem realizar visitas domiciliares periodicas para
acompanhar familias em seu territorio, identificar situagdes de risco social € sanitario, e orientar sobre
cuidados basicos de saude, higiene, vacinacao, alimentacdo e prevencdo de doencas. 0O ACS
participa de agdes educativas € campanhas de salde publica, auxilia no acompanhamento de
gestantes, criangas, idosos € pessoas com doengas cronicas, e contribui para a organizagao e
atualizagdo de cadastros das familias atendidas. Também colabora com as equipes da Estratégia
Saude da Familia (ESF), informando sobre as necessidades da comunidade, promovendo o vinculo

entre os usuarios € as unidades de saude, e incentivando a participag&o popular nas agdes de saude.

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Agente de Combate as Endemias

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUIGOES:  Tem como principal fungdo a prevencao € 0 controle de doengas endémicas e
epidemias, atuando diretamente na promogéo da saude e na vigilancia ambiental e epidemiolégica.
Suas atribuigdes incluem realizar visitas domiciliares e vistorias em imoveis, identificar e eliminar
criadouros de vetores, orientar a populagéo sobre medidas de prevencéo e aplicar larvicidas e
inseticidas quando necessério, de acordo com as normas do Ministério da Saude. O ACE participa de
campanhas de mobilizagao social, ac0es educativas nas comunidades e escolas, e monitoramento de
focos de doengas como dengue, zika, chikungunya, malaria e leishmaniose. Também realiza coleta
de amostras para analise laboratorial, preenche relatorios de campo, e apoia agdes integradas com a
vigilancia sanitaria e epidemiologica municipal. Sua atuagdo é essencial para interromper ciclos de
transmissao de doengas, reduzir riscos a saude publica.

B DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Médico Pediatra

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

ATRIBUIGOES: -Atender qualquer alterago organica, psiquica ou de integridade fisica, subita e/ou
recente que venha a comprometer sinais vitais, nivel de consciéncia, as atividades habituais e/ou
fisiologica e o estado geral da crianga e adolescente; executar as atividades em regime de
ambulatério e eventuais coberturas de atendimento ambulatorial em outras unidades de saude
designado pela coordenac@o; prestar atendimento examinando pacientes, solicitando e interpretando
exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugao,
registrando todos 0s seus atos com os recursos disponiveis, referenciando os pacientes quando
necessario; participar da equipe multiprofissional na elaboragao de diagnostico de saude,
contribuindo com dados e informagoes na verificagdo dos servicos e da situagdo de salde da
comunidade, para 0 estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas; integrar J
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@uipe multiprofissional na elaboracdo e/ou adequagao de normas e procedimentos operac

visando & melhoria na qualidade de aches de saude prestadas na unidade de saude; participa®!
processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em satde; desenvolver atividades relat
a vigilancia epidemiologica; atender 35 normas de seguranga do servico, utilizando equipamento d
Proteco Individual e Coletivo, bem como orientando os membros da equipe sobre sua utilizagao;
zelar pela conservagao, preservagao e manutengdo do patrimonio, equipamentos e materiais de
consumo do seu local de trabalho; participar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins,
expedindo laudos e pareceres no que Ihe couber; participar de equipe multidisciplinar, contribuindo
com dados e informagoes para a elaboragéo, planejamento € execucdo de atividades de vigilancia
sanitaria, epidemiolégica e de saude do trabalhador; executar suas atividades atendendo as
especificidades e necessidades das unidades de saude conforme as diretrizes e programas
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Satde e Higiene, comprometendo-se com a continua
melhoria na qualidade da assisténcia; elaborar documentos medicos e prontuarios, emitir receitas e
atestados: elaborar protocolos de condutas médicas, relatorios, pareceres, preencher formularios de
notificagao compulsoria; contribuir para o desenvolvimento de campanhas educativas e preventivas
junto & comunidade, fortalecendo as agbes que contribuem para a reversdo do modelo assistencial
centrado na doenga; avaliar os pacientes encaminhados & sua area, planejado e estabelecendo as
terapéuticas pertinentes em cada caso: manter uma interagao com a familia e o paciente, no sentido
de acolher as necessidades e corresponsabilidades pelo tratamento; participar, quando convocado,
de reunides no ambito municipal ou regional, de cursos, ireinamentos e reciclagens visando seu
aprimoramento profissional; executar agoes de Vigilancia Epidemiologica e Imunizacao, realizando
consulta médica, quando necessario, no domicilio, Hospital, cadeias, creches ou outras instituicoes
da 4rea de abrangéncia da Unidade de Salde; manter-se atualizado na sua area de trabalho;
registrar todos os atos médicos em prontuario ou boletim de atendimento efou outros documentos
solicitados pela Administragao Publica; cumprir as determinacoes previstas no Codigo de Etica e
demais legislagdes vigentes, realizar preceptoria no SUS; executar quaisquer outras atividades
correlatas.

LS
DESCRICAO DE CARGO "
CARGO: Médico Ginecologista
CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas |
ATRIBUICOES: - Executar consultas ginecologicas € obstétricas em criangas, adolescentes €
adultos, realizando as agdes previstas na programacéo da Secretaria de Saude; Registrar a queixa,

anamnese, exame fisico, exames complementares, hipotese diagnostica e conduta tomada no
prontuario do paciente, prescrevendo €, eventualmente, ministrando tratamentos; acolher 0 usuario,
identificando 0 mesmo, $€ apresentando € explicando os procedimentos a serem realizados; realizar
procedimentos cirirgicos simples ambulatoriais pertinentes @ especialidade; dar orientagdo as
gestantes sobre 0 desenvolvimento da gravidez, parto e puerperio, efetuando o diagnostico €
iratamento dos processos patologicos que possam interferir no ciclo gravidico-puerperal; encaminhar
todas as gestantes para tratamento odontologico, vacinagao e exames complementares, conforme
protocolo previsto, orientar sobre o encaminhamento hospitalar e acompanhar a puérpera; estimular
nas gestantes e puerperas a pratica do Aleitamento Materno: identificar e dar atendimento especial a
gestante de alto risco, encaminhando-a para 0 servigo de referéncia, acompanhada das informacgoes
clinicas, exames complementares € diagnéstico; encaminhar para tratamento especializado 0s casos
de oncologia ginecologica diagnosticados; diagnosticar e realizar 0 fratamento e prevencéo das
Doengas Sexualmente Transmissiveis e orientar os contatos sexuais para quebra de cadeia de

Rua Capitdo José da Penha, s/n. Centro. Extremoz-RN. CEP: 595?5-000.ww.ex!remoz.m.gov.br. CNPJ: 08.204.497/0001-71
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Climatério, Planejamento Familiar, Resultados de Exames Preventivos, etc.), a fim de obter
eficacia no desenvolvimento das programagdes; seguir e aplicar os protocolos de diagnose
terapéutica estabelecidos pelo Municipio, Estado ou Ministério da Saude: inteirar-se dos programas,
normas técnicas, ordens de servico, circulares e agdes recebidas pelo cliente nas diferentes areas de
atendimento com fim de prestar assisténcia meédica integral; manter-se constantemente informado
sobre 0s medicamentos padronizados pela Secretaria de Salde e disponiveis na farmacia das
Unidades Basicas de Salde; zelar pelo funcionamento e conservagao dos equipamentos e materiais
sob sua guarda e utilizagao, requisitando no devido tempo sua manutencdo preventiva e corretiva;
orientar médicos residentes e estagirios em treinamento nas unidades, sendo apoio matricial e de
capacitagéo na area de Ginecologia & Obstetricia; participar, quando convocado, de reunides no
4mbito municipal ou regional, de cursos, treinamentos e reciclagens visando seu aprimoramento
profissional; participar do planejamento e da avaliagao do Programa de Satde da Mulher executada
pela UBS, assessorando 08 demais elementos da equipe da UBS em assuntos relacionados com sua
area de atuacdo; atuar em Campanhas de Promogdo a Saude: executar agbes de Vigilancia
Epidemiologica e Imunizagao, dentro das diretrizes do Programa de Satde da Mulher, realizando
consulta médica, quando necessario, N0 domicilio, Hospital, cadeias, creches ou outras instituicdes
da 4rea de abrangéncia da Unidade de Saude: realizar prevengéo, diagnostico, tratamento €
notificagdo das Doengas de Notificagdo Compulsoria estabelecidas pela Coordenagao de Vigilancia
Epidemiolégica, desenvolvendo atividades de educagao em Satde Publica; emitir atestados, laudos
de pericias médicas e atestados de Obito completa e corretamente preenchidos, bem como prestar
assisténcia médica aos detentos de cadeias publicas, de acordo com a determinagdo da chefia
imediata; prestar atendimento em clinica médica nos casos de urgéncias, emergéncias e primeiros
s0corros  quando  Necessario; contribuir para o desenvolvimento de atividades educativas e
preventivas junto a comunidade, fortalecendo as agdes que contribuem para a reversdo do modelo
assistencial centrado na doenga; aplicar as leis, regulamentos de salde publica € métodos de
medicina preventiva; executar tarefas correlatas determinadas pelos seus superiores, relacionadas
com 0 seu campo de atuagdo. realizar preceptoria no SUS; executar quaisquer outras atividades
correlatas.

L

=
S
A
Obstetricia: integrar-se com a equipe da Unidade de Saude, atuando em equipe multiprofissiongiEno.
desenvolvimento de projetos terapéuticos € grupos orientadores (de Gestantes, Adolescetges, W
C

|

DESCRIGAQ DE CARGO

CARGO: Médico Cardiologista

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

ATRIBUIGOES: - Executar atividades médicas especializadas em cardiologia, voltadas &
prevengao, diagnéstico e tratamento de doencas cardiovasculares. Atuar no monitoramento clinico
de pacientes com fatores de risco ou doengas cardiacas. Realizar atendimento especializado em
cardiologia, com foco na prevengao, diagnéstico e tratamento de doencas cardiovasculares.
Conduzir consultas clinicas, solicita e interpreta exames cOmo eletrocardiograma, ecaocardiograma e
teste ergométrico, prescreve medicamentos e acompanha pacientes com condigbes como
hipertensdo arterial, insuficiéncia cardiaca, arritmias, dislipidemias e cardiopatias isquémicas.
Participa de programas de controle de doengas cronicas, orientando pacientes sobre fatores de
risco. habitos saudaveis e adesdo ao tratamento. Elaborar laudos, relatorios clinicos e pareceres
técnicos, contribuindo para a promogao da saude cardiaca da populagdo. Participar de auditorias e
comissdes técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que lhe couber; emitir
diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a
conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugao da doenca; prestar atendimento em
urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar avaliar dados na sua érea de atuagéo, de
forma a desenvolver indicadores de saude da populagéo; Elaborar programas educativos e de
@ndimento médico preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades
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[ sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer
ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido
pelo paciente ou seu representante legal; Respeitar a ética médica; planejar e organizar
qualificag&o, capacitagao e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em que
atua e demais campos da administragao municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico
publico; apresentacao de relatorios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas
da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo. Contribuir tecnicamente na
formulacédo e aplicagéo dos protocolos assistenciais. Prestar informagoes em avaliaces clinicas
sob processos judiciais através de relatérios efou audiéncias. Contribuir tecnicamente no processo
de compra de insumos especificos para as demandas da especialidade. Participar de capacitagoes
e reunides oferecidas pela gestao publica. Compor juntas médicas. Realizar visita domiciliar para
avaliagdo de competéncia da especialidade. Realizar preceptoria no SUS. Executar guaisquer
outras atividades correlatas.

‘\\Q\?AL OF

e

O
éc rs_4 20
DESCRICAO DE CARGO \%{
()

A
RUBRICA /

CARGO: Médico Clinico Geral

CARGA HORARIA SEMANAL.: 30 horas

ATRlBUI(}BES: - Atender qualquer alteragao organica, psiquica ou de integridade fisica, subita elou
recente que venha a comprometer sinais vitais, nivel de consciéncia, as atividades habituais e/ou
fisiologicas e o estado geral do cliente: executar as atividades em regime de ambulatorio e pronto
htendimento se necessario; prestar atendimento examinando pacientes, solicitando e interpretando
exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugao,
registrando todos os seus atos com os recursos disponiveis, referenciando os pacientes quando
necessario; participar da equipe multiprofissional na elaboragao de diagnostico de saude, contribuindo
com dados e informagdes na verificacéo dos servigos e da situacdo de saude da comunidade, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas; contribuir para o desenvolvimento
de atividades educativas e preventivas junto & comunidade, fortalecendo as agdes que contribuem para
a reversdo do modelo assistencial centrado na doenca; integrar equipe multiprofissional na elaboracéo
elou adequagao de normas € procedimentos operacionais, visando a melhoria na qualidade de agdes de
salde prestadas na unidade de saude; participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de
vigilancia em saude; prescrever cuidados com o corpo, coluna vertebral, respiragéo e alimentagao;
Hesenvolver atividades relativas a vigilancia epidemiologica; contribuir, na orientacdo e atualizagdo da
lequipe técnica da unidade: atender &s normas de seguranca do servico, utilizando equipamento de|
protegdo individual e coletivo, bem coma orientando os membros da equipe sobre sua utilizagao; zelan
bela conservagéo, preservagao e manutencdo do patrimdnio, equipamentos e materiais de consumo do
seu local de trabalho; participar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins, expedindo laudos €|
pareceres no que Ihe couber; participar de equipe multidisciplinar, contribuindo com dados e informagdes|
para a elaboragao, planejamento e execugao de atividades de vigilancia sanitaria, epidemiologica e de
saude do trabalhador; executar suas atividades atendendo as especificidades € necessidades das
unidades de salde estabelecidas pelas diretrizes e programas estabelecidos pela secretaria municipal
de saude e higiene, comprometendo-se com a continua melhoria na qualidade da assisténcia; elaborar
documentos meédicos e prontuarios, emitir receitas e atestados; elaborar protocolos de condutas
médicas, relatérios, pareceres; preencher formularios de notificacdo compulsoria; participar, quando
convocado, de reunides no ambito municipal ou regional, de cursos, treinamentos e reciclagens visando
seu aprimoramento profissional; executar quaisquer outras atividades correlatas.

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Médico Psiquiatra

-
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CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas k% : Eigr
<
A
ATRIBUICOES: - Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia\@nRa’l@RiEA
mental. intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas individuais efou grupais dentro

Fquipe multidisciplinar nos niveis preventivo, curativo, de reabilitagéo e reinsercdo social, de acordo com
as necessidades de sua clientela e conforme o grau de complexidade do equipamento em que sS€
inserem. Atender qualquer alteracdo orgénica, ou de integridade fisica, subita elou recente que venha a
comprometer sinais vitais, nivel de consciéncia, as atividades habituais efou fisiolégica e o estado gera
do cliente. Executar as atividades em regime de ambulatério efou plantdo. Prestar atendimento
examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando
ratamento, acompanhando a evolugdo, registrando todos 0s seus atos com 0S recursos disponiveis,
referenciando os pacientes quando necessario; Participar da equipe multiprofissional na elaboragdo de
diagnéstico de saude, contribuindo com dados e informacdes na verificagdo dos servigos e da situagao
de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas:
Integrar equipe multiprofissional na elaboragdo efou adequagao de normas e procedimentos
operacionais, visando 3 melhoria na qualidade de agoes de saude prestadas na unidade de saude.
Participar de processos educativos, de ensino, pesquisa € de vigilancia em saude. Desenvolver
atividades relativas a vigilancia epidemiologica. Atender as normas de seguranga do servigo, utilizandoj
equipamento de Protecdo Individual e Coletivo, bem como orientando 0s membros da equipe sobre sua
utilizagao; Zelar pela conservagao, preservacao e manutengao do patriménio, equipamentos e materiais
de consumo do seu local de trabalho; Participar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins,
expedindo laudos e pareceres no que lhe couber; Participar de equipe multidisciplinar, contribuindo com
dados e informagdes para a elaboracdo, planejamento execucao de atividades de vigilancia sanitaria,
epidemiologica e de saude do trabalhador; Executar suas atividades atendendo as especificidades €
hecessidades das unidades de saude conforme as diretrizes e programas estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Satde e Higiene, comprometendo se com a continua melhoria na qualidade da assisténcia;
Contribuir para o desenvolvimento de campanhas educativas e preventivas junto a comunidade,
fortalecendo as agdes que contribuem para a reversao do modelo assistencial centrado na doenga,
Elaborar documentos meédicos € prontudrios, emitir receitas e atestados. Elaborar protocolos de
condutas médicas, relatorios, pareceres. Preencher formularios de notificagdo compulsoria. Avaliar
correlatas. os pacientes encaminhados & sua area, planejado e estabelecendo as terapéuticas
pertinentes em cada caso. Manter uma interagdo com a familia e o paciente, no sentido de acolher as
necessidades e corresponsabilidades pelo tratamento. Manter-se atualizado na sua area de trabalho;
Registrar todos os atos médicos em prontuario ou boletim de atendimento e/ou outros documentos
solicitados pela Administragao Publica; Cumprir as determinagdes previstas no Cadigo de Etica e demais
egislagdes vigentes; Executar quaisquer outras atividades correlatas.

=
[ DESCRIGAO DE CARGO
CARGO: Médico Dermatologista
CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

ATRIBUIQf)ES: - Executar atividades medicas especializadas em dermatologia, diagnosticando,
iratando e prevenindo doengas da pele, cabelo, unhas e mucosas. Atuar em unidades basicas e
especializadas de saude do municipio. Atua no atendimento ambulatorial especializado em
dermatologia, realizando diagnostico, tratamento € prevengdo de doengas que acometem a pele,

cabelos, unhas & mucosas. Realiza consultas clinicas, prescreve tratamentos medicamentosos € nao
medicamentosos, e executa procedimentos dermatologicos, como cauterizagdes, biopsias, excisdes de
esdes e pequenas cirurgias. Atua na deteccdo precoce de cancer de pele, em campanhas d
prevengao, e na promoga@o da saude cutanea da populagao. Também elabora laudos, parecere
técnicos e relatorios clinicos no ambito das unidades publicas de saude. Participar de auditorias
comissbes técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que lhe couber; emiti
diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos d
medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a
conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; prestar atendimento e
urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma &
desenvolver indicadores de saude da populagéo; Elaborar programas_educativos e de atendiment
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médico preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidade!
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato
que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo p
seu representante legal; Respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacdo, capaci
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da
administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarguico informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentagdo de relatorios|
semestrais das atividades para andlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
omplexidade associadas ao seu cargo.

DESCRICAO DE CARGO i

CARGO: Médico Endocrinologista

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

ATRIBUICOES: Atuagdo com foco nos Principios de agao hormonal. Fisiologia da regulag@o do eixo
hipotalamo-hipdfise. Neuroendocrinologia: crescimento normal e aberrante. Acromegalia. Sindromes|
hiperprolactinémicas. Diabetes insipidus. Testes de funcdo hipofisaria. Tumores hipofisarios e
suprahipofisarios, com ou sem repercussa@o endocrina. Tireoide: Fisiologia tirecidiana. Hiper €
hipotireoidismo. Bocios. Neoplasias tireoidianas. Paratireoides: Fisiologia de regulagéo do calcio, fosforo
e magnésio. Hiperparatireoidismo € hipoparatireoidismo. Diagnoéstico diferencial das hipercalcemias.
Doencas osteometabolicas (Paget, osteoporose, raquitismo). Pancreas: Diabetes mellitus tipos 1 e 2:
fisiopatologia, diagnostico, tratamento e suas complicagdes. Adrenal: Biossintese esteroide e sua
regulagdo. Reg ulagao hormonal do metabolismo da agua e eletrélitos. Insuficiéncia adrenal e Sindrome
de Cushing. Sindrome de excesso de mineralocorticoides. Hiperplasia adrenal congénita. Tumores do
cortex adrenal. Feocromocitoma. Puberdade e diferenciagdo sexual: Disturbios da puberdade e da
diferenciagao sexual. Endocrinologia feminina: Ciclo menstrual normal e patolégico. Sindromes
anovulatorias.  Amenorreias.  Infertilidade. Sindromes hiperandrogénicas. Tumores ovarianos.
Menopausa. Endocrinologia da gestagao. Andrologia: Fisiologia do eixo hipotalamo / hipofise / testiculos.
Hipogonadismo, métodos, diagndsticos e tratamento. Infertilidade masculina. Disfungao erétil.
Ginecomastia. Obesidade: Tipos, fisiopatologia, tratamento. Dislipidemias. Desordens enddcrinas
paraneoplasticas: Apudomas. Hipertensao de origem endocrina. Sindrome plurimetabdlica. Crescimento
e desenvolvimento da crianga: do periodo neonatal a adolescéncia Legislagdo do Sistema Unico de
Sadde — SUS: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, art. 196 a 200 —Lei n° 8.080/1990 (com|
lalteracdes); Lei n° 8.142/1990 (com alteragdes), Decreto n° 7.508/2011; Portaria n° 2.436, de 21 de
setembro de 2017. Portarias de Consolidagdo GM/MS n° 1 a 6, de 28 de setembro de 2017. Lei N°
11.343/06: Lei N° 8.142/90; Codigo de Etica do Profissional. Atendimento ambulatorial e hospitalar com
foco na endocrinologia. Participagao em reunides cientificas, administrativas e académicas. Colaboragao
lem projetos de pesquisa na area de endocrinologia. Apoio na gestao clinica da unidade. Discussao de
casos clinicos com a equipe multidisciplinar. Avaliagéo e acompanhamento de pacientes internados.
Registro de evolugdes em prontuario eletronico. Execugdo de outras atividades conforme atribuicoes da

area. J

DESCRIGCAO DE CARGO

CARGO: Médico Neurologista

CARGA HORARIA SEMANAL.: 30 horas
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ETRIBUIQ@ES: Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizaZselici 20FdE

o .’
exames-diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade; executar as atiridaggsacy
regime de ambulatério e pronto atendimento se necessario; participar da equipe multipra issional-Na
claboragao de diagnéstico de saude, contribuindo com dados e informagdes na verificac@o dos Servicos
b da situacao de saude da comunidade, para 0 estabelecimento de prioridades nas atividades a serem
implantadas; desenvolver atividades relativas a vigilancia epidemiologica; atender as normas de
seguranga do servico, utilizando equipamento de protegao individual e coletivo, bem como orientando 08
membros da equipe sobre sua utilizagdo; zelar pela conservacgio, preservagéo e manutengao do
patrimanio, equipamentos € materiais de consumo do seu local de trabalho; participar de auditorias €
comissdes técnicas de variados fins, expedindo laudos € pareceres no que lhe couber; analisar €
nterpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com oS padroes normais para confirmar ou
nformar o diagnostico; emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes,
examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, 0 tratamento prescrito e a evolugdo da doenga:
prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua
rea de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagao; Elaborar programa
ducativos e de atendimento medico preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumi
esponsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-s
or qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
onsentido pelo paciente ou seu representante legal; Respeitar a ética médica; planejar e organiza
ualificac@o, capacitagao e treinamento dos técnicos € demais servidores lotados no 6rgao em que atu
demais campos da administragao municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigbes d
argo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagoes ou noticias de interesse do servig
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentagdo d
relatorios semestrais das atividades para andlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel d

omplexidade associadas ao seu cargo.

N DESCRICAO DE CARGO

CARGO: Médico Angiologista

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

TRIBUIGOES: Realizar diagnéstico de doengas vasculares, realizar exames clinicos e interpreta
xames complementares (como ultrassonografia vascular, Doppler, tomografia, entre outros) par
jagnosticar condicbes relacionadas aos vasos sanguineos. Diagnosticar doengas como aterosclerose,
arizes, insuficiéncia venosa, aneurismas, trombose venosa profunda, entre outras. Realizar tratament
Clinico e Cirtrgico. Prescrever tratamentos clinicos para doengas vasculares, incluindo medicamento
nticoagulantes, anti-inflamatérios € terapias de compressdo para condigbes como varizes
‘nsuficiéncia venosa. Realizar procedimentos cirdrgicos, como a remocgéo de varizes, tratamento d
aneurismas, angioplastias, entre outros. Executar procedimentos minimamente invasivos, Ccom
ascleroterapia e endovenosas, para 0 tratamento de varizes e outras condigdes vasculares. Acompanha
os pacientes no pés-operatorio para garantir a recuperagao adequada, prevenindo complicagdes com
nfecgdes, tromboses € problemas circulatorios. Realizar revisdes periédicas em pacientes com doengas
rdnicas vasculares (como insuficiéncia venosa crénica & aterosclerose). Fornecer informagbes ao
acientes sobre 0s riscos & as opgoes de tratamento para suas condicbes vasculares, além d
rientacoes sobre habitos saudaveis para prevenir doengas circulatdrias (como © controle de colesterol,
abagismo € hipertensao). Realizar aconselhamento sobre cuidados com a saude vascular, incluindo a
mportancia de atividade fisica, dieta palanceada e controle do peso. Realizar exames de imagem
specializados, como ultrassonografia doppler, angiografia e outros exames invasivos para diagnostico
preciso. Executar exames complementares como O teste de pressdo venosa € provas de funcéo arterial|
Colaborar com outros especialistas, como cardiologistas, dermatologistas, fisioterapeutas, entre outros,

ara um tratamento integrado dos pacientes com doencas vasculares.
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r DESCRIGAO DE CARGO K\PAN
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CARGO: Médico Infectologista @ gg
Z £
- CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas W

ATRIBUIGOES: - Efetuar acompanhamento clinico (ambulatorial e hospitalar) de pacientes portadores
de doencas infecciosas elou parasitarias causadas por virus e/ou bactérias; realizagéo de consulta
médica com anamnese, e€xame fisico completo; realizar solicitagdo de exames-diagnosticos)
especializados relacionados a doengas infecciosas e/ou parasitarias; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-0s com 0S padrbes normais para confirmar ou informar o diagnostico;
mitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos
e medicina preventiva ou terapéutica; realizar de pequenos procedimentos cirurgicos pertinentes a
specialidade e/ou atendimentos emergenciais; manter registros dos pacientes, examinando-0s,
notando a conclus@o diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga, Nos instrumentos
pertinentes seja de forma manual ou informatizada; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de
tividades afins. Atendimento de urgéncias e emergéncias prestando 0s primeiros sOcCOITos com
regulagéo de transferéncia quando o caso assim necessitar, encaminhamentos para prestadores da rede
publica e contratualizados. Coletar e avaliar dados bioestatisticos €& socio-sanitarios da comunidade, de
orma a desenvolver indicadores de satde da populagao. Realizagao de atividades em grupo na unidade|
u espagos alternativos e/ou visitas domiciliares. Coordenar e participar de programas de salde publica
servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas. Elaborar programas
pidemiologicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltado para a comunidade em geral,
ealizar notificacdo de agravos sob protocolo; clinicar & medicar pacientes dentro de sua especialidade;
ssumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha
ido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética medica; planeja
organizar qualificag@o, capacitagao e treinamento dos técnicos € demais servidores lotados no orga
m que atua e demais campos da administragdo municipal; participar de reunido de equipe, participagao
no planejamento das acbes de saude em conjunto com a equipe local e coordenagdo; contribui
ecnicamente na realizagdo de compras especificas da especialidade.

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Médico Ortopedista

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

TRIBUIGOES: Atender qualquer alteragéo organica, psiquica ou de integridade fisica, sUbita efou
recente que venha a comprometer sinais vitais, nivel de consciéncia, as atividades habituais e/ou
isiologicas e o estado geral do cliente; executar as atividades em regime de ambulatério e pront
tendimento se necessario; prestar atendimento, em sua especialidade, examinando pacientes,
olicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo € orientando tratamento,
companhando a evolugao, registrando todos 0S seus atos com 0S recursos disponiveis, referenciando
s pacientes quando necessario; participar da equipe multiprofissional na elaboragao de diagndstico de
atde, contribuindo com dados e informagoes na verificacdo dos servigos e da situagao de salde da
omunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas; contribuir para
desenvolvimento de atividades educativas e preventivas junto 4 comunidade, fortalecendo as agoes
ue contribuem para a reversdo do modelo assistencial centrado na doenga; integrar equipe
multiprofissional na elaboragdo elou adequagao de normas € procedimentos operacionais, visando a
melhoria na qualidade de acbes de saude prestadas na unidade de saude; participar de processos
ducativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude; prescrever cuidados com o corpo, coluna
ertebral, respiragao e alimentacdo; desenvolver atividades relativas a vigilancia epidemiologica;
ontribuir, na orientagao e atualizagdo da equipe técnica da unidade; atender as normas de seguranca
o servigo, utilizando equipamento de protegao individual e coletivo, bem como orientando 0os membro
a equipe sobre sua utilizagao; zelar pela conservagao, preservagéo e manutengdo do patrimoénio,
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quipamentos e materiais de consumo do seu local de trabalho; participar de auditorias e comissoes
écnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que lhe couber; participar de equipe
multidisciplinar, contribuindo com dados e informagbes para a elaboragdo, planejamento e execugao d
tividades de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de satde do trabalhador; executar suas atividade
tendendo as especificidades e necessidades das unidades de saude estabelecidas pelas diretrizes
programas estabelecidos pela secretaria municipal de salde e higiene, comprometendo-se com
continua melhoria na qualidade da assisténcia; elaborar documentos meédicos € prontuarios, emiti
receitas e atestados; elaborar protocolos de condutas médicas, relatérios, pareceres, preenche
formularios de notificacao compulséria; participar, quando convocado, de reunides no ambito municipal
ou regional, de cursos, treinamentos e reciclagens visando seu aprimoramenio profissional;
Desempenhar quando nomeado funcdes de diretoria clinica; Contribuir tecnicamente no processo d
compra de insumos especificos para as demandas da especialidade; Realizar visitas domiciliare
quando solicitado pela gestao ou por necessidade para a efetivacao de terapéuticas propostas; Cumpri
suas atribuigoes de especialista em ambulatorios especializados e de Urgéncia & Emergéncia, Cumpri
fungoes de RT, Responsavel técnico; Desempenhar atribuigoes Nnos Programas de OPM (Ortese
Préteses e Meios Auxiliares de Locomogao) executar quaisquer outras atividades correlatas.

/a;?\
DESCRIGAO DE CARGO g
?§ %
(i ; 7
CARGO: Médico Otorrinolaringologista TThdos
& o S
CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas W

TRIBUICOES: Fazer exames meédicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras forma
e tratamento para as afecgoes € anomalias dos ouvidos, nariz e garganta, empregando meios clinico
u cirdrgicos, para recuperar ou melhorar as fungboes desses 6rgdos; Examinar 0s ouvidos, nariz ou
arganta, utilizando instrumentos e aparelhos especializados para estabelecer o diagnodstico; Realiza
irurgias, seguindo as técnicas indicadas para cada caso, para restabelecer ou melhorar a fungao
esses 6rgaos ou eliminar processo patolégico; Indicar ou encaminhar pacientes para fonoaudiologia,
realizando entrevistas ou orientando-os para possibilitar o tratamento adequado nos casos de cirurgia da
aringe e cordas vocais: Realizar exames otoneurologicos, empregando técnicas especializadas, para
erificar as fungdes proprias do ouvido interno; Realizar tratamentos clinicos, prescrevendo medicagdo
specializada, para recuperar os orgaos afetados: Responsabilizar diretamente sobre o trabalho
xecutado por seus auxiliares, treinando, coordenando & supervisionando equipes de trabalho; Zelar
pela conservagao de boas condigoes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza do local,
quipamentos € materiais que utiliza, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;
Executar outras atribuigées afins.

_

[ DESCRICAO DE CARGO 5

CARGO: Médico Clinico de SAD (Servigo de Atengao Domiciliar)

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

ATRIBUIGOES: O Profissional médico do SAD prestar atendimento médico no domicilio do paciente,
Fom o objetivo de evitar hospitalizagdes desnecessarias e promover a recuperacao e reabilitagdo no
~onforto do lar. Com atribuicdes e fungbes proprias de clinico geral, mas nao se limitam a realizar
~onsultas e atendimentos médicos domiciliares; Avaliar o estado de saude do paciente, diagnosticar,
doengas e propor planos de tratamento no ambiente familiar; Tratar pacientes com abordagem
Eeneralista e, como clinico/generalista possui conhecimento amplo para acompanhar diversas condigﬁ
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e sa
multiprofissional, que pode incluir enfermeiros,
ociais, orientando e supervisionan
prevengao de doengas; Com o dever de focar na prevengao e na rea

ualidade de vida do pacien
obre a condicdo do paciente, os procedimentos necessarios e como pr

bjudando-os a assum
documentos médicos (Prontuarios, laudos, result
tratamento); Incentivar a desospitalizacao, atuando p
iratamento em casa possam sa

brofissional médico do SAD at
saude para mais perto da comunidade e do paciente que

ude, tratando o paciente de forma integral; Coorde

nar o cuidado: Trabalhar em uma equipe
técnicos de enfermagem, fisioterapeutas e assistentes
do as acdes da equipe; Implementar agoes de promogao da salde €
bilitagdo, promovendo a salde e a|

te e de sua familia; Orientar € apoiar a familia/cuidadores (Educar a familia
estar o suporte adequado,

ir atribuicbes no cuidado sob superviséo da equipe); Elaborar e gerencia
ados de exames € outros documentos pertinentes a
ara que pacientes com condicdes que permitem
ir do hospital mais cedo ou, evitar a internagdo por completo;
ua, essencialmente, como um médico visitador, levando o atendimento de
possui dificuldades de locomogéao até uma

unidade de saude.
L Ty, -
L A\
i DESCRIGCAO DE CARGO < A
< FIS m
r CARGO: Médico do trabalho \Q'JBRICA A
_/

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

ATRIBUIGOES: E responsével por realizar avaliagdes periciais & ocupa
municipais, com vistas 3 verificagdo da apti
emissdo de laudos, pareceres € atestados re
participar de inspecbes em ambientes de trabalho,
medidas de prevengao € promog&o da saude, acomp
médicas e aposentadorias por invalidez. Atua em conjunto com a €
Médica, assegurando © cumprime
rabalhador.

cionais dos servidores publicos
dao fisica e mental para o exercicio de suas funcoes,
lacionados & saude funcional. Compete-lhe, ainda,
identificar e avaliar riscos ocupacionais, propo
anhar casos de readaptagao funcional, licenca
quipe multiprofissional da Junta

nto da legislagéo trabalhista e estatutaria relacionada a saude d

=)

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: Bioguimico

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

TRIBUIGOES: Executar, supervisionar e coordenar atividades té
nalises clinicas, D
aboratoriais municipais; realizar exames de san
e diagndstico, prevengao e con
os exames laboratoriais; zelar pé
alidar e interpretar resultados de analises, emitindo
onfiabilidade dos processos
ualidade: participar de programas
implementagao de protocolos tecnicos e ro
execugdo das atividades; manter atualizados os registros e relatori
manutengdo e calibragao dos equipamentos;

atuacdo, de acordo com @ legislacéo e regulamentagéo grofissional vigente.

joguimicas e microbiolégicas em laboratorio
gue, urina, fezes € outros materiais bioldgicos para fin

trole de doengas; preparar reagentes, solugdes e materiais necessarios
la correta coleta, conservagao e manipulagao das amostras biolégicas;
laudos técnicos; garantir a gualidade

laboratoriais, observando normas de biosseguranga € controle d
de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; colaborar na elaboragéo
tinas laboratoriais; orientar equipes técnicas e estagiarios na
ios de exames realizados; zelar pela
e executar outras atividades correlatas a sua area d

W DESCRIGAO DE CARGO

L

Rua Capitdo José da Penha, s/n.

CARGO: Cirurgido-Dentista (Endodontia)
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CARGA HORARIA SEMANAL.: 30 horas

retratamento de canais

ATRIBUIGOES: Executar atividades de diagnostic
dentaria e dos tecidos periapicais, realizando procedimentos clinicos especializados em Endodontia.
Cfetuar exames clinicos, radiograficos e testes

salde publica; emitir relatorios, pa
atuacao; zelar pela conservagao d

o, prevencgao e tratamento das doengas da polpa

de sensibilidade pulpar; realizar tratamento €
radiculares; executar procedimentos de urgéncia endododntica; acompanhar &
evoluc@o dos casos tratados e registrar informagoes em prontuarios odontolégicos. Orientar pacientes|
sobre cuidados de higiene bucal e prevengdo de doencas; participar de programas & campanhas de
receres e demais documentos técnicos pe
os equipamentos e materiais sob sua responsabilidade; e exercef
Ejtras atividades correlatas e compativeis com o cargo € sua especialidade.

rtinentes a sua area de;

\Q\?QL 05

/S R\
1 DESCRIGAO DE CARGO («é‘ 2)
'-E Fls,ﬁ’;
= )
CARGO: Cirurgido-Dentista (Atengdo Basica) Q’JBRIC A,
" g

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

|

ATRIBUICOES: Reali
bucais, no ambito da
individuais e coletivos, in

alude, de campanhas

pareceres técnicos, zela

responsabilidade e exercer ou

zar acoes de promogao, prevencgao, diagnostico e tratamento das doenca
Atencdo Basica a Saude. Executar procedimentos clinicos odontolégico
cluindo exames, restauragoes, extracbes, profilaxias, aplicagbes topicas de fluo

e programas municipais, bem como de reunibes

e grupos especificos. Participar

das acgoes de vigilancia em

e

multiprofissionais. Manter atualizados os registros e prontuarios odontologicos, emitir relatorios €
r pela conservagao e correta utilizagao dos materiais e equipamentos sob sua
tras atividades correlatas a sua area de atuagéo.

e pequenas cirurgias ambulatoriais. Planejar, coordenar executar atividades educativas e preventiva
e satide bucal junto & comunidade, escolas

atividades das equipes

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Cirurgido-Dentista (Bucomaxilofacial)

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

5 especialidade. Presta

campanhas de satde pu

ATRIBUICOES: Realizar procedimentos cirirgic
traumatismos, deformidades € anomalias dos ossos da face, cavidade bucal, maxilares e tecidos
associados. Efetuar diagnosticos clinicos e radiograficos, planejar e executar cirurgias orais menores €
maiores, realizar biépsias, drenagens, exodontias complexas, enxertos e outras intervencdes pertinentes
r atendimento de urgéncia e emergéncia odontolog
operatorio dos pacientes, prescrever medicacbes e orientar sobre cuidados e reabilitagdo. Atuar em
alidades odontologicas e medicas, integrando acoes multiprofissionais de;
atengdo a salde. Elaborar relatérios, pareceres e registros técnicos, participar de programas €
blica e exercer outras atividades correlatas 3 sua area de competéncia.

conjunto com outras especi

os e terapéuticos relacionados as doengas,

ica, acompanhar 0 pPos-

DESCRICAO DE CARGO

—

CARGO: Cirurgiao dentista - Periodontista

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

ATRIBUICOES: Realiz

Executar procedimentos

subgengivais, alisamento radicular,

ar atividades de prevengao, diagnostico e tratamento das doencas que afetam
os tecidos de suporte e protecéo dos dentes (gengiva, cemento, ligamento periodontal e 0SS0 alveolar).
clinicos especializados em Periodontia, incluindo raspagens supragengivais €

cirurgias _periodontais, enxertos gengivais e outras terapias|
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destinadas a recuperacdo e manutengdo da salde periodontal. Efetuar exames clinicos e radiograficos,
blanejar e acompanhar o tratamento dos pacientes, orientando sobre higiene bucal e habitos saudaveis.
Participar de programas e campanhas de promogao e prevencdo em salde bucal, atuar em conjunto
com outras especialidades odontoldgicas e equipes multiprofissionais, emitir relatérios e pareceres|
técnicos, manter atualizados os registros clinicos e zelar pela conservagao dos equipamentos e
materiais sob sua responsabilidade. Exercer outras atividades correlatas e compativeis com sua area de

atuagao. ““GCI\PAL 5
/> e\
DESCRICAO DE CARGO i s ‘C«\
< Fis =
= m
CARGO: Cirurgiao-Dentista (Pacientes com Necessidades Es ciais — ; =)

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

ATR[BUI(;E)ES: Realizar o atendimento odontolégico a pacientes com deficiéncia fisica, mental,
ntelectual, sensorial, sistémica ou mduiltipla, bem como aqueles com limitagBes temporarias que exijam
cuidados diferenciados. Efetuar diagnéstico, planejamento e execugéo de procedimentos odontolégicos|
preventivos, curativos e reabilitadores, adequados as condigdes clinicas e psicossociais de cada
paciente. Adaptar técnicas e recursos terapéuticos para garantir a acessibilidade e a seguranga durante
o atendimento. Atuar em equipe multiprofissional, integrando agoes de saude bucal com outras areas da
saide e da assisténcia social. Desenvolver atividades educativas e de orientagdo a cuidadores,
familiares e profissionais da rede de atenc&o. Elaborar relatérios e pareceres técnicos, participar de
campanhas e programas de saude publica e zelar pela manutengéo e bom uso dos equipamentos €
materiais sob sua responsabilidade. Exercer outras atividades correlatas a sua especialidade. J

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: Educador Fisico

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar programas e atividades fisicas, esportivas €
recreativas voltadas & promogéo da saude, bem-estar e qualidade de vida da populagdo. Desenvolver
acdes educativas e preventivas relacionadas a pratica de exercicios fisicos e habitos saudaveis, de
forma individual ou coletiva. Orientar e acompanhar a execug@o de atividades fisicas, considerando as
condigbes e limitagdes dos participantes, com foco na inclusdo social e na melhoria da capacidade,
funcional. Participar de programas e campanhas de salude e de projetos intersetoriais junto as equipes
multiprofissionais. Elaborar relatérios técnicos, registros e avaliagdes das atividades desenvolvidas, zelar
bela conservagdo e bom uso dos materiais e equipamentos esportivos sob sua responsabilidade e

xercer outras atribuicbes correlatas a sua area de atuacao.

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Farmacéutico

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas
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ATRIBUIGOES: Planejar, coordenar, supervisionar € executar atividades relacionadas 2 assisténcia
armacéutica e ao uso racional de medicamentos. Realizar a analise, controle, selego, armazenamento,
distribuicao e dispensagao de medicamentos € correlatos, garantindo sua qualidade, seguranga €
eficacia. Prestar orientacéo técnica € farmacéutica aos usuarios e as equipes de salde sobre 0 USO
orreto dos medicamentos, interacdes € possiveis reagbes adversas. Participar da elaboracao e
implementacdo de protocolos, programas e politicas publicas de saude. Efetuar 0 controle de estoque,
elaborar relatorios e registros técnicos, supervisionar O cumprimento das normas sanitarias e legais,
realizar atividades de farmacovigilancia € controle de qualidade € zelar pela conservacao e uso
adequado dos produtos € materiais sob sua responsabilidade. Exercer outras atividades correlatas a sua

srea de atuagéo.

DESCRIGAO DE CARGO

=
x Fis P ?1”1

= ALy =
] \J

© RUBRICA ¥

CARGO: Fisioterapeuta

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

TRIBUIGOES: Planejar, avaliar € executar procedimentos fisioterapéuticos destinados a prevengao,
jagnostico funcional e tratamento de disfungdes do movimento e do sistema musculoesguelético,
euroldgico, respiratério e cardiovascular. Realizar atendimentos individuais e coletivos, elaborar planos
erapéuticos, aplicar técnicas e recursos manuais, cinesioterapicos, eletrotermofototerapicos € outro

pertinentes a Fisioterapia. Acompanhar a evolugdo dos pacientes, registrar informagoes em prontuario
e relatorios técnicos € orientar sobre exercicios e cuidados posturais. Participar de programas €
ampanhas de saude, de acdes multiprofissionais € intersetoriais, e promover a educacao em saude
oltada a reabilitagao € qualidade de vida. Zelar pela conservagao de equipamentos, pela seguranca dos

pacientes & exercer outras atividades correlatas 4 sua area de atuagao.

a Infantil)

x Realizar atendimentos fisioterapéuticos especializados voltados a prevencao,
avaliagéo e tratamento de disturbios neurologicos em criangas. Planejar e aplicar protocolos terapéutico
oltados ao desenvolvimento motor, controle postural, equilibrio e coordenagao, considerando as|
particularidades de cada paciente. Utilizar métodos e técnicas especificas da Fisioterapia Neurofunciona
Infantil, acompanhando a evolugéo clinica e funcional das criangas em processo de reabilitagao. Orienta
amiliares e cuidadores quanto a continuidade do tratamento e aos cuidados no domicilio. Participar de
equipes multiprofissionais, contribuindo com pareceres técnicos e planos terapéuticos integrados.
Elaborar relatdrios € registros das atividades desenvolvidas, participar de programas € campanhas de
aude e exercer outras atividades correlatas 3 sua especialidade.

Fisioterapeuta (Psicomotriclsta)

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas
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a avaliacdo, prevengao e reabilitagdo de disturbios psicomotores, buscanﬂ
promover o desenvolvimento global e a integragdo entre 0s aspectos motores, cognitivos € emocionais|
do individuo. Planejar e executar intervengdes psicomotoras em criancas, adolescentes, adultos e
idosos, conforme suas necessidades e limitagdes. Realizar atividades terapéuticas voltadas ao
aprimoramento da coordenacao, equilibrio, lateralidade, esquema corporal e motricidade fina e global.
Trabalhar em conjunto com equipes multiprofissionais na elaboragdo de planos de tratamento e

bstratégias de promogao da saude e da inclus&o. Elaborar relatérios técnicos, orientar familiares €
has de saude publica e exercer outras atividades

[ATRIBUIGOES: Atuar n

-uidadores, participar de acoes educativas € campan

Lcﬂwpatweis com sua formagao € especializacao. m
IS 6

[ DESCRICAO DE CARGO (; »
= FIS m
> =

: = = = # <
CARGO: Fonoaudidlogo —Motricidade Oral WBR!C A

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

ATRIBUIGOES: Executar atividades relacionadas a prevengao, avaliacdo e tratamento das alteracdes
a motricidade orofacial & fungdes correlatas (respiragao, mastigagéo, deglutigéo, fala e succao); realizar
icos fonoaudiologicos em individuos com disturbios miofuncionais orofaciais
lanos terapéuticos e programas de reabilitagao; orientar pacientes, familiares
quipes multiprofissionais quanto as condutas terapéuticas; desenvolver agdes educativas e preventiva
a area de motricidade orofacial; participar de campanhas e programas de saude publica; emitir laudos,
areceres e relatérios técnicos pertinentes a sua area de atuagao; zelar pela observancia das normas d
biosseguranga e sigilo profissional; executar outras atividades correlatas a sua fungao.

[ DESCRICAO DE CARGO

CARGO: Fonoaudi6logo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TRIBUICOES: Realizar avaliagao, diagnostico, prevengao e tratamento dos disturbios d
omunicagdo humana, abrangendo voz, fala, linguagem oral e escrita, audigao e motricidade orofacial:
realizar triagens e atendimentos individuais e em grupo; elaborar planos terapéuticos e relatorios de)
companhamento; orientar familiares, educadores € equipes multiprofissionais sobre aspectos da
municagéo e da audigdo; atuar em programas de promogao e prevengdo da saude auditiva e vocal;
articipar de campanhas € projetos de inclusdo e reabilitagao; emitir laudos e pareceres técnicos;
ealizar visitas técnicas e atividades educativas; cumprir normas de biosseguranca e ética profissional; €

xecutar outras atividades compativeis com a natureza de seu cargo.

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Médico Veterinario

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
LI x ol
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de zoonoses; promover agdes de|

TRIBUIGOES: Executar atividades de inspegao sanitaria e controle
i a e sanitaria voltadas a saude animal e a satde publica; fiscalizar produtos de

igilancia epidemiologic
rigem animal, estabelecimentos agropecuarios e feiras; realizar diagnosticos, tratamentos e cirurgias

m animais sob sua responsabilidade; desenvolver programas de controle e prevengao de doenca
oonoticas; emitir laudos, atestados e pareceres técnicos; orientar a populagéo sobre cuidados com

nimais domésticos e silvestres: participar de campanhas de vacinagdo e de controle populacional;
entos veterinarios e praticas de bem-estar animal; zelar pela

upervisionar a utilizagdo de medicam
onal: e desempenhar outras atividades inerentes a sua area.

normas de biosseguranca € ética profissi

7

r DESCRIGAO DE CARGO E Fs g)
o
My

CARGO: Nutricionista "\wa

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

ol

TRIBUIGOES: Planejar, coordenar, supervisionar € avaliar atividades de alimentagéo e nutricad
oltadas a promogéo da saude individual e coletiva; elaborar cardapios balanceados, adequados as
aixas etarias e as condigdes de salide dos usuarios; realizar diagnosticos e acompanhamento
utricionais; supervisionar a aquisigao, armazenamento e preparo de alimentos, garantindo qualidade e
egurancga alimentar; desenvolver programas de educagéo alimentar e nutricional em escolas, unidade

e saude e comunidades; participar de agoes interdisciplinares de promogdo a saude; emitir relatorios,

bareceres e laudos técnicos; orientar equipes sobre boas praticas de manipulagéo e higiene; € executa

utras atividades correlatas a sua fungéo, observando os principios éticos e técnicos da profiss&o.
DESCRICAO DE CARGO

CARGO: Psicologo - Especialista em Terapia Cognitivo-Comportamentai

fire CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

e acompanhamento psicolégico de individuos & grupos com bas

nos principios da Terapia Cognitivo-Comportamental (TCC); elaborar planos terapéuticos voltados
modificagao de padroes de pensamento € comportamento disfuncionais; aplicar instrumentos e técnica
psicologicas de avaliagdo e intervengao; conduzir atendimentos psicoterapicos individuais ou em grupo;
registrar evolugoes e emitir relatdrios técnicos; desenvolver agdes preventivas e de promogao da salde
mental; participar de reunides multidisciplinares e contribuir com a elaboragdo de planos terapéutico
integrados; oferecer orientagdo a familiares e profissionais envolvidos no cuidado do paciente; observa

principios éticos e de sigilo profissional; e executar outras atividades correlatas a sua funcgao.

ATRIBUICOES: Realizar avaliagéo

DESCRIGAO DE CARGO \

CARGO: Psicélogo - Especialista em Terapia ABA

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
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[ATRIBUICOES: Atuar na avaliagao, planejamento e execugao de programas terapéuticos baseados na
Analise do Comportamento Aplicada (ABA) voltados & reabilitagéo e desenvolvimento de individuos com
transtornos do neurodesenvolvimento, especialmente Transtorno do Espectro Autista (TEA); realizar
analise funcional do comportamento; desenvolver e aplicar programas individualizados de intervengaoj
comportamental; treinar cuidadores, familiares e profissionais para aplicacédo de técnicas ABA; registrar €
analisar dados de evolugdo terapéutica; participar de reunides e discussdes de caso com equipes
multiprofissionais; elaborar relatérios e pareceres técnicos; promover acbes de orientagdo e apoio as
familias; seguir normas éticas e de biossegurancga; e desempenhar outras atividades compativeis com a
natureza de seu cargo.

\PAL D

S >
DESCRIGAO DE CARGO (-?E" 2\
x Fs 3
= =
CARGO: Psicélogo Clinico v N

RUBRICA
=l

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES: Realizar avaliagao, diagnéstico e atendimento psicolégico a individuos, casais, familia

e grupos; aplicar testes, entrevistas e instrumentos psicologicos reconhecidos pelo Conselho Federal de
Psicologia; elaborar planos terapéuticos e realizar psicoterapia conforme a abordagem adotada;
lacompanhar a evolugdo dos casos e elaborar relatorios, laudos € pareceres técnicos; promover agoes|
de prevengao e promogao da satde mental; orientar pacientes, familiares e profissionais sobre aspectos
bsicolégicos que interfiram na qualidade de vida; participar de programas e projetos interdisciplinares em
saude e assisténcia social, manter registros técnicos e éticos de suas atividades; preservar O sigilo
rofissional: e executar outras atividades correlatas & sua éarea de atuagéo. B

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: Psicopedagogo Clinico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUIEﬁES: Realizar diagnéstico e intervenga@o psicopedagogica em individuos com dificuldades e
transtornos de aprendizagem; aplicar instrumentos e técnicas de avaliagao para identificar causas de
problemas escolares e cognitivos; elaborar planos de atendimento psicopedagogico individual ou em
grupo; orientar familias e educadores quanto a estratégias de estimulo ao aprendizado €
desenvolvimento global; promover acoes preventivas e educativas no contexto escolar e comunitario;
registrar e acompanhar a evolugao dos atendimentos; elaborar relatorios, pareceres e laudos técnicos;
participar de equipes interdisciplinares de apoio a educacdo e & saude; e executar outras atividade

compativeis com sua area de atuacdo, observando ©0S principios eéticos e profissionais da

psicopedagogia.

B DESCRICAO DE CARGO =

CARGO: Terapeuta Ocupacional

CARGA HORARIA SEMANAL.: 30 horas
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brocesso terapéutico; parti

Hesempenhar outras atividad

ATRIBUIGOES: Avaliar, planejar e executar programas terapéuticos voltados & promogao, prevengé_ﬂ
recuperagao e reabilitagéo da capacidade funcional e da autonomia de individuos com limitagoes fisicas,
cognitivas, emocionais ou sociais; realizar atendimentos individuais e em grupo, aplicando técnicas €
atividades terapéuticas ocupacionais; desenvolver e adaptar recursos e instrumentos que facilitem a
independéncia nas atividades de vida diaria e no trabalho; orientar familiares e cuidadores sobre 0

reabilitacdo; emitir relatorios, pareceres e laudos técnicos; promover agoes educativas e preventivas; e

cipar de equipes multiprofissionais e elaborar planos integrados de

es correlatas, de acordo com 0$ principios éticos e técnicos da profisséo.

—

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: Agente Administrativo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

conferir e registrar dados,
patriménios sob sua respo

ATRIBUICOES: Executar atividades de natureza administrativa, financeira e de apoio técnico em
diversas areas da administragdo publica; elaborar, digitar, protocolar, arquivar e expedir documentos €
correspondéncias; atender ao publico e prestar informacdes de rotina; auxiliar na elaboracgéo de
relatorios, planilhas e controles internos; operar equipamentos de informatica e sistemas administrativos;

humanos, licitagdes e almoxarifado; cumprir prazos e procedimentos legais; € desempenhar outras
tividades correlatas ao cargo, conforme determinacio da chefia imediata.

langamentos e movimentagdes de Processos; controlar materiais e
nsabilidade; dar suporte a setores administrativos, contabeis, recursos

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: Condutor de Ambulancia

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

limpeza e conservagéo da

= viagens, quilometragem e OC

ATRIBUICOES: Conduzir veiculos destinados ao transporte de pacientes, equipes de saude, materiais
e equipamentos, garantindo seguranca € integridade fisica durante © deslocamento; zelar pela
manutencgao preventiva e corretiva do veiculo sob sua responsabilidade; providenciar abastecimento,

acomodacao de pacientes; obedecer as normas de transito e de biosseguranca; manter controle de|

~dministrativa; atuar com presteza € responsabilidade em situagdes de urgéncia e emergéncia; €
lexecutar outras atividades correlatas 4 sua fungdo, conforme orientacdes superiores.

ambulancia; auxiliar a equipe de saude no embarque, desembarque €

orréncias; comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade mecanica ou

-

DESCRICAO DE CARGO 4]

CARGO: Analista de Vigilancia em Satde

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

sanitaria, ambiental e de sal

apoiar a execugao de progra

protecdo da salde coletiva.

ATRIBUICOES: Executar atividades técnicas e operacionais relacionadas a vigilancia epidemioio’gicaj
de dados: monitorar surtos e agravos a satide publica; orientar a populagéo e estabelecimentos quant

3s normas sanitarias e de preveng@o de doengcas; participar de campanhas e agdes educativas; registrar
e notificar casos e ocorréncias de interesse 4 saude: elaborar relatérios e mapas de acompanhamento;

etica profissional; e desempenhar outras atividades correlatas que contribuam para a promogao €

de do trabalhador; realizar inspegoes, coletas de amostras e levantamentos

mas e politicas publicas de vigilancia; observar normas de biosseguranca €

|
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Técnico de Enfermagem — Com Habilitagao em Analises c"“‘c% *ﬁ +
%

<0

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

2 _RUBRICA-
o

\—/

ATRIBUICOES:
profissional responséavel; rea
laboratoriais; auxiliar na realizacdo de analises
especificos; garantir a co
equipamentos  utilizados
ambientes de trabalho; pa
ambiente hospitalar,

nos procedimentos; zela

ladministrar medicagbes conforme prescrigdo e sob
nebulizacdes e outros procedime
operatorios; colaborar com O atendimento em sit
campanhas e programas de prevengéo € promogao
basicas aos pacientes e familiares; manter prontu
multidisciplinar alteragdes no estado
técnicas e de biosseguranca; €
imediata.

rreta identificacdo e registro das amostras, controlar materiais, reagentes
rticipar do controle de infecgdo hospitalar e das normas de biosseguranga. NoO
prestar assisténcia de enfermagem a pacientes em
complexidade, observando e registrando sinais vitais, condigbes gerais e i

ntos de rotina; auxiliar em exames,

clinico do paciente; garantir o cumpri
desempenhar outras atividades corre

Executar atividades técnicas de enfermagem e laboratoriais sob supervisdo do
lizar coleta, preparo e armazena

mento de amostras biolégicas para exame
clinicas, operando equipamentos e instrumento

r pela assepsia, conservagao e seguranca dos
diferentes niveis de
ntercorréncias; preparar €
zar curativos, sondagens, coletas,
tratamentos e cuidados pré e pos-
uacdes de urgéncia e emergéncia; participar d

da saude; prestar suporte emocional e orientat;ﬁej
arios e registros atualizados; comunicar a equipe
imento das normas éticas,
latas determinadas pela chefia

supervisgo; reali

.

DESCRIGAO DE CARGO

—

CARGO: Técnico de Farmécia

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES: Executar atividades técnicas rela
armazenamento de medicamentos € produtos

adequada; preparar e distri
e movimentacoes em sistema; co
pela higiene, seguranca e C
campanhas e agoes de saude;

laborar na farmaco

responsavel; realizar o recebimento, conferéncia,
medicamentos; controlar prazos de validade e con
estogque e na solicitagao de reposigao de materiais; a
buir medicamentos em unidades hospital

umprimento das normas sanitarias €
e desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.

cionadas a dispensagdo, manipulagao, controle e
farmacéuticos sob supervisdo do farmacéutico

fracionamento, rotulagem e organizagéo de
dicbes de conservagao; auxiliar no controle de
tender prescrigbes medicas com orientag&o
ares e ambulatoriais; registrar saidas
lancia e nho uso racional de medicamentos; zelar
de biosseguranca; participar de

vigi

DESCRICAO

DE CARGO

CARGO: Técnico de Radiologia

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUIGOES: Executar exames radioldgicos,
por imagem, conforme prescricdo meédica e sob
paciente, equipamentos & ma
de imagens de qualidade; ope
processar, arquivar e controlar
brotecdo radioldgica; aplicar no
zelar pela seguranga de pacientes,

atualizados; participar de treinamentos e acod
correlatas, conforme a legislagdo e orien

rar aparelhos de ra

es de

tomograficos e outros procedimentos de diagndstico)
teriais necessarios; posl
fimes e imagens digitais;
rmas de radioprotecdo e biosseguranca,

equipe e ambiente; registrar procedimentos € manter relatérios

tacao da chefia.

S

o de profissional habilitado; preparar o
nte para obtengdo
tomografia e demais sistemas de imagem;
garantir o uso correto de equipamentos de
controlar doses de radiagao e

upervisa
cionar adequadamente o pacie
ios X,

de; e executar outras atividades|

|

educagéo em sal
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DAL

DESCRIGAO DE CARGO S
y .

<
=T
CARGO: Técnico de Saude Bucal K&:i =
Z o
2 : N

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES: Executar atividades de apoio ao cirurgido-dentista durante 0s atendimentos|
odontolégicos; preparar o paciente, o material @ 0 instrumental odontolégico; auxiliar nos procedimentos

Clinicos e cirtrgicos; realizar profilaxias, aplicacdo de fltor e selante, conforme orientagdo do profissional
responsavel; processar e esterilizar instrumentos; realizar o controle de estoque, limpeza e organizagao
da sala e dos equipamentos; registrar informagoes clinicas e auxiliar na manutencéo de prontuarios;
promover agdes educativas de prevencdo e promogao da saude bucal em escolas, unidades de salde e
comunidades: orientar pacientes sobre higiene oral e cuidados pos-atendimento; cumprir normas de
biosseguranca e controle de infeccao; e executar outras atividades correlatas a sua fungao.

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Assessor Juridico — Area da Saude

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

ATRIBUICOES: Prestar assessoramento juridico & Secretaria Municipal de Saude e as unidades;
vinculadas: elaborar, analisar e emitir pareceres sobre contratos, convénios, portarias, termos d
parceria e outros instrumentos juridicos; orientar quanto a aplicagdo da legislag&o sanitaria, trabalhista,
administrativa e de satde publica; acompanhar processos judiciais e administrativos de interesse d

area da saude; propor medidas legais e administrativas para a correta execugao de politicas

programas publicos; auxiliar na glaboracdo e revisao de atos normativos internos; representar o orga
em reunides, audiéncias e comissdes quando designado; garantir a observancia dos principios d
legalidade, impessoalidade e eficiéncia na gestéo publica; e desempenhar outras atividades correlatas a

ua area de atuagao juridica.

DESCRIQI\O DE CARGO
CARGO: Auditor Fiscal em Saude

CARGA HORARIA SEMANAL.: 30 horas

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e executar atividades de auditoria, controle e avaliagdo dos
servicos de salde prestados no ambito do sistema municipal; analisar processos, prontuarios, registros
e relatorios técnicos para verificar conformidade com normas legais e regulatérias; avaliar a qualidade e
5 eficiéncia da assisténcia prestada; emitir relatorios e pareceres de auditoria; propor medidas corretivas
e de aprimoramento da gestao; acompanhar a execugdo de contratos e convénios de servigos de
saude: fiscalizar a aplicagdo de recursos publicos destinados a saude; colaborar na elaboragéo de
indicadores e metas de desempenho, atuar em conjunto com equipes multiprofissionais de controle e
regulagdo; zelar pela ética, transparéncia e eficiéncia na aplicagao dos recursos; € executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo.

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Arteséao

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

38
ANO Xl - N° 3659 — EXTREMOZ/RN, QUARTA - FEIRA, 11 DE MARGO DE 2026

e-mail:diariodeextremoz@gmail.com




WRIBUIGOES: Planejar, criar e executar trabalhos artesanais Jtilizando materiais diversos (como)
tecido, madeira, ceramica, papel, fibras naturais, entre outros); desenvolver pecas decorativas, utilitarias
e artisticas de acordo com técnicas iradicionais ou contemporaneas; participar de oficinas, feiras e
leventos culturais; ensinar técnicas artesanais em oficinas educativas e projetos sociais; colaborar com
programas de geragao de renda e inclusdo produtiva; selecionar, preparar e conservar materiais €
ferramentas: desenvolver projetos criativos que valorizem a cultura local; zelar pela qualidade estética e
funcional das pegas produzidas; manter o ambiente de trabalho organizado e seguro; executar outras
Ltividades correlatas que contribuam para o desenvolvimento sociocultural e econdmico da comunidade.

EDUCACAO S D)
i A
DESCRICAO DE CARGO =TS

b
=
p

CARGO: Professor de Artes o N
RUBRICA A
CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

ATRIBUICOES: Planejar, ministrar € avaliar atividades pedagogicas voltadas ao ensino das arte
visuais, cénicas e musicais, conforme o curriculo e a proposta pedagogica da rede municipal de ensino;
promover a expressao artistica e o desenvolvimento criativo dos alunos: utilizar diferentes linguagens,
tacnicas e materiais artisticos em sala de aula; organizar exposigoes, apresentagdes e eventos culturais!
escolares; integrar o ensino das artes aos demais componentes curriculares; elaborar e registrar planos
- de aula, relatérios e avaliagoes; participar de reunides pedagdgicas, formagoes e projetos
interdisciplinares; zelar pela conservacdo de materiais e equipamentos utilizados nas aulas; estimular &
valorizagdo da cultura local e da diversidade artistica; e desempenhar outras atividades correlatas a
funcdo docente, conforme orientacdo da equipe pedagogica. J

[ DESCRICAO DE CARGO

CARGO: Professor de Educagéo Fisica

CARGA HORARIA SEMANAL.: 30 horas

ATRIBUIGOES: Planejar, executar e avaliar atividades de ensino voltadas ao desenvolvimento fisico,
motor e social dos alunos; ministrar aulas praticas e tedricas de Educagao Fisica de acordo com O
urriculo escolar; promover habitos saudaveis e o respeito as regras e ao trabalho em equipe; organizar
jogos, torneios, festivais e demais eventos esportivos; avaliar o desempenho e a evolugao dos
estudantes; adotar praticas inclusivas e seguras nas atividades fisicas: zelar pelos materiais e espaco
esportivos; orientar 0s alunos sobre a importancia da atividade fisica e da boa convivéncia; colabora
icom projetos interdisciplinares e agdes de promogao da saude; participar de reunioes e capacitagoes;
lexecutar outras atividades correlatas a docéncia em Educagao Fisica.

DESCRIGAO DE CARGO
CARGO: Professor de Lingua Portuguesa
CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

ATRIBUIGﬁES: Planejar, ministrar e avaliar aulas de Lingua Portuguesa conforme o curriculo da rede,
municipal de ensino; desenvolver nos alunos competéncias de leitura, escrita, oralidade e interpretacao
textual; aplicar técnicas de produgéo e analise de textos literarios e n&o literarios; trabalhar conteudos de
gramatica, ortografia, semantica e redacéo; elaborar e corrigir atividades, avaliacbes e projetos de
aprendizagem; estimular o gosto pela leitura e pela expressao verbal; utilizar metodologias diversificadas
e recursos tecnolégicos no processo de ensino: participar de reuniées pedagogicas e de formacéo
continuada; registrar e acompanhar o desempenho dos alunos; e exercer outras atividades compativeij
com a natureza da fungéo docente.

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Professor de Lingua Inglesa

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas
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TRIBUIGOES: Planejar e ministrar aulas de Lingua Inglesa, de acordo com 0S parametros|
urriculares e a proposta pedagogica da rede de ensino; desenvolver a compreensdo auditiva, a
xpressao oral, a leitura e a escrita na lingua estrangeira; aplicar metodologias dinamicas que favoregam
comunicacdo e o aprendizado contextualizado: elaborar planos de aula, atividades e avaliagoes;
tilizar recursos tecnologicos e culturais que estimulem o aprendizado; avaliar o desempenho & a
volugdo dos alunos; promover o interesse pela cultura e diversidade linguistica; participar de reunioes,
apacitages e projetos pedagdgicos interdisciplinares; e executar outras atividades correlatas a funcao

docente. e
/\GQ\PHL DA
’* DESCRICAO DE CARGO S R
S et -
= =
CARGO: Professor de Geografia = @ 5
ICARGA HORARIA SEMANAL.: 30 horas @

ATRIBUICOES: Planejar, ministrar € avaliar aulas de Geografia, de acordo com 0O curriculo escolar e a
proposta pedagogica da instituicao; desenvolver nos alunos a compreensdo do espago geografico, suas
dinamicas naturais, sociais € econémicas; abordar temas como meio ambiente, territorio, globalizacao e
cidadania; utilizar mapas, imagens, recursos digitais e atividades praticas como instrumentos de|
aprendizagem; estimular o pensamento critico e a consciéncia ambiental; elaborar planos de ensino
registros e relatorios; participar de reunides e projetos pedagogicos; acompanhar o progresso dos alunos
o promover estratégias inclusivas; e executar outras atividades correlatas a sua fungao docente.

DESCRICAO DE CARGO

ICARGO: Professor de Historia

CARGA HORARIA SEMANAL.: 30 horas

ATRIBUIGOES: Planejar, ministrar e avaliar aulas de Historia, promovendo a compreensao dos
brocessos histéricos, sociais, politicos e culturais da humanidade; abordar contetdos referentes a
historia do Brasil, da América e do mundo, conforme o curriculo escolar; estimular a reflexao critica e o
pensamento historico; utilizar diferentes fontes e recursos didaticos (textos, imagens, mapas, filmes,
tecnologia, entre outros); elaborar atividades, avaliagdes e projetos interdisciplinares; contribuir para a
formagdo da cidadania e do respeito a diversidade; participar de reunides pedagdgicas e cursos de
aperfeicoamento; registrar o desempenho dos alunos; e executar outras atividades correlatas a funcao

docente.

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: Professor de Informatica

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

ATRIBUIGOES: Planejar, ministrar € avaliar aulas de informatica voltadas ao uso consciente € produtivo
das tecnologias da informagao e comunicagao; ensinar conceitos basicos de hardware, software, interne
e seguranga digital; orientar alunos no uso de programas de edigdo de texto, planilhas, apresentacoes €
ferramentas online; promover o raciocinio légico, a criatividade e a aprendizagem tecnologica;
Hesenvolver projetos que integrem a informatica aos demais componentes curriculares; realizar
[:anutengéo preventiva basica nos equipamentos sob sua responsabilidade; organizar o laboratorio de

informatica e zelar por sua conservagao, apoiar professores no uso pedagoégico das tecnologias;
articipar de reunides e formacoes; e desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Professor de Matematica
CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

40
ANO XIII - N° 3659 - EXTREMOZ/RN, QUARTA - FEIRA, 11 DE MARGO DE 2026

e-mail-diariodeextremoz@gmail.com




TRIBUIGOES: Planejar, ministrar e avaliar aulas de Matematica, de acordo com 0 curriculo e
proposta pedagégica da rede municipal; desenvolver nos alunos o raciocinio légico, o pensament
ritico e a capacidade de resolver problemas; abordar conteudos como aritmética, geometria, algebra,
statistica e fungdes; aplicar metodologias ativas e recursos tecnoldgicos gue facilitem a aprendizagem;
laborar planos de ensino, atividades e avaliages; acompanhar e registrar o desempenho dos alunos;
stimular o interesse e a confianga na disciplina; participar de reunioes pedagogicas, formagdes
rojetos interdisciplinares; e executar outras atividades compativeis com a fung@o docente.

LECIPAL N
DESCRIGAO DE CARGO S i
el ey
CARGO: Professor de 1° ao 5° Ano / Anos Iniciais (Ensino Fundamental l) Ers i
-

o)

o

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas o <
RUBRICA

ATRlBUI(}TSES: Planejar, ministrar e avaliar atividades pedagogicas voltadasw de|
alfabetizacdo e ao desenvolvimento integral dos alunos dos anos iniciais do Ensino Fundamental; atuar
nos componentes curriculares da base comum e diversificada, promovendo a aprendizagem da leitura,
escrita, matematica, ciéncias, histéria, geografia e artes, conforme o curriculo da rede municipal de
ensino; desenvolver praticas que estimulem o raciocinio légico, a criatividade, o senso critico e a
convivéncia social; utilizar metodologias ativas € recursos tecnologicos; elaborar planos de aula,
registros e relatérios de desempenho; promover a inclusdo e o respeito & diversidade; participar de
reunides pedagodgicas, conselhos de classe e formacdes continuadas; zelar pela integridade fisica e
lemocional dos alunos; e executar outras atividades correlatas & funcéo docente.

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Professor de Educagao Infantil

CARGA HORARIA SEMANAL.: 30 horas

ATRIBUICOES: Planejar, organizar e desenvolver atividades pedagbégicas voltadas ao cuidado, a
socializacdo e a aprendizagem de criangas na faixa etaria de 0 a 5 anos; promover experiéncias que
favoregam o desenvolvimento cognitivo, afetivo, psicomotor, linguistico e social; garantir o bem-estar, a
seguranca e a higiene das criancas; organizar o ambiente escolar de forma acolhedora, estimulante
inclusiva; acompanhar e registrar o progresso individual e coletivo; elaborar relatorios, portfolios
planejamentos; trabalhar em parceria com familias e equipe pedagogica; participar de formagoes
reunides escolares; observar normas de biosseguranga e principios éticos da educagdo infantil;
ldesempenhar ouiras atividades compativeis com a natureza da fungdo docente.

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: Professor de Ciéncias
CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

ATRIBUICOES: Planejar, ministrar e avaliar aulas de Ciéncias Naturais, de acordo com o curriculo
escolar e a proposta pedagodgica da instituicdo; abordar contetudos relacionados ao corpo humano, meio
ambiente, ecossistemas, energia, materia e tecnologia; promover 0 pensamento cientifico e 8
uriosidade investigativa dos alunos; realizar experimentos, observagoes e atividades préticas; utilizar
recursos didaticos e tecnologicos que favoregam a compreensao dos fendmenos naturais; elaborar
planos de aula, avaliagoes e projetos interdisciplinares; participar de reunides pedagogicas e de
formacao continuada; registrar € acompanhar o desempenho dos alunos: e executar outras atividades;
compativeis com a natureza da funcao docente.
DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Professor de Ciéncias da Religido (Ensino Religioso)

CARGA HORARIA SEMANAL.: 30 horas
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ATRIBUIGOES: Planejar, ministrar e avaliar aulas de Ensino Religioso de acordo com os principios de
respeito a diversidade cultural e religiosa, sem proselitismo; promover o conhecimento sobre valores
| léticos, espiritualidade, convivéncia e cidadania; abordar temas como religides do mundo, cultura de paz,
solidariedade e ética nas relagdes humanas; desenvolver atividades que estimulem o dialogo inter
religioso e o respeito as diferengas; elaborar planos de ensino e avaliagdoes coerentes com o projeto
bedagbgico da escola; participar de reunides pedagogicas e capacitagoes; contribuir com projetos
interdisciplinares voltados a formagao integral do aluno; e executar outras atividades correlatas a fungéo
docente.

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: Professor Intérprete de Libras — Pedagogo
CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

TRIBUIGOES: Atuar na mediacao comunicativa entre alunos surdos e ouvintes, traduzindo e
interpretando a Lingua Portuguesa para Libras e vice-versa no contexto educacional; garantir a
acessibilidade lingufstica dos alunos surdos em sala de aula e demais ambientes escolares; colaborar
com o professor regente na adaptacdo de conteudos e materiais pedagogicos; apoiar 0 processo de
ansino-aprendizagem e a inclusao educacional: orientar a comunidade escolar quanto ao uso €
valorizagdo da Libras; participar de reunides, planejamentos e formagdes; elaborar registros e relatorios
de acompanhamento; manter postura ética, sigilo e fidelidade comunicativa; e executar outras atividades
correlatas a sua funcéo, conforme orientagdo pedagdgica.

DESCRIGCAO DE CARGO

CARGO: Assistente Social — da Educagao
CARGA HORARIA SEMANAL.: 30 horas

ﬁTRiBUI(}OES: Planejar, coordenar e executar atividades de servigo social voltadas ao atendimento €
companhamento de alunos e familias no contexto escolar; identificar e intervir em situagbes de
vulnerabilidade social, evas@o escolar, negligéncia e violagdo de direitos; realizar estudos
ocioecondmicos, visitas domiciliares e encaminhamentos a servicos da rede de protecdo social]
participar de reunioes interdisciplinares e elaborar relatorios técnicos, pareceres e planos de
atendimento; promover agdes socioeducativas e de fortalecimento de vinculos entre escola, familia e
omunidade; orientar gestores, professores e demais profissionais da educagao sobre politicas publicas
o direitos sociais; articular parcerias com instituicoes publicas e privadas para garantia do acesso €
bermanéncia do aluno na escola: zelar pelo cumprimento dos principios gticos e legais do Servigo
Social: e executar outras atividades correlatas a sua area de atuag&o. |
DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Professor Pedagogo — NEE (Sala Multifuncional)
CARGA HORARIA SEMANAL.: 30 horas

ATRIBUICOES: Planejar, organizar e executar agdes pedagdgicas especializadas voltadas ao
atendimento educacional de alunos com necessidades educacionais especiais (NEE) na Sala de
Recursos Multifuncional; identificar as barreiras que dificultam o processo de aprendizagem e promover
estratégias de inclus@o escolar; glaborar planos de atendimento individualizado e registros de
acompanhamento; adaptar e produzir materiais pedagégicos acessiveis; orientar professores da sala
regular quanto as praticas inclusivas e ao uso de recursos pedagogicos e tecnolégicos assistivos;
- rticular o trabalho com a equipe gestora, professores, familias e demais profissionais da rede de apoio;
participar de reunioes, formagoes e avaliagoes institucionais; acompanhar o desenvolvimento dos alunos

propor intervengdes pedagogicas especificas; e desempenhar outras atividades compativeis com a
Eatureza da funcéo e com a politica de educagao inclusiva.

DESCRICAO DE CARGO

ICARGO: Psicélogo — da Educacao
CARGA HORARIA SEMANAL.: 30 horas
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compativeis com a fung&o no contexto educacional.

ATRIBUICOES: Atuar no acompanhamento psicolagico de alunos, professores e familias no ambit
escolar, promovendo o desenvolvimento integral e a melhoria das relagoes interpessoais no ambient
educacional: realizar avaliagbes psicolégicas e intervencdes individuais ou em grupo, com foco em|
questdes emocionais, comportamentais e de aprendizagem; colaborar na elaboracdo de estratégia
pedagogicas que favoregam a inclusdo, o bem-estar e 0 desempenho escolar; participar de acoOes|
nterdisciplinares com equipes pedagogicas e multiprofissionais; desenvolver programas preventivos €
de promogao da salde mental na comunidade escolar; orientar familias e educadores quanto a praticas|
de convivéncia e manejo de conflitos; elaborar relatorios, pareceres e planos de acompanhamentol
bsicolégico; zelar pelo sigilo profissional e pela ética da Psicologia; e desempenhar outras atividades|

CAPAL Og
S &
TRIBUTACAO § A)
1 A E FIS du{i 'p
DESCRIGCAO DE CARGO % :m .Og
CARGO: Auditor Fiscal — Especialidade ‘Q RUBRICA /
. R

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

normas fiscais; participar de agdes integradas de geoprocessamento, engenharia

Engenharia Civil, Ciéncias Contabeis ou Geografia).

ATRIBUI(;GES: Executar atividades de fiscalizagao, auditoria e controle tributario, visando assegurar a
~orreta arrecadagéo dos tributos municipais € 0 cumprimento da legislagao fiscal, urbanistica e cadastral.
Planejar e realizar acoes de auditoria em empresas, obras € imoveis, analisando documentos, livros
~ontabeis, notas fiscais, plantas e registros cadastrais; lavrar autos de infracao, notificacoes e demais|
atos administrativos; acompanhar processos de langamento, cobranga e execugao fiscal; interpretar e
aplicar a legislagéo tributaria e correlata; propor medidas de modernizacéo e aperfeicoamento da
arrecadacao; colaborar na atualizagao do cadastro imobiliario e da planta genérica de valores; elaborar
relatorios, pareceres e laudos técnicos; orientar contribuintes e servidores quanto a aplicagao da

tributaria; zelar pela legalidade, eficiéncia e transparéncia na gestao fiscal: e executar outras atividades|
compativeis com a natureza e complexidade do cargo, conforme sua area de especialidade (Direito,

e contabilidad

TRANSPORTE

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Agente de transito

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

grande fluxo, eventos € situacbes emergenciais; operar equipamentos de sinalizagao,

correlatas que contribuam para a seguranca, fluidez e organizac&o do transito municipal.

ATRIBUICOES: Executar atividades de fiscalizagdo, orientagao e controle do transito de veiculos e
hedestres nas vias e logradouros publicos do municipio; fazer cumprir a legislagéo e as normas de
transito, lavrando autos de infragéo e demais documentos necessarios; controlar o trafego em areas del

controle de trafego; orientar condutores e pedestres quanto ao cumprimento das leis e a adogao de
comportamentos seguros; colaborar com agdes de educagao € seguranga no transito, promovendo
campanhas educativas e preventivas; participar de operagbes conjuntas com 6rgaos de seguranca
publica e de transporte; atuar em acidentes de transito prestando apoio, isolamento da area ¢
sinalizacdo; fiscalizar o uso adequado de vagas especiais, transporte escolar e transporte publico;
elaborar relatérios e registros de ocorréncias; zelar pela disciplina, ética e imagem inst
orretamente os equipamentos e veiculos sob sua responsabilidade; e executar outras atividades

comunicagéo €

itucional; utilizan

MEIO AMBIENTE E MUDANCAS CLIMATICAS

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Fiscal de Meio Ambiente e Urbanismo

CARGA HORARIA SEMANAL.: 30 horas
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ATRIBUIGOES:  Compete ao fiscal de urbanismo & ambiental do Municipio, executar de form
integrada, as atividades de controle, regulagéo e monitoramento das agdes que possam impactar o mei
ambiente e a ordem urbanistica, assegurando a correta aplicagdo da legislaga@o municipal e federal
vigente. Realizar vistorias em empreendimentos, obras, servicos e demais atividades urbanisticas
ambientais, verificando a conformidade com a legislag@o aplicavel; fiscalizar 0 uso € ocupagéo do solo
urbano; acompanhar e monitorar a qualidade dos recursos naturais, como cursos d'agua, areas verdes €
padroes de emissdo de efluentes; revisar e lavrar autos de infragao; aplicar multas, embargos,
interdigbes e demais penalidades previstas em lei: controlar o cumprimento de embargos e medidas
corretivas; e proceder demolicbes de construgoes em desacordo com normas urbanisticas e ambientais.
Apurar e investigar denuncias de danos ambientais e infracdes urbanisticas, incluindo, a titulo
exemplificativo, desmatamento irregular, poluigao, descarte inadequado de residuos, cortes de arvores,
obras irregulares e demais condutas tipificadas como crimes ambientais ou violagdes urbanisticas;
realizar inspegdes in loco e formalizar os achados mediante relatérios e croquis. Avaliar projetos,
icencas ambientais, pedidos de alvaras de construgéo e funcionamento, certiddes € consultas prévias;
emitir pareceres técnicos nos processos administrativos relacionados a0 controle, regulagdo €
fiscalizacdo; requisitar documentos necessarios a correta instrugdo dos autos; elaborar relatorios|
tecnicos para subsidiar decisdes do Secretario e Diretores; e apresentar propostas de aprimorament
dos procedimentos e da propria legislacéo urbanistico-ambiental.  Promover acbes de educaga
ambiental e urbanistica voltadas a conscientizagao da populagao; orientar moradores e empreendedores|
quanto as praticas sustentaveis e ao cumprimento das normas, prestar informacdes técnicas as
unidades administrativas envolvidas; e atuar na prevengao e mitigagdo de impactos decorrentes d
acidentes ambientais. Executar fiscalizagdo relativa a implantagéo de loteamentos, alinhamentos,
toponimia de vias, numeragéo predial e instalagdo de placas; programar e supervisionar as atividades de
tontrole e fiscalizagao; e desempenhar outras tarefas compativeis com a formacdo e area de atuagao,
n

ecessarias ao adequado cumprimento da funcéo publica.

TURISMO e

DESCRICAO DE CARGO 3

CARGO: Fiscal de Turismo =
CARGA HORARIA SEMANAL.: 30 horas < R

\

~

TRIBUIGOES: O Fiscal de Turismo & responsavel pelo monitoramento, controle e fiscalizagéo das!
tividades turisticas no ambito municipal, assegurando O cumprimento das normas federais, estaduais e
unicipais relacionadas a organizagao, ordenamento, seguranca, regularizagao e desenvolvimento
ustentavel do turismo. Compete-lhe, entre outras funcoes a de realizar vistorias em equipamentos,
ervicos, atrativos e empreendimentos turisticos, verificando © cumprimento das normas legais,
regulamentos técnicos, padroes de qualidade e requisitos de funcionamento; Controlar e fiscaliza
tividades relacionadas a prestagéo de servigos turisticos, hospedagem, guias, transporte turistico,
géncias, operadoras € demais agentes econdmicos do setor; Monitorar o fluxo turistico e a utilizagao
e equipamentos puiblicos destinados ao turismo, a fim de garantir seguranca, regularidade e adequad

uso dos espacos,; Fiscalizar o cumprimento de normas de acessibilidade em atrativos € servigo
uristicos, conforme legislagdes especificas; ~ Atuar na prevengao, apuragéo e constatagdo de
irregularidades praticadas por agentes turisticos ou visitantes, incluindo exercicio irregular de atividades,
uncionamento sem licenca, oferta de servigos clandestinos ou descumprimento de normas de uso;
Lavrar autos de infragao, intimagdes, notificacbes e demais atos administrativos decorrentes d

esconformidade com a legislagao turistica; Aplicar medidas administrativas previstas em lei municipal,
ais como adverténcias, multas, embargo de atividades e suspensao de autorizagdes; Encaminhar as|
utoridades competentes eventuais ilicitos de natureza penal, civil ou consumerista relacionados as
tividades turisticas; Fiscalizar e assegurar 0 fiel cumprimento e a efetiva arrecadagao das taxas de
urismo instituidas por lei municipal, relativas a servigos turisticos, visitagao, preservagao de atrativos,
permaneéncia, licenciamento ou quaisquer outras espécies tributarias especificas do setor; Controlar

pagamento das taxas vinculadas ao exercicio das atividades turisticas, verificando regularidade

inadimpléncia; Registrar, controlar e acompanhar autos de infragéo e cobrangas decorrentes de falta d
pagamento de taxas turisticas, adotando as medidas necessarias para a inscricdo em divida ativa,
uando aplicavel,
Orientar empreendedores turisticos gquanto as obrigagtes tributarias especificas do setor; Elabora
relatorios de fiscalizagao, pareceres técnicos, termos circunstanciados e demais documento

relacionados as atividades turisticas; Instruir processos administrativos de licenciamento, autorizagao d
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funcionamento, renovagdo de cadastro e certificagdo turistica; Requisitar documentos e informagdes;
necessarias ao adequado exame das atividades turisticas fiscalizadas; Promover a orientacdo de
empresarios, guias, visitantes e a populagdo local sobre normas turisticas, boas praticas,
sustentabilidade e preservagéo dos atrativos naturais e culturais; Promover agoes de educacao turistica,
visando conscientizar sobre o papel do turismo no desenvolvimento econdmico e na preservacdo do
batrimdnio cultural e ambiental; Auxiliar na implementacao de programas de qualificagdo e ordenamento
turistico; Atuar em conjunto com 6rgdos municipais, estaduais, federais e instituigdes do trade turistico,
para integragdo de agdes de fiscalizagdo e promogao do desenvolvimento do turismo no setor;
Verificagdo de Cadastur, que visa assegurar que os prestadores de servigos turisticos (como agéncias
de turismo, meios de hospedagem, transportadoras turisticas, organizadoras de evenios, parques
tematicos e acampamentos turisticos, entre outros) estejam devidamente cadastrados no Cadastur do
Ministério do Turismo, verificando se as atividades estdo em conformidade com a Lei Geral do Turismo -
Lei n° 11.771/2008; Colaborar na formulagéo, revisao e implementagdo de normas e politicas municipais|
de turismo; Executar outras atividades compativeis com sua qualificagao e area de atuagdo, necessarias
0 ordenamento e desenvolvimento sustentavel do turismo municipal.

ASSISTENCIA SOCIAL

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: Assistente Social

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

ATRIBUIC,‘E)ES: Desempenha fungdes voltadas a garantia de direitos e a humanizagao do atendimento
os usudrios dos programas sociais junto a Sec. de Assisténcia Social do Municipio, o profissional
participa do planejamento, coordenagao e execugdo de politicas publicas de assisténcia, colaborando na
rganizagdo dos servigos, na gestao de programas e projetos sociais, € na articulagédo com outras|
politicas publicas para promover agoes integradas de atengdo & populagao. Também realiza agdes
ducativas e preventivas, acompanha situagées de vulnerabilidade social, e trabalha para assegurar 0
cesso da populagdo aos servigos e beneficios sociais. No ambiente da assisténcia, o assistente social
presta atendimento direto a comunidade, pessoas € familiares, oferecendo acolhimento, orientagao
ncaminhamento para servigos da rede de saude e de assisténcia social e outros servidos da red
publica, além de atuar no apoio psicossocial durante o acompanhamento. Participa de discussdes d
asos com a equipe multiprofissional, elabora relatérios e pareceres sociais, e intervém em situagdes d
risco ou violagdo de direitos. Em ambos os contextos, o assistente social tem papel fundamental na defesa
os direitos humanos, na promogéo da equidade, e na integralidade do cuidado.

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Psicologo Clinico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUIGOES: Realizar avaliagao, diagnostico, atendimento psicolégico a individuos, casais, familias
rupos; aplicar testes, entrevistas e instrumentos psicolégicos reconhecidos pelo Conselho Federal de|
Psicologia; elaborar planos terapéuticos e realizar psicoterapia conforme a abordagem adotada;
acompanhar a evolugao dos casos e elaborar relatérios, laudos e pareceres técnicos; promover agoes de
prevengdo e promogdo da satde mental; orientar pacientes, familiares e profissionais sobre aspectos
psicolégicos que interfiram na qualidade de vida; participar de programas e projetos interdisciplinares em
assisténcia social: manter registros técnicos e éticos de suas atividades; preservar o sigilo profissional; €|
lexecutar outras atividades correlatas & sua drea de atuagao.

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: Agente Administrativo
CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas
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JEIQ i o
ATRIBUICOES: - Executar tarefas, sob supervisdo, que exige um grau de conhecimer|® especifico geg :,
rotina administrativa:  Efetuar anotagdes das transagdes financeiras, adotando os\ggocedimertos

necessarios para facilitar o controle contabil, procedendo ao encaminhamento dos mesm RBREHreg
competentes; Verificar e preparar os comprovantes e outros documentos relativos a o
pagamento, de arrecadagéo, e boletins de caixa, efetuando os calculos necessarios para assegurar a
exatiddo e controle financeiro da Prefeitura; Separar e classificar processos de pagamento de
conformidade com as normas legais pertinentes; Protocolar requisicbes de compras, formando os
respectivos processos; Requisitar ao almoxarifado materiais para entrega as secretarias e outros orgaos
da Administragdo; Receber, conferir e registrar livros e fichas, as solicitacbes de inscricdo, alteragdo ou
cancelamento de langamentos tributdrios, bem como realizar a averbacdo dos imoveis transferidos,
expedir as respectivas certidées e providenciar o langamento das taxas pertinentes; Emitir guias de
recolhimentos e contas de cobranca para pagamento pelos contribuintes; Auxiliar e executar rotinas de
pessoal, que exijam maior grau de conhecimento e responsabilidade, com a finalidade de dar andamento
hos processos junto aos demais Orgaos internos e externos, como preenchimento de guias de
afastamento, licencas e demissoes, através de dados obtidos junto aos setores competentes, com a
finalidade de dar andamento aos processos junto ao érgédo previdenciario, além de preparacéo do resumo
da folha de pagamento, através de coleta de dados junto as listagens, cartdo de ponto e demais
informacoes; Redigir contratos de trabalhos, rescisdes, bem como efetuar os célculos das verbas
rescisorias, controlar férias do pessoal, informando o setor competente da época para as concessoes,
segundo as normas trabalhistas aplicaveis; Realizar inscricbes de empresas, preparar alvaras para
licenciamento de obras e licenca para instalagdo, localizagado e funcionamento; Redigir documentos e
atos administrativos oficiais, conferindo-os; Atendimento ao publico, prestando as informages solicitadas
e procedendo ao encaminhamento, quando necessario; Determinar o arquivo de fichas e demais
documentos, segundo as normas de servico do 6rgdo onde se encontre lotado, de modo a facilitar
consultas posteriores; Realizar, sob orientagao, coleta de pregos para aquisicdo de materiais €
lequipamentos; Controlar o recebimento do material e equipamentos adquiridos, desde sua aquisi¢ao até
5 destino final: Examinar os pedidos de compras dos diversos setores da Administracéao, verificando a
possibilidade de atendimento, além de requerer € acompanhar a abertura de licitagdes para aquisicdo de|
materiais e equipamentos; Distribuir os servigos relativos ao recebimento, estocagem, distribuig&o,
registro e inventario dos materiais e outras mercadorias; Executar servigos gerais da area administrativa,
elaborando relatérios para cada unidade administrativa; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na
lexecucao de outras atividades da drea onde estiver lotado.
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PORTARIA N° 208/2026 - GP

A PREFEITA MUNICIPAL DE EXTREMOZ,
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas
por Lei.
CONSIDERANDO o que é preceituado no art.
37, Il do Texto Magno Brasileiro.
CONSIDERANDO o que dispde no inciso I,
do art. 10 da Lei Organica do Municipio.
CONSIDERANDO a Lei complementar
municipal n° 1.269, de 15 de abril de 2025,
em que dispde sobre organizagdo e
reestruturacdo da Administragdo Publica
Municipal direta de Extremoz, e da outras
providéncias,;
CONSIDERANDO a portaria 001/2025 — GP,
que estabelece procedimentos para
nomeacdo dos Cargos Comissionados,
conforme art. 4°, incisos 1 e ll, alinea"A a S" e
151
CONSIDERANDO finalmente a necessidade
de manter as atividades da Administragao
Publica Municipal.
RESOLVE:
Art. 1° - Exonerar o(a) Senhor(a), EDILAINE
SOUZA DE MEDEIROS, inscrito no CPF sob
o n° 078.***.***. 97, do cargo comissionado de

COORDENADOR DE FOMENTO AS ARTES
E PRODUGAO CULTURAL, sob o simbolo
CC3, lotado no(a) pasta da Departamento de
Programas Culturais e Elaboragao de
Projetos, da Secretaria Municipal de Cultura,
nomeado através da Portaria n® 1133/2025,
publicada no Diario Oficial do Municipio de
Extremoz n°® 3450, em 14.05.2025.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data
de sua publicagéo, e retroagindo seus efeitos
a 05 de margo de 2026.

Gabinete da Prefeita de Extremoz/RN, em 11
de margo de 2026.

Jussara Sales de Souza
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 209/2026 - GP

A PREFEITA MUNICIPAL DE EXTREMOZ,
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no
uso das atribuigbes que lhe sdo conferidas
por Lei.

CONSIDERANDO o que é preceituado no art.
37, Il do Texto Magno Brasileiro.
CONSIDERANDO o que dispde no inciso |l
do art. 10 da Lei Orgéanica do Municipio.
CONSIDERANDO a Lei complementar
municipal n® 1.269, de 15 de abril de 2025,
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_ ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
CAMARA MUNICIPAL DE EXTREMOZ

PODER LEGISLATIVO

.....

Poder Legistativo

CAMARA MUNICIPAL DE EXTREMOZ
Estado do Rio Grande do Norte

TERMO DE ENCERRAMENTO DO PROCESSO

Y RUBRICA

Aos dias 10 do més de ABRIL de 2026, faco o encerramento do processo, do

PL 005/2026 , que contém 444 folhas contando com este termo.

/\//\Aﬁéf

KAYNARA KELLY DE(LIMA TRINDADE DOMINGOS
DIRETORA ADMINISTRATIVA

X Matricula n® 1201
CAMARA MUNICIPAL DE EXTREMOZ/RN

Rua Cel. Luiz Gonzaga C. Paiva, 45 — Centro — Fone (84) - 3279-2351 - C.N.P.J:
12 640.728/0001-67 e-mail: presicmextremoz@gmail.com




