orcamento
necessario.
Art. 6°. Esta Lei entrara em vigor na data de
sua publicagdo, com efeitos juridicos
inerentes a 1° de janeiro de 2025, revogadas
as disposi¢des contrarias.

vigente e suplementadas se

Jussara Sales de Souza
Prefeita Municipal

LEI MUNICIPAL N° 1.392 DE 04 DE MARGO
DE 2026

ALTERA A LEl MUNICIPAL N° 305/1997,
QUE DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE EXTREMOZ/RN, PARA APERFEICOAR
AS NORMAS RELATIVAS A REALIZACAO
DE CONCURSQS PUBLICOS,

A PREFEITA MUNICIPAL DE EXTREMOZ,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe
confere a Lei Orgénica do Municipio, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ela
sanciona a seguinte Lei:

Art, 1° - Fica alterado o art. 87 da Lei
Municipal n® 305, de 1997, que passa a
vigorar com a incluséo dos §§ 1°, 2° e 3° com
a seguinte redagao:

“Art. 87 - As comissdes organizadoras de
concursos publicos serdo compostas por
nimero impar de membros, todos ocupantes
de cargo ou emprego publico do quadro do
ente federativo municipal, sendo um deles o
presidente.

§ 1° - Sempre que possivel, a comissao
devera contar com, no minimo, um membro
da area de recursos humanos.

§ 2° - E vedada a participagdo na comiss@o
de quem possua vinculo com entidades
direcionadas & preparagdo para COncursos
publicos ou & sua execugdo, bem como de
cOnjuge, companheiro ou parente,
consanguineo ou afim, até o terceiro grau, de
candidato inscrito no certame.

§ 3° - A participagdo de apoio tecnico
especializado externo serd admitida quando
necessaria e complementar as atribuigdes da
comisséo, nao substituindo suas
responsabilidades indelegaveis de
planejamento e acompanhamento  do
concurso.”

Art, 2° - Fica inserido o art. 87-A e seus
dispositivos & Lei Municipal n® 305, de 1997,
que passa a vigorar com a com a seguinte
redagao:

“Art. 87-A - A comissdo organizadora de
concursos publicos sera composta por 5
(cinco) membros, constituindo-se em o6rgao
colegiado, designados por ato do Chefe do
Poder Executivo.

servidores efetivos do quadro do Municipio
por ocupantes de cargos em COMISSaLT
ambos de livre indicagdo do Chefe do Podgs
Executivo.
§ 2° - Os membros da comissdo deverao
possuir idoneidade moral e capacidade
técnica igual ou superior com as atribuigbes
do cargo ou emprego publico a ser provido.

§ 3° - A presidéncia da comisséo sera
exercida por um de seus membros,
designado no ato de nomeagao.”

Art. 3° - Esta Lei Complementar entra em
vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° — Revogam-se as disposigoes em
confrario.

Jussara Sales de Souza
Prefeita Municipal

LEl COMPLEMENTAR N.° 1.393, DE 04 DE
MARCO DE 2026.

Altera a Lei Complementar Municipal n°® 933,
de 19 de fevereiro de 2018, que dispde sobre
o Plano de Carreira dos Profissionais do
Magistério da Educagdo Baésica Publica
Municipal de Extremoz/RN, visando aprimorar
a legislagdo, e da outras providéncias

A PREFEITA MUNICIPAL DE EXTREMOZ,
Estado do Rio Grande do Norte, Jussara
Sales de Souza, no uso das atribuicbes que
lhe confere o art. 10, inciso IV, da Lei
Organica do Municipio de Extremoz,
apresenta o seguinte Projeto de Lei
Complementar a Camara Municipal de
Vereadores, a saber:

Art. 1° - O art. 8° da Lei Complementar
Municipal n® 933/2018, passa a vigorar com a
seguinte redagéao:

“Art. 8° - A carreira do Magistério Publico
Municipal € integrada pelo cargo de
provimento efetivo de Professor e Auxiliar de
Professor, sendo sua estruturada dividida em
estagio probatorio, 10 (dez) niveis e, 10 (dez)
classes.”

Art. 2° - Os incisos | e Il do art. 10 da Lei
Complementar  Municipal n°® 933/2018,
passam a vigorar com a seguinte redagao:

| — Nivel | (NI): Formagédo em curso
superior de licenciatura plena, com
habilitacdo especifica (graduagdo) para o
magistério da educagéo basica, abrangendo
os professores admitidos mediante concurso
publico a partir do ano de 2012;

Il — Nivel Il (NII): Formagéo em curso
superior de licenciatura plena, com
habilitagdo especifica para o magisterio da
educacdo basica, acrescida de diploma de
pos-graduacdo em nivel de especializagéo na
area da educagio abrangendo os professores
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admitidos mediante concurso publico a partir
do ano de 2012;

Art. 3° - Ficam acrescidos os incisos Ill a X
ao art. 10 da Lei Complementar Municipal n°
933/2018, com a seguinte redagéo:.

“IIll = Nivel 1l (NIll); Formagdo em curso
superior de Licenciatura plena, com
habilitacdo especifica, para o magistério da
educacio basica e diploma de pos-graduagao
na area da educagao, em nivel de Mestrado,
abrangendo os Professores  admitidos
mediante concurso publico a partir do ano de
2012;

IV — Nivel IV (NIV): Formagdo em curso
superior de licenciatura plena, com
habilitagdo especifica, para o magistério da
educacéo basica e diploma de pos-graduagéo
na area da educagéo, em nivel de Doutorado,
abrangendo os Professores admitidos
mediante concurso publico a partir do ano de
2012;

\ — Nivel Médio (PROF.NE): Formagéo
em curso magistério normal a titulo de nivel
médio, para o magistério da educacéo basica,
admitidos mediante concurso  publico,
abrangendo os Professores de que trata o
Art. 46, §1°% §2°.

Vi — Nivel Rl (NRI): Formagéo em curso
superior de licenciatura plena, com
habilitagdo especifica (graduagdo) para ©
magistério da educagdo basica, abrangendo
os professores admitidos mediante concurso
publico anterior ac anc de 2012;

VI - Nivel RIl (NRIIl): Formagao em curso
superior de licenciatura plena, com
habilitacdo especifica, para o magistério da
educacéo basica e diploma de pés-graduagéo
na éarea da educacgdo, em nivel de
Especializagdo, abrangendo os Professores
admitidos mediante concurso publico anterior
ao ano de 2012,

VIl — Nivel RIlIl (NRII): Formagao em
curso superior de Licenciatura plena, com
habilitacdo especifica, para o magistério da
educacédo basica e diploma de pos-graduagao
na area da educacdo, em nivel de Mestrado,
abrangendo os Professores admitidos
mediante concurso publico anterior ao ano de
2012;

IX - Nivel RIV (NRIV): Formagéo em
curso superior de Licenciatura plena, com
habilitagdo especifica, para o magistério da
educacgao basica e diploma de pés-graduagéo
na area da educacdo, em nivel de Doutorado,
abrangendo os Professores admitidos
mediante concurso publico anterior ao ano de
2012;

X| — Nivel Auxiliar de professor (AUX.PROF):
Formagao em curso magistério normal a titulo
de nivel médic, para o magistério da
educagdo basica, admitidos mediante

Municipal n°® 933/2018, passa a vigorar cong
nova redagéo, ficando acrescido de paragrafo
Unico, nos seguintes termos:

“Art. 15. - A progressao vertical funcional do
profissional do magistério € a elevagado do
Nivel | e do Nivel NRI para os demais niveis
acima, que ocorrera mediante requerimento

administrativo  devidamente instruido de
documento de comprovagdo da nova titulagéo
de acordo com o artigo 10 desta Lei, e
vigorara a partir da data de comprovagéo pelo
professor requerente;

Paragrafo Gnico - Cada titulo, de
especializagdo, mestrado ou doutorado, so
podera ser utilizado uma Unica vez, seja para
contagem de pontos em concurso de
admissao, seja para fim de progresséo ou de
concessao de vantagem, permitida a
apresentagéo de apenas um titulo por nivel
académico.”

Art. 5° - O art. 16 da Lei Complementar
Municipal n® 933/2018, e os seus paragrafos
passam a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 16. A progressdo horizontal funcional do
profissional do magistério de uma classe para
outra classe imediatamente superior, dar-se-a
por avaliagéo profissional e funcional, a ser
disciplinada em regulamento proposto pela
Comisséo de Gestao do Plano de Carreira e
Remuneracdo dos Profissionais do Magistério
Publico Municipal e aprovado por Ato do
Poder Executivo,

§ 1° - A promogdo horizontal podera ser
concedida ao titular do cargo de Professor e
Auxiliar de professor estavel, que tenha
cumprido o intersticio de 06 (seis) anos na
Classe A e de 03 (trés) anos completos nas
demais classes da carreira, tendo alcangado
o nimero minimo de pontos estabelecido no
regulamento das promogdes horizontais
emitido pela Comissdo de Gestdo do Plano
de Carreira e Remuneragéo dos Profissionais
do Magistério Publico Municipal.

§ 2° - A avaliagdo do Professor e do Auxiliar
de Professor seré realizada anualmente,
enquanto a pontuagéo para a avaliagéo de
desempenho e da qualificagdo para a
promocao horizontal ocorrera a cada 02 (dois)
anos, a partir da vigéncia dessa lei;

Art. 6° - O paragrafo Unico do art. 31, da Lei
Complementar Municipal n® 933/2018 passa a
vigorar como § 1° ficando acrescidos os
incisos |, Il e lll, com seus respectivos
dispositivos, nos seguintes termos:

“§1° - O reajuste salarial dos professores do
magistério publico municipal sera feito
anualmente, apos a publicagdo em Diario
Oficial da Unido da normativa que altera os
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indices atrelados a Lei 11.738/2008 (Lei do
Piso do Magistério), divulgados pelo governo
federal.

| — Considera-se como vencimento basico
inicial da carreira do magistério o valor fixado
para o Nivel | (NI) e para o Nivel NR (NRI),
ambos na Classe A, exceto o vencimento dos
profissionais do magistério que se encontrem
em estagio probatorio, cujo vencimento
correspondera ao Pisc Salarial Profissional
Nacional do Magistério Publico da Educagao
Basica, instituido pela Lei Federal n° 11.738,
de 16 de julho de 2008, observados os
reajustes e indices de atualizagédo
anualmente divulgados pelo Governo Federal,
aos quais ficara condicionada a respectiva
referéncia remuneratoria durante o periodo
probatorio;

Il — O valor do vencimento béasico dos demais
niveis (NI, NIll, NIV, NRII, NRIIl, NRIV) sera
calculado mediante aplicagido de percentuais
sobre o vencimento basico estipulado para o
Nivel | e NRI na Classe A,

a) NIl e NRIl — 20% (vinte por cento)
sobre o vencimento basico estipulado para o
Nivel NI, na Classe A, e para o Nivel NRI,
também na Classe A

b) NIl e NRIII = 30% (trinta por cento)
sobre o vencimento basico estipulado para o
Nivel NI, na Classe A, e para o Nivel NRI,
também na Classe A,

c) NIV e NRIV — 40% (quarenta por
cento) sobre o vencimento bésico estipulado
para o Nivel NI, na Classe A, e para o Nivel
NRI, também na Classe A.

§2° - Para fins de aplicagdo do §1° deste
artigo e inciso |l, deve ser observada a regra
de ndo cumulagéo prevista no art. 35, inciso
1, §1°.

Il - Os profissionais do magistério publico
municipal, que se encontrem em estagio
probatorio, no periodo compreendido entre 0
(zero) e 3 (trés) anos de efetivo exercicio no
cargo, fardo jus a percepgao da remuneragao
correspondente ao Piso Salarial Profissional
Nacional do Magistério Publico da Educagao
Basica, instituido pela Lei Federal n°
11.738/2008, observado o regime de trabalho
e a formagao exigida para o cargo.

§ 1° A percepgéo do Piso Salarial Profissional
Nacional durante o estagio probatdrio, néo
afasta a avaliagdo especial de desempenho
prevista na legislagdo municipal, a qual
permanecera sendo realizada para fins de
aquisicdo da estabilidade no servigo publico.
§ 2° O disposto neste artigo encontra amparo
no Plano de Cargos, Carreira e Salarios do
Magistério Publico Municipal, aplicando-se
aos servidores efetivos do magistério desde a
data do ingresso no cargo.

§ 3° O valor do piso a que se refere o caput
sera aquele vigente nacionalmente, conforme
atualizagdo anual definida pelo Ministério da
Educacdo, nos termos do art. 5° da Lei
Federal n® 11.738/2008.

Art. 7° - O inciso |ll, §§ 1° e 2° e o inciso IV,
paragrafo Unico, todos do art. 35 da Lei
Complementar  Municipal n°® 933/2018,
passam a vigorar com a seguinte redagao:

“ll — A remuneracgado reajustada baseada na
valorizagéo do capital intelectual e teécnico do
profissional, apos apresentacao de
comprovagdo de pds-graduagao com titulagao
de Especializagdo, Mestrado ou Doutorado,
corresponderdo aos vencimentos iniciais
acrescidos das porcentagens citadas no art.
31, §1°, 1l, alineas a, b, c desta Lei."

§ 1° - Para os fins do inciso |l deste artigo, as
gratificagdes de titulacdo de Especializagao,
Mestrado ou Doutorado, ndo sdo cumulativas,
s6 podendo o Professor da Rede Publica de
Ensino do Municipio de Extremoz, ter direito a
uma unica gratificacdo isolada, de modo que
a titulagdo de natureza mais elevada exclui a
de grau inferior, assim, tais gratificagbes
sempre serdo aplicadas sobre o vencimento
basico inicial, conforme art. 31, 11, a, b, c.

§ 2° - Em ateng&o ao que dispde o paragrafo
Unico do art. 15 desta Lei, além se ser vedada
a percepgao cumulativa de duas gratificagbes
em niveis diferentes, também ¢ vedada a
percepcao de duas gratificagbes no mesmo
nivel, s6 podendo o Professor da Rede
Publica de Ensino do Municipio de Extremoz
apresentar uma Unica titulagdo por nivel,
fazendo jus a uma Unica gratificagdo isolada
em cada nivel, uma unica vez.

IV — Os profissionais do magistério pulblico
municipal que desempenham a atividade de
suporte pedagogico na Secretaria Municipal
de Educacao, fazem jus a uma gratificagéo de
33% (trinta e trés por cento) sobre o
vencimento basico, estipulado para o Nivel l e
NRI na Classe A;

Paragrafo Unico - A gratificagdo de suporte
pedagogico ndo incorpora ao vencimento e,
ndo é parte integrante para a base de calculo
de pensodes e aposentadorias.”

Art. 8° - Fica incluido o inciso 1l ao art. 41 da
Lei Complementar n° 933/2018, com a
seguinte redacao:

“lll - As férias dos ocupantes de cargos de
Direcao nas unidades escolares, deveréo, ser
requeridas junto a Secretaria Municipal de
Educacéo, mediante requerimento
administrativo;”

Art. 9° - A presente Lei Complementar, &
composta do Anexo |, contendo a tabela do
ano corrente, bem como, a presente Lei
Complementar faz inserir por meio do anexo
Il as tabelas referentes aos anos ulteriores,
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até o ano corrente, que compreendem as
tabelas de: 2010, 2011, 2012, 2013, 2014,
2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021,
2022, 2023, 2024 e 2025.

Art, 10 - As despesas decorrentes da
execucdo da presente Lei correrdo por conta

Art. 12 — Ficam revogadas todas e quaisquer
disposigbes em contrario, em especial o
Anexo | da Lei Complementar Municipal n°
1.322/2025, que alterou o Anexo | da Lei
Complementar n° 933/2018, passando a
vigorar conforme nova redagdo e novos

de dotagbes préprias consignadas no anexo, dada pela edi¢ao desta Lei.
orcamento, suplementadas se necessério, Extremoz/RN, 04 de margo de 2026
observadas as disposicbes das Leis

Orgamentarias e da Lei de Responsabilidade JUSSARA SALES DE SOUZA
Fiscal. Prefeita Municipal

Art. 11 - Esta Lei entrara em vigor na data de
sua publicagéo.

ANEXO |
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N2 933/2018:
TABELA DE VALORES E LETRAS DO ANO DE 2026 (REAJUSTE DE 5,4% - VALOR DO PISO: 5.130,63

NIVEL/ CLASSES |pROBAT. A B c D E F G H | J
ESCOLARID | ANOS 0a3 4ab 6a8 9a11 | 12a14 | 15a17 | 18a20 | 21223 | 24a 26 | 27 a28 |30 ou mais
ADE COEFICIENT| © 1 1,02 1,04 1,06 1,08 11 1,12 1,14 1,16 1,18
E
PROF.EST.PRO| PROF.PROB | 5.130,63
- AT
ADUACAO | PROF NR| = 7.264,14 | 7.409,42 | 7.554,70 | 7.699,98 | 7.845,27 | 7.990,55 | 8.135,84 8.281,11 | 8.426,40 | 8.571,68
ESPECIALIZAC | PROF NRII = 8.716.96 | 8.891,29 | 9.065,64 | 9.239,97 | 9.414,32 | 9.588,66 | 9.762,99 | 9.937,33 |10.1 1,67| 10.286,02
Ao
MESTRADO PROF NR Il - 9.443,38 | 9.632,25 | 9.821,11 [10.009,98|10.198,85|10.387,72|10.576,58 10.765,45(10.954,32| 11.143,18
DOUTORADO | PROF NR IV - 10.169,79/10.373,18/10.576,58(10.779,97 | 10.983,37(11.186,77|11.390,16|11.593,56 11.796,96| 12.000,35
MEDIO/NORMA | PROF. NEI - 5.945.86 | 6.064,77 | 6.183,69 | 6.302,61 | 6.421,53 | 6.540,45 | 6.659,36 6.778,28 | 6.897,19 | 7.016,116
L
AUX. AUX. PROF. - 6.416,66 | 5.209,67 | 6.331,43 | 6.453,19 | 6.574,95 | 6.696,70 | 6.818,46 6.940,22 | 7.061,98 | 7.183,74
PROFESSOR
GRADUAGAO | PROF NI - 6.659,19 | 6.792,37 | 6.925,56 | 7.058,74 | 7.191,92 | 7.325,11 | 7.458,29 7.591,47 | 7.724,66 | 7.857,84
ESPECIALIZAC | PROF NIl = 7.991.02 | 8,150,84 | 8.310,66 | 8.470,48 | 8.630,30 | 8.790,12 | 8.949,94 | 9.109,76 9.269,58 | 9.42941
Ao
MESTRADO PROF NIl x 8.656,95 | 8.830,09 | 9.003,23 | 9.176,37 | 9.349,51 | 8.522,64 | 9.695,78 | 9.868,92 10.042,06| 10.215,20
DOUTORADO | PROF NIV = 9.322,86 | 9.509,32 | 9.695,77 | 9.882,23 |10.068,68|10.255,15 10.441,60/10.628,06(10.814,52| 11.000,97
ANEXO I
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 933/2018
(TABELAS DOS ANOS ANTERIORES A ESTA LEI COMPLEMENTAR: 2010, 2011, 2012,
2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 E 2025):
TABELA DE VALORES E LETRAS DO ANO DE 2010 (REAJUSTE DE 7,68% - VALOR DO PISO: 1.024,67 IGUALADO AO
PISO :
NIVEL/ CLASSES A B C D E F G H I J
ESCOLARIDADE| ANOS 0Da5s 6a8|9%9a11 12a14| 15a17| 18a20] 21a23|24a26 27 a 28| 30ou
mais
COEFICIENTE 1 1,03 1,06 1,09 1,12 1,15 1,18 1,21 1,24 1,27

1.375,26 | 1.413,12 | 1.450,97 | 1.488,82 | 1.526, 1.564,52 | 1.602,37

67

GRADUAGAO PROF NRI 1.261,71 | 1.299,56

1.695,74 | 1.741,16 | 1.786,58 | 1.832, 1.922,85

00

ESPECIALIZAGAO| PROF NRII 1.514,05 | 1.559,47 1.650,32 1.877,42

1.837,05 | 1.886.26 | 1.935,46 | 1.984, 2.033,88 | 2.083,08

67

MESTRADO PROF NRlI 1.640,22 | 1.689,43 1.787.84

1,925,37 | 1.978,36 | 2.031.35 | 2.084,34 | 2,137, 2.190,33 | 2.243,32

34

DOUTORADO PROF NR IV 1,766,39 | 1.819,39

1.125,69 | 1.156,67 | 1.187,65 | 1.218,63 | 1.249, 1.280,60 | 1.311,58

62

MEDIO/NORMAL | PROF. NEI 1.032,74 | 1.063,72
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