ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

CAMARA MUNICIPAL DE EXTREMOZ
CAMARA MUNICIPAL DE EXTREMOZ PODER LEGISLATIVO

Estado do Rio Grande do Norte

PROJETO DE LEI N° XX/2026
AUTORIA: MESA DIRETORA

EMENTA: Altera os Anexos Il e III da Lei Municipal
n°® 1.265, de 14 de margo de 2025, institui o quadro de
4 (quatro) cargos em comissdo da Escola do
Legislativo da Camara Municipal de Extremoz/RN,
altera a Lei Municipal n® 1.086, de 25 de maio de

2022, e da outras providéncias.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE EXTREMOZ, no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais, com fulcro no Art. 20-B, inciso II, da Lei Organica do

Municipio, propde o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° Ficam criados e acrescidos a alinea "B) ADMINISTRATIVO" do Anexo II
(Estrutura Administrativa) da Lei Municipal n°® 1.265, de 14 de margo de 2025 (com suas
alteracdes dadas pela Lei Municipal n® 1.321/2025), 4 (quatro) novos cargos de
provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneracao, vinculados a estrutura da
Escola do Legislativo da Camara Municipal de Extremoz, com as seguintes

denominagdes, quantitativos de vagas e vencimentos:

DENOMINACAO DO | N° MAXIMO ESCOLARIDADE
VENCIMENTO ,
CARGO DE VAGAS MINIMA EXIGIDA
Coordenador da Escola Preferencialmente Nivel
o 01 RS 3.000,00 _
do Legislativo Superior
Chefe de Projetos Preferencialmente Nivel
01 R$ 2.000,00
Pedagdgicos Superior
Chefe de Eventos e Preferencialmente Nivel
. 01 R$ 2.000,00 .
Treimnamento Superior
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Assistente de Apoio Preferencialmente Nivel
02 R$ 1.621,00
Educacional Superior

Art. 2° Ficam acrescidas ao Anexo III (Atribuigdes dos Cargos) da Lei Municipal n°
1.265/2025, as descrigdes e atribuigdes dos 4 (quatro) cargos criados por esta Lei, em
estrita observancia aos objetivos fixados pelo Art. 2° da Lei Municipal n°® 1.086/2022:

I - Coordenador da Escola do Legislativo: Dirigir e administrar a Escola do Legislativo
da Camara Municipal de Extremoz; elaborar o planejamento estratégico e a execugdo dos
programas de capacitacdo para parlamentares e servidores; integrar e gerenciar convénios
institucionais com o Senado Federal, Camara dos Deputados, Assembleias Legislativas,
Associagdo Potiguar das Escolas do Legislativo (ASPEL) e Tribunal de Contas;
supervisionar a biblioteca legislativa e o Memorial da Camara; coordenar as agdes de
educagao para a cidadania.

II - Chefe de Projetos Pedagégicos: Assessorar o Coordenador na elaboracao do projeto
pedagodgico da Escola do Legislativo; planejar o conteudo programatico de cursos de
ambientacdo, capacitacdo e treinamento da Camara Municipal; desenvolver atividades de
treinamento organizacional dos servidores em estdgio probatdrio e programas de
preparacdo para a aposentadoria; desenvolver projetos de valorizagdo humana e
cidadania.

I1I - Chefe de Eventos e Treinamento: Organizar a logistica, infraestrutura e execugao
de palestras, semindrios, cursos presenciais e a distdncia sobre temas de repercussdao na
sociedade; atuar na articulacdo de eventos voltados ao publico externo e interno;
coordenar as agdes praticas para o cumprimento da agenda da Escola do Legislativo e da
ASPEL.

IV - Assistente de Apoio Educacional: Prestar suporte técnico e administrativo continuo
a Coordenacdo e as Chefias da Escola; realizar o atendimento ao publico, inscrigdes em
cursos e emissao de certificados; auxiliar na manuten¢do, organizacao e catalogacdo da
biblioteca legislativa e do banco de informacdes do Memorial da Camara; executar

servicos de secretaria e digitagdo afins.
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Art. 3° Para adequacao da natureza remuneratéria dos cargos ora inseridos na estrutura
administrativa da Casa, fica expressamente revogado o Art. 5° da Lei Municipal n° 1.086,
de 25 de maio de 2022.

Art. 4° Os incisos II e IIT do § 1° do Art. 4° da Lei Municipal n° 1.086/2022 passam a
vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 4°(..) § 1°(...)

11 - Diregdo. exercida por ocupante do cargo em comissdo de Coordenador da Escola do
Legislativo, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Presidente da Camara.

1Il - Coordenagdo Pedagogica e de Projetos: exercida por ocupante do cargo em
comissdo de Chefe de Projetos Pedagogicos, de livie nomeagdo e exoneragdo pelo
Presidente da Camara."”

Art. 5° As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orgamentdrias proprias do Poder Legislativo Municipal, condicionadas a observancia da
prévia dotacdo orcamentaria e dos limites de despesa com pessoal impostos pelos Arts.
16, 17 e 19 da Lei Complementar Federal n° 101/2000 (Lei1 de Responsabilidade Fiscal -
LRF).

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Extremoz/RN, 06 de maio de 2026.

ANDERSON BARBOSA DA SILVA
PRESIDENTE

MICHELE FERNANDA NASCIMENTO DE GOIS
VICE-PRESIDENTE

EDUARDO MOTTA FERREIRA DE SOUZA
PRIMEIRO SECRETARIO
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TATIANY OLIVEIRA DE LIMA CAMPOS
SEGUNDA SECRETARIA

LUCAS RAFAEL
TERCEIRO SECRETARIO
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JUSTIFICATIVA

Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei atende a necessidade de readequagdao e
profissionalizacdo da estrutura executiva da Escola do Legislativo da Camara Municipal

de Extremoz, instituida pela Lei Municipal n° 1.086, de 25 de maio de 2022.

Embora a referida norma tenha estabelecido toda a estrutura organizacional e os
nobres objetivos da Escola (capacitagdo de servidores, fomento a cidadania e
desenvolvimento do Memorial da Camara), a legislagdo original instituiu as fungdes de
gestdo como de carater ndo remunerado (Art. 5°). Tal imposi¢do inviabiliza a dedicagdo
técnica e profissional exigida para a execucdo pedagogica, elaboragdo de projetos e

controle de convénios.

Deste modo, com fulcro na competéncia privativa desta Mesa Diretora (Art. 20-
B, inciso II, da Lei Organica Municipal), propomos a criagdo formal de 4 (quatro)
nomenclaturas de cargos em comissao estritamente voltados a Escola do Legislativo,

integrando-os a Estrutura Administrativa da Lei Municipal n°® 1.265/2025.

A estrutura proposta € enxuta e hierarquizada, contendo o Coordenador da Escola
(R$ 3.000,00) como cargo de gestdo superior; duas Chefias setoriais (R$ 2.000,00 cada)
voltadas aos Projetos Pedagogicos e aos Eventos; e dois cargos de Assistente de Apoio

Educacional (um salério minimo) para o labor didrio e secretariado.

A medida garantird que a Escola do Legislativo funcione plenamente, cumprindo
o seu papel de qualificagcdo do corpo técnico do Municipio e promovendo o fortalecimento
institucional desta Casa perante a sociedade extremozense. Certos do compromisso dos
nobres pares com a educacdo e a eficiéncia do servigo publico, solicitamos a aprovagao

desta propositura.



